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LA MISSION ET LE TERRITOIRE DESSERVI

Le Réseau FADOQ compte 16 regroupements régionaux au Québec. Depuis 1972, le
Réseau FADOQ — Région des Laurentides est au service des personnes de 50 ans et plus
demeurant sur le territoire des Laurentides. Notre organisme est composé de 35 clubs
affiliés et 1 club régional regroupant pras de 38 000 membres.

La mission du Réseau FADOQ - Région des Laurentides est de rassembler les personnes
de 50 ans et plus, de les représenter devant toutes les instances nécessitant la
reconnaissance de leurs droits et de leurs besoins, d’offrir des programmes et des services
ainsi que d’organiser des activités et des événements répondant a leurs intéréts afin de
favoriser leur qualité de vie, leur épanouissement et de promouvoir un vieillissement actif et
impliqué dans la communauté laurentienne.

Les valeurs FADOQ

» Coopération
Engagement
Equité
Intégrité
Plaisir
Respect

Solidarité

YV V.V V VY V
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Au service des 50 ans et plus, des Laurentides... depuis 1972.
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d'administration régional est une équipe composée de bénévoles
dynamiques et engagés, provenant des 4 secteurs du Réseau FADOQ —
Région des Laurentides, qui guide la direction générale dans la planification
stratégique et I'accompagne dans la réalisation du plan d'action tout en
veillant sur I’évolution de I'état des finances de notre organisme a but non
lucratif (OBNL).

Ces administrateurs, mandatés par les membres actifs des quatre secteurs
Micheline Chalifour  fOrmant la Région des Laurentides, agissent comme intermédiaires entre le
Présigente au C.A. secrétariat régional et les 35 clubs affiliés.

La pérennité de notre OBNL passe par la releve. Nous en avons fait I'expérience cette année
puisque nous avons d{ remplacer deux administrateurs qui ont quitté pour des raisons de santé.
De plus, puisque les mandats au CA sont limités dans le temps, il est primordial d’attirer de
nouveaux administrateurs et administratrices. Il faut aussi accepter que de nouvelles personnes
apportent de nouvelles idées et facons de faire. Sachons évoluer tout en reconnaissant nos
origines et la clientéle que nous desservons.

Merci aux administrateurs qui ont a coeur de perpétuer la tradition d’offrir des services de grande
qualité a nos membres !

VOS ADMINISTRATEURS

Carole Guénette Gilles Hetu Guy Blanchet Huguette P. Brunet Paul Laurin
Vice-présidente Secrétaire Trésorier Administratrice Administrateur

Jéréme St-Louis Serge Laferriere Jean-Claude Marie-Paule Denise Monette
Administrateur Administrateur Brisebois Charbonneau Administratrice
Administrateur Administratrice

Pour un vieillissement actif et engagé dans la communauté... Page 5
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AVIS DE CONVOCATION

Le 12 octobre 2017

Objet : Assemblée générale annuelle 2017

Madame, Monsieur,

En tant que membre du conseil d’administration de votre club, nous avons le plaisir de vous
inviter a participer a notre 45° assemblée générale annuelle.

DATE : Jeudi 9 novembre 2017
couUT: 15 $ par personne (diner inclus)
ENDROIT : Hoétel Le Chantecler
1474, chemin Chantecler Sainte-Adéle QC J8B 1A2
HEURE : 9h00a15h 30

Votre conseil d’administration doit nommer les délégués qui participeront a I'assemblée
générale annuelle avec un droit de vote. Il est également possible de nommer jusqu’a
5 observateurs sans droit de vote. Le formulaire d’inscription a été transmis directement a
tous les secrétaires des clubs qui doivent retourner les documents au secrétariat régional, au
plus tard le 27 octobre.

Pour féter son 45° anniversaire, le Réseau FADOQ - Région des Laurentides vous invite a
la présentation de la piéce de théatre Le journal de Rose-Imelda aprés ’AGA, soit le
9 novembre a 13 h 30 (réservation obligatoire, veuillez aviser votre secrétaire si vous
désirez y assister). De plus, un cadeau sera remis aux administrateurs présents a la fin
de la journée.

Recevez, Madame, Monsieur, nos meilleures salutations.

Michael Leduc cheline Chalifour
Directeur général Présidente

Page 6 Au service des 50 ans et plus, des Laurentides... depuis 1972.
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ORDRE DU JOUR

o D
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10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

45° Assemblée générale annuelle

Le jeudi 9 novembre 2017

Hoétel Le Chantecler a Sainte-Adéele

ORDRE DU JOUR

Ouverture de I'assemblée générale annuelle, vérification du quorum et
de la régularité de la réunion

Présentation des membres du conseil d’administration et des invités
Adoption de I'ordre du jour
Adoption du proces-verbal de I’AGA tenue le 10 novembre 2016

Lecture des rapports annuels
a. Rapport de la présidente du conseil d’administration
b. Rapport du directeur général

Modification aux reglements généraux régionaux
Période de questions
Pause de 15 minutes

Etats financiers :

a. Deépbt des états financiers de I'exercice 2016-2017

b. Période de questions sur le rapport financier

c. Nomination d’un vérificateur pour I’exercice 2017-2018

Dépét du Plan d’action 2017-2018
Dépbt des prévisions budgétaires pour I’exercice 2017-2018

Ratification des administrateurs élus par les colleges électoraux,
le 20 septembre 2017

Election du conseil de direction (comité exécutif)
a. Nomination d’un président et d’un secrétaire d’élection

b. Ajournement de I’AGA pour I'élection du conseil de direction par le CA

c. Reprise de I'assemblée générale annuelle

Présentation du nouveau conseil d'administration et engagement d’honneur

Mot du représentant du Réseau FADOQ
Remise du prix Yves-Lamarche 2017

Levée de I'assemblée générale annuelle.

Pour un vieillissement actif et engagé dans la communauté...

9h 00

9h 35

10h 15
10h 20
10 h 30
10h 45

11 h05

11 h 30

11 h 45

11 h 50
12h 00
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PROCES-VERBAL

44¢ Assemblée générale annuelle

Réseau FADOQ - Région des Laurentides

Le jeudi 10 novembre 2016
Chantecler a Sainte-Adéle

PROCES-VERBAL

Ordre du jour

Ouverture de I'assemblée générale annuelle
Présentation des membres du conseil d’administration et des invités
Vérification de I'avis de convocation
Appel des clubs et constatation du quorum
Adoption de 'ordre du jour
Adoption des proces-verbaux de ’AGA tenue le 12 novembre 2015
et de I'AGE tenue le 20 septembre 2016
Lecture des rapports annuels :
a) Rapport de la présidente du conseil d’administration ;
b) Rapport du directeur général ;
Période de questions
Pause de 15 minutes
0. Etats financiers :
a) Dépbt des états financiers de I'exercice 2015-2016 ;
b) Période de questions sur le rapport financier
c) Nomination d’un vérificateur pour I’exercice 2016-2017
11. Dépét du Plan d’action 2016-2017

N o ogkrowbd=

S©o®

12. Dépdbt des prévisions budgétaires pour I'exercice 2016-2017

13. Ratification des administrateurs élus par les colleges électoraux,
le 20 septembre 2016 ;

14. Election du conseil de direction

a) Nomination d’un président et d’un secrétaire d’élection
b) Ajournement de ’AGA pour I’élection du conseil de direction par le CA
c) Reprise de I'assemblée générale annuelle

15. Présentation du nouveau conseil d'administration et engagement d’honneur
16. Mot du représentant du Réseau FADOQ

17. Remise du prix Yves-Lamarche 2016

18. Levée de I'assemblée générale annuelle.

Procés-verbal

1. Ouverture de I'assemblée générale annuelle
La présidente, Mme Micheline Chalifour, souhaite la bienvenue a toutes les personnes
présentes. Elle déclare 'assemblée générale annuelle ouverte. Il est 9 h 05.

Page 8 Au service des 50 ans et plus, des Laurentides... depuis 1972.
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2.

Présentation des membres du Conseil d’administration et des invités
La présidente, Mme Micheline Chalifour, présente les membres du conseil d’administration :

M. Gilles Hétu, vice-président

Mme Denise Monette, trésoriere

M. Serge Laferriere, secrétaire

M. Guy Blanchet, administrateur

M. Paul Laurin, administrateur

Mme Huguette P. Brunet, administratrice
M. Jérbme St-Louis, administrateur

AN NN Y NN

Mme Chalifour souhaite la bienvenue a Mme Francine Boulet, présidente du Réseau
FADOQ - Région Abitibi-Témiscamingue et représentante du Réseau FADOQ ainsi qu’a son
conjoint M. Maurice Castonguay.

Vérification de I'avis de convocation
M. Gilles Hétu, vice-président, fait lecture de I'avis de convocation qui fut expédié dans les
délais prescrits, a tous les clubs.

Appel des clubs et constatation du quorum
M. Gilles Hétu, vice-président, fait I'appel des clubs. 27 clubs sur une possibilité de 36 sont
présents. Le quorum est atteint.

Adoption de I'ordre du jour
M. Gilles Hétu, vice-président, fait la lecture de I'ordre du jour.

Résolution no 2016-11-10-01

Il est proposé par M. Jean-Claude Daoust du Club de '’Age d’Or de Nominingue appuyée
par M. Yves Poirier du club Les Joyeux Ainés de Val-Morin et unanimement résolu que |'ordre
du jour soit adopté tel que présenté.

Adoption du proces-verbal de 'AGA tenue le 12 novembre 2015 et de I'AGE du 20
septembre 2016

Résolution 2016-11-10-02

Il est proposé par M. Yves Carriere du Club Lorr « Ainés », appuyé par M. Gilles Lachance du
Club de I’Amitié 3¢ Age de Sainte-Adéle et unanimement résolu que I’assemblée dispense le
vice-président de la lecture des proces-verbaux du 12 novembre 2015 et du 20 septembre
2016.

Résolution 2016-11-10-03

Il est proposé par M. Bruno Sanssouci du Club de ’Age d’Or de Nominingue, appuyée par
Mme Monigue Guénette du club La Toison d’Or de Saint-Sauveur et unanimement résolu
que le proces-verbal de '’AGA du 12 novembre 2015 soit adopté tel que présenté.

Suivi :
o Les colleges électoraux remplacent les AGA des secteurs mais les déjeuners des
secteurs auront toujours lieu ainsi qu’une autre rencontre au cours de I'année.

Pour un vieillissement actif et engagé dans la communauté... Page 9
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e Un administrateur doit étre absent lors de 3 réunions consécutives pour étre expulsé.
Seule I'assemblée peut expulser un administrateur lors d’une AGE ou AGA.

e Avis de renouvellement par courriel : la procédure est arrétée jusqu’au changement
du site Web.

Résolution 2016-11-10-04

Il est proposé par M. Michel Thibault du Club des Retraité(e)s section locale 698, appuyée
par Mme Ghislaine Perreault du club Renaissance de Saint-Faustin-Lac-Carré et
unanimement résolu que le proces-verbal de I'AGE du 20 septembre 2016 soit adopté avec
la correction suivante : Point 2 : changer M. André Parent pour M. André Paiement.

7. Lecture des rapports annuels
a) Rapport de la présidente du conseil d’administration
Mme Micheline Chalifour présente son rapport.
b) Rapport du directeur général

M. Michael Leduc, directeur général du Réseau FADOQ - Région des Laurentides,
fait son rapport et présente les membres de I'équipe du secrétariat régional :

Mme Céline Mouton, adjointe de direction ;

Mme Hélene Houle, responsable des cartes de membre ;

Mme Micheline Lavigne, technicienne comptable ;

Mme Virginie Munger, chargée de projets : Saines habitudes de vie et implication
dans la communauté (SHIC) ;

v M. Dominic Brisson, coordonnateur des loisirs.

DI NI NN

8. Période de questions
Mme Huguette Meloche du club de I’Age d’Or de Saint-Antoine : est-ce que les cartes de
membre 2 ans / 50$ sont disponibles dans les clubs.
Réponse : Un club de la province a envoyé une lettre a tous les clubs concernant I'annonce
dans le Virage d’une carte de membre club a 45 $. Ceci a suscité une vive réaction de la part
de plusieurs clubs. Dans notre région, la question a été soulevé a quelques occasions et les
clubs se sont toujours prononcés en défaveur. Est-ce que les clubs seraient intéressés a une
carte 2 ans /50 $ ? Le sujet sera discuté lors du prochain groupe de travail provincial.
M. James Quessy, Club Les Joyeux Minervois : Est-ce qu’il y a un reglement qui interdit les
cartes de membre 5 ans ?
Réponse : il n’y a pas de reglement qui interdit les cartes de membre 5 ans, mais il n’y a
jamais eu de demande en ce sens.
II'y a présentement un projet pilote a Montréal : une carte de membre en plastique qui serait
bonne pour plusieurs années. Il reste encore des choses a finaliser comme le paiement
préautorisé.
La carte de crédit Visa Or de la Bangque Laurentienne est une bonne alternative pour ne plus
avoir a se préoccuper du renouvellement de la carte puisque celui-ci se fait automatiquement.
De plus, cette pratigue libére les responsables de carte des clubs.
Mme Nicole Lanneville, Club de I'’Age d’Or du Lac-Masson : Est-ce que c’est possible de
changer le nom du club sur les cartes de crédit de la Banque Laurentienne ?
Réponse : Oui, il suffit de contacter Mme Hélene Houde, responsable des cartes de membre.
M. Michel Chalifoux, Club de Sainte-Agathe : Veut qu’on parle du probléeme que son club a
rencontré avec la page Facebook.

Page 10 Au service des 50 ans et plus, des Laurentides... depuis 1972.
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10.

11,

12.

Réponse : Lorsqu’on crée une page Facebook pour un club, c’est toujours a partir d’'une
page personnelle. Donc, il faut penser que si la personne qui administre la page Facebook
quitte le CA ou le club, ¢a peut créer un probleme. La page Facebook n’appartient pas au
gestionnaire, mais au club. Il ne peut pas fermer la page sans le consentement du CA.

Mme Lorraine Bouvrette, Club Etoile du Nord : Pourquoi a-t-elle di payer 10 $ pour changer
du G060 au club Etoile du Nord.

Réponse : Il faut se référer a la politique no 1 pour tout ce qui concerne les cartes de membre.

Pause de 15 minutes.
L’assemblée est ajournée pour une pause santé.

Etats financiers
a) Dépobt des états financiers de I'exercice 2015-2016

Mme Denise Monette, trésoriere, dépose les états financiers qui ont été adoptés par
le Conseil d’administration régional. Elle présente M. Jacques Allard, directeur général
de Loisirs Laurentides qui a recu le mandat, lors de I'assemblée générale 2015,
d’apprécier les états financiers 2015-2016. M. Allard explique les états financiers.

b) Période de question sur le rapport financier
M. Marcel Nadon du club Les Joyeux Ainé(e)s Thérésiens : Concernant I'achat de la
batisse, quelle est la date du renouvellement du bail ?
Réponse : le 31 mars 2018.
Pourquoi retrouve-t-on le montant de 49 421 $ dans les produits et dans les
charges ?
Réponse : Pour plus de transparence.
En page 43 Opérations courantes : comme il y a un surplus, pourquoi ne pas enlever
les charges pour 'AGA ?
Réponse : Le 15 $ chargé aux clubs ne couvrent méme pas le colt du diner. Le
montant chargé est évalué a chaque année par le CA.

M. Allard termine en indiquant qu’il N’y a rien qui ne soit pas conforme a une saine
gestion. Mme Chalifour remercie M. Allard.

C) Nomination d’un appréciateur pour I’'exercice 2016-2017
Résolution no 2016-11-10-03

Il est proposé par M. Michel Thibault du club Les Retraité(e)s de la section locale,
appuyé par Mme Nicole Lanneville du club d’Age d’Or du Lac-Masson et
unanimement résolu de nommer Loisirs Laurentides comme appréciateur pour
I'année financiére 2016-2017.

Dépdt du Plan d’action 2016-2017
M. Michael Leduc, directeur général présente le plan d’action pour la prochaine année.
Dép6t des prévisions budgétaires pour I'exercice 2016-2017

M. Michael Leduc, directeur général, présente les prévisions budgétaires pour I'année 2015-
2016. Aucune question n’est formulée.

Pour un vieillissement actif et engagé dans la communauté... Page 11
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Ratification des membres élus lors de I'’AGA de chacun des quatre secteurs

La présidente, Mme Micheline Chalifour et le directeur général, M. Michael Leduc remercient
les administrateurs qui quittent leur fonction, soit M. Jérdme St-Louis et M. Michel Thibault.
Un certificat cadeau leur sont remis.

Lors des élections tenues par les colleges électoraux en septembre dernier, les
administrateurs suivants ont été nommeés :

» Secteur |, Mille-Isles :
v" Mme Denise Monette, mandat de deux ans
v" M. Guy Blanchet, mandat restant de 1 an

» Secteur Il, Riviere Nord :
v' M. Gilles Hétu, mandat de 2 ans
v' M. Serge Laferriere, mandat restant de 1 an

> Secteur lll, Trois-Vallées :
v Mme Huguette P. Brunet, mandat 2 ans
v" M. Paul Laurin, mandat restant de 1 an

» Secteur IV, La Rouge - La Liévre :
v Mme Carole Guénette, mandat de 2 ans
v" Poste vacant — mandat restant de 1 an

Résolution no 2016-11-10-05

Il est proposé par Mme Monigque Blouin du club Les Joyeux Minervois, appuyé par Mme
Denise Deslauriers du club de Sainte-Agathe et unanimement résolu d’entériner I'élection des
administrateurs.

Election du conseil de direction
a) Nomination d’un président et d’un secrétaire d’élection ;

Résolution no 2016-11-10-06

Il est proposé par M. Jean-Claude Daoust du club Nominingue, appuyée par M. Max
Seller du club de la Macaza et unanimement résolu de nommer Mme Francine Boulet,
présidente d’élection et Mme Céline Mouton, secrétaire d’élection.

b) Ajournement de I’AGA pour I’élection du conseil de direction par le CA.
C) Reprise de I'assemblée générale annuelle.

Présentation du nouveau Conseil d'administration
Mme Francine Boulet, présidente d’élection, présente le nouveau conseil d’administration :

Présidente : Mme Micheline Chalifour
Vice-président : Mme Carole Guénette
Trésorier : Mme Denise Monette
Secrétaire : M. Gilles Hétu

Page 12 Au service des 50 ans et plus, des Laurentides... depuis 1972.
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16.

17.

18.

Administrateurs : M. Guy Blanchet
M. Serge Laferriere
M. Paul Laurin
Mme Huguette P. Brunet

Mot du représentant du Réseau FADOQ
Mme Micheline Chalifour présente Mme Francine Boulet a I'assistance :

Mme Boulet est présidente du Réseau FADOQ — Région Abitibi-Témiscamingue. Elle résume
le rapport du président provincial, M. Maurice Dupont. Elle termine en remerciant le Réseau
FADOQ - Région des Laurentides de I'avoir accueilli si chaleureusement.

Remise du prix Yves-Lamarche 2015-2016

M. Michael Leduc, directeur général et Mme Micheline Chalifour, présidente remettent un
certificat de reconnaissance ainsi que des fleurs aux bénévoles nominés pour le Prix Yves-
Lamarche :

> M. Bernard Proulx, Secteur |

» Mme Nicole Perreault, Secteur I

> Mme Suzanne Goulet, Secteur llI
» Mme Georgette Hébert, Secteur IV

Mme Nicole Perreault est déclarée lauréate du « Prix Yves-Lamarche » 2015-2016.
Levée de I'assemblée générale annuelle.
Résolution no 2016-11-10-07

L'ordre du jour étant épuisé, il est proposé par Mme Lise Cloutier du club de Val-David,
appuyé par M. Jean-Claude Daoust du club de Nominingue et unanimement résolu de lever
'assemblée. Il est 12 h 10.

: 7 6
Wﬁa @Md\ Pl T A

Micheline Chalifour Gilles Hétu
Présidente Secrétaire

Pour un vieillissement actif et engagé dans la communauté... Page 13
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RAPPORT DE LA PRESIDENTE DU CA

Chers membres,

Cette année, la FADOQ - Région des Laurentides féte son 45°
anniversaire. L’histoire commence en 1962 lorsque Mme Marie-Ange
Bouchard, travailleuse sociale, rassemble un premier groupe d’hommes
retraités, a Saint-Jean-sur-Richelieu, pour briser leur sentiment
d’isolement, d’insécurité et d’inutilité. Le succés de ces premiers pas a
mené a la fondation de la Fédération de I’Age d’or du Québec en 1970.

Micheline Chalifour
Présidente du CA Deux ans plus tard, la région des Laurentides se joignait au regroupement

grace au travail acharné de M. Yves Lamarche.

45 ans plus tard, je crois que nous pouvons dire mission accomplie. Il est important de souligner le
travail des bétisseurs qui ont siégé sur le conseil d’administration régional au fil des ans et plus
particulierement celui des présidents qui se sont relayés pour contribuer a I’'essor de notre réseau :

1972 -1976  Yves Lamarche 1995 - 1999 Georges Patry
1977 - 1978  SrImelda Beaulieu 1999 — 2003 Ernest Boyer

1978 - 1979  Yves Lamarche 2003 - 2005 Jean-Guy Mongeau
1980 - 1983  Roland Gauthier 2005 -2011 Gilles Legault

1983 -1992  Thérese Laframboise 2011 -2013 Yves Archambault
1992 — 1995  Gilles Arsenault 2013 -2017 Micheline Chalifour

Il ne faut pas oublier I'importance de la collaboration des conseils d’administration et des membres
de nos clubs affiliés. Notre réseau repose majoritairement sur 'implication des bénévoles qui
donnent un nombre incalculable d’heures afin de réaliser notre mission.

Comme a chague année je tiens a vous remercier, vous tous et toutes, les bénévoles qui agissez
dans vos clubs, dans votre municipalité ou dans votre région. En mai 2017, nous avons souligner
I'implication des bénévoles régionaux lors de la cérémonie d’ouverture de la 20° édition des Jeux
FADOQ Laurentides. J’en profite pour féliciter tous les participants de ces jeux.

Je me permets de souligner le travail des représentants des secteurs qui ont di composer avec le
départ de deux des leurs pour des raisons de santé. Heureusement, des personnes nous ont offert
leurs services pour combler ces vacances. Je les remercie.

En tant que présidente, j'ai eu le plaisir d’accompagner vos représentants lors des AGA des clubs
de chaque secteur. Pour moi, ¢a été encore une fois, I'occasion de rencontrer les membres dans
leur milieu et c’est ce que les représentants de secteur souhaitent faire de plus en plus; n’hésitez
pas a les inviter a assister soit a une réunion de votre CA ou une de vos activités.

Au plaisir de vous rencontrer lors de nos divers événements et activités.
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RAPPORT DU DIRECTEUR GENERAL

Eh oui, déja mon quinzieme rapport annuel... Son écriture me permet,
comme a chaque fois, de réaliser a quel point notre regroupement est actif
et impliqué aupres des ainés dans la grande région des Laurentides.

L’éguipe du secrétariat régional

Situé au centre géographique de la région des Laurentides, votre
secrétariat régional, 'un des seize secrétariats régionaux FADOQ au
Québec, est une petite organisation qui accomplit de grandes réalisations.
Six employés, quelques pigistes et plusieurs bénévoles réalisent divers
programmes, activités et événements. L’équipe permanente est formée de
Céline Mouton, adjointe de direction ; Hélene Houde, responsable des
cartes de membre qui a pris sa retraite au début de I'été et qui a été remplacée par Genevieve
Choiniere ; Micheline Lavigne, technicienne comptable ; Virginie Munger, chargée de programmes
dont les conférences Ainé-Avisé et le programme Viactive; Dominic Brisson, coordonnateur des
loisirs ainsi que moi-méme. Nous comptions aussi sur les services de Juliette Hutter, chargée de
projets pour les proches aidants et Jean-Paul Déom, chargé de projet pour contrer I'intimidation
entre les ainés. Un gros merci a toute I'équipe pour le professionnalisme et I’'engagement dont vous
faites preuve a I'’égard de nos membres et de la population de 50 ans et mieux de notre région.

Financement

Une part de mon travail consiste a diversifier les sources de financement pour les opérations de
notre organisme a but non lucratif (OBNL). En plus de travailler a accroitre le nombre de nos
membres, nous cherchons a créer des alliances avec les Tables de concertation pour ainés des
8 MRC de la région (membres de la TCRAL), le milieu municipal, le réseau de la santé et des services
sociaux (CISSS des Laurentides), le milieu associatif des Laurentides dont I'URS Loisirs Laurentides
ainsi que plusieurs autres organismes ayant a cceur une qualité de vie adéquate pour les ainés.

Cette année nous avons obtenu quatre subventions pour des projets : deux de L’APPUI Laurentides
pour des programmes offerts aux proches aidants de la MRC des Laurentides; une du ministre
responsable des ainés et de la lutte contre I'intimidation du Gouvernement du Québec dans le cadre
du programme Ensemble contre I'intimidation, pour développer une politique et des activités pour
contrer l'intimidation entre les ainés; et une dans le cadre du programme QADA (Québec ami des
ainés) dans le Volet soutien aux actions commmunautaires, pour le projet régional Dynamiser les
milleux de vie des locataires aines en HLM et OBNL
d’habitation pour un vieillissement actif et en sante dans les
Laurentides.

Nous avons eu I'occasion de faire une levée fonds avec le
Buffet des Continents de Saint-dérébme, en octobre 2016,
dans le cadre de leur promotion: Les ainés dinent
gratuitement en échange d’un don. Nous avons recu un
montant de 5 742,60 $ pour le programme Ainé-Avisé.

Pour un vieillissement actif et engagé dans la communauté... Page 15
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Croissance du membership

. : ) Distribution des membres FADOQ-RLS par age
Nous terminons I'année avec

37 476 membres, ce qui 3600
représente une croissance de 3300
7,76 %. Pour sa part, le .
Réseau FADOQ compte 5 200
maintenant plus de 490 000 2100
membres, ce qui en fait le plus 1800
grand  regroupement  de .
personnes de 50 ans et plus 900
au pays. Une voix qui a du 600
poids ! Nous reconnaissons 300
que notre croissance en
popularité est due, entre

autres, a la qualité des Regroupement par blocs d'dges de 5 ans
partenaires  du Réseau

FADOQ.

& Femmes —=Hommes
66.68 ans 66.62 ans

Nombre de membres

= B
49& - 50-54 5559 60-64 6569 70-74 75-79 80-84 85-89 90-94 95-99 100 & +

Vie démocratique et formations

Au cours de I'année, le conseil d’administration régional s’est rencontré huit fois et nous avons aussi
tenu plusieurs rencontres pour divers comités. Lors de ces rencontres, nous avons mis a jour divers
dossiers.

Nous avons réalisé le Forum des administrateurs le 20 septembre 2016, au Chantecler a Sainte-
Adele. Cette activité de vie démocratique nous a permis d’offrir des ateliers sur la gouvernance aux
administrateurs des clubs basés sur des études de cas. Les colleges électoraux ont élu
4 administrateurs pour les postes en élection.

Notre 44° assemblée générale annuelle s’est tenue le 10 novembre 2016, au Chantecler a Sainte-
Adele. Mme Francine Boulet, présidente du Réseau FADOQ - Région Abitibi-Témiscamingue
représentait le président du Réseau FADOQ, M. Maurice Dupont. Lors de cette assemblée, nous
avons présenté les réalisations de I'année précédente, les états financiers ainsi que les prévisions
budgétaires et le plan d’action pour I'année suivante. De plus, nous avons présenté les quatre
nominés pour le prix Yves-Lamarche, provenant des quatre secteurs de la région des Laurentides :
secteur | : M. Bernard Proulx; secteur Il : Mme Nicole Perreault; secteur lll : Mme Suzanne Goulet
et secteur IV : Mme Georgette Hébert. Mme Nicole Perreault a été nommeée lauréate du Prix Yves-
Lamarche 2015-2016. En aprés-midi, les administrateurs furent invités a participer a des tables
rondes sur différents sujets.

Les membres du C.A. régional ont participé en novembre a une formation multirégionale du Réseau
FADOQ sur les rbles et responsabilités des administrateurs.

Afin d’échanger sur divers sujets d’intéréts pour les clubs, nous avons tenu huit déjeuners de secteur
au mois de février, mars et mai.

Au printemps, le conseil d’administration régional a adopté le nouveau Plan Stratégique 2017 — 2020
du Réseau FADOQ.

Page 16 Au service des 50 ans et plus, des Laurentides... depuis 1972.



45e RAPPORT ANNUEL

Au cours des mois d’avril et mai, les représentants des secteurs, la présidente du conseil
d’administration et moi-méme avons participé aux différentes assemblées générales annuelles de
I'ensemble des clubs FADOQ de la région des Laurentides pour souligner I'affiliation des clubs au
Réseau FADOQ.

Projet informatique

L’implantation des réunions sans papier au conseil d’administration se déroule relativement bien,
nous intégrerons plus de formation pour soutenir les administrateurs. L’utilisation de la nouvelle
plateforme informatique Office 365 qui nous permet d'utiliser le principe du nuage pour enregistrer
et échanger des documents et des applications partageables entre tous les utilisateurs autant au
bureau qu’a I'extérieur se poursuit bien. Nous serons tout de méme a cheval sur les deux
plateformes pour un peu de temps encore. Toutefois, le projet pilote nuage avec les clubs FADOQ
Les Joyeux Ainé(e)s Thérésiens et Lorr’« Ainés » avance bien et pourra étre proposé a d’autres clubs
préts a utiliser cette nouvelle technologie. L’objectif est d’intégrer éventuellement tous les clubs dans
le nuage FADOQ -  Laurentides avec  I'assignation  d’adresses  courriels
« clubxyz@fadoglaurentides.org » et le partage de calendriers et de documents communs pour
I'ensemble des clubs des Laurentides. Cette étape sera requise pour donner acces aux clubs au
portail de gestion d’infolettres et de transmission de courriels en provenance des clubs.

Nos programmes et événements

Vous lirez, dans les pages suivantes, les rapports des employés sur les différents programmes,
projets et événements tenues au cours de la derniére année financiére.

Entre autres, nous avons poursuivi le programme Ateliers FADOQ.CA qui compte des points de
service a Mont-Tremblant, Sainte-Agathe-des-Monts, Sainte-Thérése et Mont-Laurier. Nous
comptons de plus en plus d’inscriptions pour les formations pour les tablettes (Android et iPad) qui
gagnent en popularité chez les ainés. Ces ateliers ont été bonifiés puisqu’il y a beaucoup de matiere.

En novembre, nous avons réalisé un spectacle musical a Ville de Lorraine, en collaboration avec le
club, dans le cadre de la Tournée du bonheur afin de lever des fonds pour les proches aidants.

En mars, nous avons réalisé un concert avec Richard Abel a Ville de Mont-Tremblant.

Nos représentations

En tant que membre collectif du Réseau FADOQ), nous devons participer a un certain nombre de
rencontres provinciales. La présidente et moi-méme avons participé a trois réunions unifiées
composées des administrateurs du C.A. provincial, des directeurs généraux des seize régions du
Québec et de plusieurs employés du secrétariat provincial. De plus, j'ai assisté au cours de I'année
a quatre groupes de travail (maintenant Comité de gestion) des directeurs généraux du réseau. J'ai
aussi été nommé, par les directeurs généraux régionaux (avec 5 autres collegues), pour siéger a un
comité provincial, afin d’améliorer 'efficience et I'efficacité du travail et des communications entre
les différents paliers du Réseau FADOQ. Aussi, j'ai participé aux travaux d’'un comité ad hoc pour
évaluer et recommander au C.A provincial, I'orientation a prendre avec le programme Avenues.ca.
Enfin, les membres du C.A. et moi-méme avons participé au congres du Réseau FADOQ qui s’est
déroulé a Rimouski, en juin.

Dans le cadre de mes fonctions, je suis aussi délégué a I'Unité régionale de services, Loisirs
Laurentides, ou je siege comme trésorier. Cet organisme régional veille au développement du loisir,

Pour un vieillissement actif et engagé dans la communauté... Page 17
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du sport et du plein air sur le grand territoire de la région des Laurentides. Je siége également au
comité régional des Laurentides pour contrer I'abus envers les ainés.

La présidente et moi-méme avons rencontré des officiers, dont le maire de la Ville de Saint-Jérbme,
afin qu’ils acceptent d’étre les hotes des 27° Jeux FADOQ, en septembre 2017.

Au mois d’avril, nous avons participé au Salon des ainés a Mont-Laurier et en mai a celui de la MRC
des Pays-d’en-Haut.

De plus, j'ai participé, avec un représentant du C.A. régional, a plusieurs soupers d’anniversaire de
fondation de clubs.

Nous avons soutenu le Grand Défi Pierre Lavoie. Ce programme amasse des fonds pour les
maladies orphelines et aussi pour les écoles primaires au Québec afin qu’elles puissent acquérir du
matériel pour les programmes de conditionnement physique. Nous avons amassé, lors des moitie-
moitié des Jeux FADOQ des Laurentides et transmis & I'Equipe Energie Grise FADOQ un montant
de 2 000 $.

Promotion d’une qualité de vie adéquate pour les ainés

Au mois de mars, nous avons agi comme coprésentateur d’une conférence-échange sur les soins
de fin de vie et I'aide médicale a mourir a la Ville de Mont-Tremblant, organisée par le Comité des
usagers des Sommets, le Centre d’accompagnement aux plaintes des Laurentides et nous-méme.

Des projets

Nous avons mis en branle le projet subventionné par le ministere de la Famille dans le cadre du
Programme de soutien financier Ensemble contre ['intimigation, pour un montant maximal de
40 000 $. L’objectif de notre démarche est de développer des outils pédagogiques, d’élaborer et
mettre en place une politique de lutte contre I'intimidation, de former les professionnels qui travaillent
aupres des ainés et tout autre membre de la société civile tels que les administrateurs, les
responsables des clubs, les citoyens et les bénévoles, a reconnaitre les formes d’intimidation et
conscientiser les victimes et les auteurs d'intimidation ainsi que le grand public. Le projet sera
déployé sur trois MRC, soit des Laurentides, des Pays-d’en-Haut et de la Riviere-Nord (Le projet fut
accepté par le ministere en septembre 2016).

Nous avons obtenu la confirmation du ministéere de la Famille que notre projet pour améliorer la
qualité de vie des ainés vivant en HLM et OBNL d’habitation dans la grande région des Laurentides,
était accepté. Ce projet qui prendra fin en février 2020 a pour objectif, entre autres, de créer dans
douze milieux de vie en HLM et OBNL d’habitation des comités Mieux-étre chez soi. Un gros merci
a Mme Carole Guérard, organisatrice communautaire au CISSS des Laurentides (DARCOC),
Mme Hélene Bélanger Bonneau, médecin-conseil au CISSS des Laurentides, Santé publique et a
Mme Virginie Munger, chargée de programmes FADOQ-RLS, pour leur soutien, leur travail et leur
vision pour la réalisation de ce projet subventionné pour un montant maximal de 389 201 §$.

Nous avons travaillé une bonne partie de I'année sur le projet d’un premier Salon des ainés de la

Ville de Saint-Jérbme dans laquelle nous sommes instigateurs avec la Table de concertation des
ainés de la MRC de la Riviere du Nord, la TRARA.
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Ristournes aux clubs

A la fin de notre année financiére, nous avons remis 8 151 $ en ristourne aux clubs dans le cadre de
la politique de remise d’une portion du 5 $ de différence entre la carte de membre régionale (30 $)
et la carte de membre club (25 $). Nous avons constaté un changement dans le comportement des
membres régionaux qui ont majoritairement opté pour I'achat d’une carte de membre de deux ans
a 50 $ plutdt que d’une carte un an a 30 $ comme par les années passées. Nous réviserons ce
dossier au courant de la prochaine année. Cependant, il ne faut pas oublier que les clubs se sont
partagés un montant de 14 851 $ grace aux ententes signées avec nos partenaires principaux :
Intact et SSQ Groupe Financier.

Relocalisation du secrétariat régional

Nous avons déposé une offre d’achat pour acquérir une batisse au cours de I'année. Suite a
I'inspection, nous avons retiré notre offre di aux investissements majeurs requis pour les
rénovations. Nous avons visité plusieurs batisses et sommes toujours dans le processus de
négociations pour conclure I'achat d’une batisse pour relocaliser notre secrétariat.

La force du Réseau

Il 'est clair pour moi que le succes de notre mouvement est directement lié aux effectifs de notre
réseau laurentien. Ce réseau est composé de vous, chers administrateurs et administratrices de nos
trente-six clubs affiliés. Votre solidarité et votre engagement dans la communauté en inspireront
plusieurs a se joindre a notre mouvement de personnes de 50 ans et mieux | C’est ensemble que
nous réussirons a promouvoir un vieilissement actif et impligué dans la communauté !

Merci a vous tous et toutes...

Michael Leduc
Directeur général

Pour un vieillissement actif et engagé dans la communauté... Page 19
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ADJOINTE DE DIRECTION

Mon travail se divise principalement en quatre parties. Tout d’abord,
je seconde le directeur général dans la réalisation du plan d’action,
la gestion de I'agenda du secrétariat regional en plus de collaborer a
I'organisation d’évenements comme le forum des administrateurs et
I'assemblée générale annuelle.

Chague année, nous publions le bulletin Fendez-vous, dans la revue
Virage. Nous avons a coeur de présenter a nos membres des
Céline Mouton dossiers qui les intéressent et les informent sur des sujets d’actualité.

Je soutiens également tous les membres de I'équipe et les
administrateurs du conseil d’administration régional dans la rédaction et la révision des
documents produits au secrétariat régional.

Une autre partie importante de mon travail consiste a aider les administrateurs des clubs
pour tout ce qui concerne la gouvernance ainsi que toute autre question concernant la bonne
marche de leur club.

GESTION DES CARTES DE MEMBRE

Le 23 juin dernier, apres avoir occupé le poste de responsable des
cartes de membre pendant 772 ans, Mme Hélene Houde quittait le
secrétariat régional pour une retraite bien méritée. Nous Iui
souhaitons d’en profiter pleinement.

' C’est Mme Genevieve Choiniére qui se joint a I’équipe pour soutenir
les clubs et les membres régionaux des Laurentides. Celle-ci a su

faire sa place rapidement au sein de I’équipe.
Hélene Houde

La gestion des cartes de membre et du service a la clientele requiere
une grande capacité d’organisation et de savoir identifier les
priorités. Nous recevons un grand nombre d’appels téléphoniques,
de courriels et de courrier a chaque jour.

Le membership a encore augmenté cette année. Nous comptons
actuellement pres de 38 000 membres dans la région des
Laurentides, ce qui représente une importante production de cartes
de membres que ce soit pour les nouveaux membres ou pour les
Genevieve Choiniere renouvellements.
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SAINES HABITUDES DE VIE ET IMPLICATION DANS LA COMMUNAUTE

En novembre 2016, prenait fin le projet Accessibilité aux services pour les
ainés et les proches aidants dans le besoin qui consistait a organiser des
déjeuners causerie sous le theme de la prévention de la maltraitance et de la
fraude envers les ainés a I'aide du Programme Ainé-Avisé, et faire connaitre
les services aux proches aidants dans le besoin. Je suis tres fiere des
résultats obtenus ; nous avons largement dépassé les objectifs fixés au
Virginie Munger départ et ce, grace a une étroite collaboration avec nos clubs affiliés. Ce
Chargée de projets projet qui couvrait les Municipalités régionales de comptés (MRC) des
Laurentides et des Pays-d’en-Haut a été un levier important pour déployer le
Programme Ainé-Avisé sur d’autres territoires de la région des Laurentides. J’ai offert des formations a
Saint-Jérébme pour de nouveaux bénévoles et des intervenants (travailleurs sociaux et policiers) qui ont
animé des conférences Ainé-Avisé a Blainville, a Saint-Jérébme, a Mont-Laurier et a Sainte-Anne-du-
Lac. Depuis le mois de septembre 2016, jai organisé 21 conférences auxquelles ont participé
774 personnes ainées.

AINE-AVISE est un programme de sensibilisation & la fraude, la maltraitance et I'intimidation touchant les
aines. Lors de ces rencontres, un policier et un benevole animent avec l'aide de vidéos portant sur différents
themes . I'dgisme, la fraude par teléphone et par internet, le porte-a-porte frauduleux, une personne ainee
abusée par sa famille et l'intimigation entre ainés. Les sujets sont amenes d’une fagon légere et humoristique
avec des conseils, des ressources et de la documentation. -

Dans le cadre du programme Viactive, j'ai organisé deux conférences, accompagnant le livre FUZION,
afin de sensibiliser les ainés a I'importance de raffermir le plancher pelvien et de faire des exercices
pour améliorer leur posture. La conférenciere Mme Anne-Renée Hert, kinésiologue de la FADOQ Rive-
Sud-Suroit, a transmis l'information brilamment et a suscité I'intérét des 120 participants et
participantes.

Au cours de I'été 2017, je me suis consacrée a colliger de I'information sur les 70 groupes Viactive de
la région des Laurentides. Cela m’a permis de faire un portrait exhaustif des groupes existants et
surtout, de parler a plusieurs animateurs bénévoles. J'ai constaté que le programme Viactive vivait un
tournant important au niveau de la releve bénévole. Les animateurs dynamiques et passionnés qui
ceuvraient depuis plus de 10 ans désirent laisser leur place a de nouveaux bénévoles. En ao(t 2017, en
réponse a la demande croissante de formation, j’ai proposé un calendrier de formations 2017-2018
aux animateurs bénévoles déja en place et a ceux qui se joindront au merveilleux monde de la Viactive.

VIACTIVE est un programme qui permet a des animateurs bénévoles de faire bouger les ainés en petits
' groupes. Des trousses (planches photos et anatomiques, explications et cd d’instructions) sont disponibles
7 pour les animateurs : Inspiration (Tai chi. Latino et Bungee), Impact (Cirque, Yoga et Boxe), Evolution (Auf

quotidien, Nostalgie et Danse latine) et Double Action (Les sports et La balle). Une kinésiologue offre la
formation, encadre les animateurs et effectue des suivis ou des visites au besoin.
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PROCHES AIDANTS

SAMEDIS DE REPIT

Le programme Samedis de repit est un service s'adressant aux proches aidants d'ainés.

Pris en charge par le Réseau FADOQ - Région des Laurentides, en partenariat avec la CASA des
Laurentides et financé par I'APPUI des Laurentides pour les proches aidants d'ainés, ce service en
était a sa 5° année. Deux samedis par mois, une fois a Mont-Tremblant et une fois a Sainte-
Agathe-des-Monts, les proches aidants laissaient a nos bons soins la personne ainée dont ils
s'occupent quotidiennement. Ainsi les proches aidants bénéficiaient d'un temps précieux pour se
ressourcer, se reposer, se divertir. Le partenariat avec le CISSS nous a permis d'avoir accés a des
locaux adaptés et a des repas chauds.

La majorité de nos participants avaient des problématiques reliées aux maladies cognitives,
Alzheimer, Parkinson, sclérose en plaques.

Nous avons animé les samedis de répit avec des activités physiques et cognitives divertissantes et
sécuritaires. Le programme a pris fin le 31 mars 2017, puisqu’il stagnait. Un nouveau projet est en
développement.

JOURNEE EVASION-RESSOURCEMENT

Ce projet est subventionné par I'APPUI des Laurentides pour les proches aidants d'ainés et
élaboré en collaboration avec la CASA des Laurentides (Table de concertation des ainés de la
MRC des Laurentides).

Dans le cadre de la semaine nationale des proches
aidants, nous avons regcus une cinquantaine de
proches aidants lors de la 10¢ édition de la Journée
Evasion-Ressourcement qui s’est tenue & Val-David, le
2 novembre 2016. Le theme de la journée était :
L'usure de la compassion. jusqu’ou aller sans
s’epuiser, avec Madeleine Fortier qui présentait des outils de prévention pour permettre aux
aidants de prendre soin d’eux-mémes afin de pouvoir continuer a accompagner la personne aidée
sans s’épuiser.

La 11¢ édition de cette journée a eu lieu le 19 juin 2017, a Val-David, sous la thématique
L 'hébergement et le proche aidant. Au cours de la journée, les proches aidants ont eu I'occasion
de s’informer, de se divertir et d’échanger sur leur expérience. lls ont également eu I’'opportunité
d’assister a une table ronde composée d'une intervenante sociale du CISSS des Sommets,
Isabelle Leduc et de deux proches aidants Michelle Larouche et Paul-Emile Vallée. Dans I'aprés-
midi, les proches aidants ont eu I'occasion d’apprendre le tango avec Paul Montpetit.

Michael Leduc pour
Juliette Hutter, chargee de projets Proches aidants, qui a quitté ses fonctions a l'éteé 2017.
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Coordonnateur des loisirs

Cette année, de nombreuses activités ont eu lieu sur tout le territoire, dans le
cadre de la programmation des clubs, du secrétariat régional ainsi qu’aux
niveaux multirégional et provincial. Ces activités démontrent un beau
rayonnement de notre région et une belle planification pour offrir des services
de loisirs @ nos membres. Je désire dire un grand BRAVO, a tous les
bénévoles, qui ceuvrent dans les clubs et lors des activités régionales. Vous
étes des personnes formidables qui souhaitent donner toujours plus pour les
memobres.

C’est un grand plaisir pour moi de vous présenter le rapport des activités auxquelles j'ai travaillé cette
année. En septembre demier, le Réseau FADOQ - Région des Laurentides a collaboré avec les
régions de I’Outaouais, Rive-Sud-Suroft, lle de Montréal et Laval, pour I’organisation de la 10¢ édition
du tournoi de golf multirégional, au Club de golf de I'lle de Montréal.

En septembre 2016, j'ai eu le plaisir d’agir en tant que responsable de la délégation des Laurentides
aux Jeux FADOQ qui ont eu lieu a Lévis. Ce fut une trés belle activité qui a mobilisé 140 participants
qui ont fierement représenté notre belle région des Laurentides.

Ensuite, dans le cadre de la Journée nationale des ainés au début octobre, le Buffet des Continents
de Saint-Jérbme tenait encore une fois I'activité Les ainés dinent gratuiternent en échange d'un don.
Pres de 950 personnes de 50 ans ou mieux ont répondu a I'appel ce qui a permis au Réseau FADOQ
— Région des Laurentides d’amasser 5 742,60 $ pour son programme Ainé-Avisé.

Toujours en d’octobre, nous avons eu le plaisir de collaborer avec I'équipe Energie grise FADOQ qui
amasse des fonds pour le Grand Défi Pierre Lavoie. Une partie des profits générés par I'événement
ont été versés a La Fondation du Grand Défi Pierre Lavoie pour soutenir la recherche sur les maladies
héréditaires orphelines et I'autre partie, soit un montant de 4000 $, a été remise a deux écoles de
Sainte-Agathe-des-Monts afin de soutenir des projets faisant la promotion des saines habitudes de
vie.

Nous avons également collaboré a la 92 édition de la Journée 50+ Bouger+ qui se déroule chaque
année a Lachute, dans la MRC d’Argenteuil. Il nous a fait plaisir de collaborer a cet événement qui fait
découvrir de nouveaux sports et de nouveaux loisirs aux participants.

Sous le theme culturel, nous avons eu le plaisir de supporter les organisateurs de « La Tournée du
Bonheur » qui offraient aux clubs la possibilité d’amasser des fonds au profit d’'un OBNL, en
présentant le spectacle « Une étincelle d'amour pour nos proches aidants », dans leur ville. Ce
spectacle a été accueilli dans deux villes des Laurentides, grace a I'implication des clubs affiliés de
Mont-Laurier et de Lorraine. Du c6té de Mont-Laurier, 550 $ ont été remis a la Société Alzheimer des
Laurentides et 550 $ au CAB Léonie-Bélanger qui offre des services aux proches aidants de la région.
Du c6té de Lorraine, c’est une somme de 1313 $ qui a été remise a la Société Alzheimer des
Laurentides. Le Réseau FADOQ - Région des Laurentides est tres heureux d’avoir pu offrir du soutien
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a ces deux clubs et est fier d’avoir pu, grace a leur implication, contribuer a soutenir les proches
aidants de la région.

Du 27 janvier au 5 février 2017, plus de 500 personnes ont participé aux Jeux d'hiver 50+ ! Le tournoi
de hockey a réuni 14 équipes a Mont-Tremblant pour donner le départ des jeux. Ont suivi le tournoi
de badminton ainsi que celui de curling. La journée multigénérationnelle a connu un grand succes
également, réunissant plus de 300 personnes lors des activités qui ont eu lieu a Sainte-Marguerite-
du-Lac-Masson. Un nouveau concept pour faire découvrir notre région a également été instauré cette
année, en intéegrant des activites de raquette et ski de fond a un forfait hébergement a I'nétel
Chantecler de Sainte-Adéle. Des activités pour tous les golts pour bien profiter des joies de I'hiver!

Du 24 mai au 8 juin 2017, 1274 membres ont participé a une ou plusieurs activités de la 20° édition
des jeux FADOQ des Laurentides. Pour souligner cet anniversaire, la cérémonie d’ouverture des jeux
accueillait les bénévoles régionaux pour les remercier de leur implication avec un spectacle équestre a
la fois surprenant et touchant au Parc Cavaland de Sainte-Marguerite-du-Lac-Masson.

Merci aux partenaires qui nous ont permis de réaliser ces événements majeurs : Intact assurance,
SSQ Cabinet de services financiers, Lobe Santé auditive et communication ainsi que Loisirs
Laurentides.

Parmi les autres projets auxquels j'ai pris part cette année, il y a la coordination du programme
FADOQ.CA qui est offert a Sainte-Thérése, Sainte-Agathe-des-Monts, Mont-Tremblant, Mont-Laurier
et nouvellement a Sainte-Anne-des-Plaines. Je remercie grandement tous les formateurs bénévoles
qui offrent un soutien professionnel pour répondre a un grand besoin de nos membres.

J’ai aussi eu la chance de participer a de nombreux comités de développement qui pourront, au
cours de la prochaine année, m’aider a développer encore plus de projets pour les Laurentides.

Un projet n’attend pas 'autre, il me fait plaisir de collaborer avec vous tous une journée a la fois!

Dominic Brisson
Coordonnateur de loisirs

. ik
gj fadcQ ATELIERS
fadog.ca

Page 24 Au service des 50 ans et plus, des Laurentides... depuis 1972.



45e RAPPORT ANNUEL

LA COMPTABILITE

En plus d’étre responsable des finances du Réseau FADOQ- Région des

Laurentides, j'ai aussi I'occasion de soutenir les trésoriers pour tout ce
qui touche la comptabilité des clubs.

Je m’occupe également des inscriptions pour les Jeux FADOQ
provinciaux et régionaux, ce qui me donne 'opportunité de parler a nos
membres. Ce fut une tres belle année.

I me fait plaisir de vous présenter les sources de financement et la
répartition des dépenses pour I'année financiere qui s’est terminée le
31 aodt dernier.

Comme pour les années précédentes, nous terminons I'année sur une note positive avec un

résultat de 63 085 $.

augmentation de revenus et les postes de dépenses qui ont augmentés.

Bonne lecture!

Micheline Lavigne
Technicienne comptable

Le tableau ci-dessous indiguent les postes ou nous avons eu une

FINANCEMENT REPARTITION DES DEPENSES
Cartes de membres 722 815,00 $ 67,0% Colt des cartes de membres 266 945,00 $ 26,0%
Ristournes des partenaires 92237,00 $ 9,0% Salaires et charges sociales 315 590,00 $ 30,0%
Revenus d'inscriptions 52 444,00 $ 5,0% Contribution FADOQ Régionale 140 889,00 $ 13,0%
Contributions FADOQ Régionale 140 889,00 $ 12,0% Animation et frais de jeux 32256,00 $ 3,0%
Subventions 49 912,00 $ 4,0% Repas et hébergement 38 744,00 $ 4,0%
Affiliations municipales 602500 $ 1,0% Courrier et frais postaux 45 889,00 $ 6,0%
Revenus d'intéréts 2949,00 $ 0,1% Papeterie et fournitures 23 088,00 $ 2,0%
Dons 7 119,00 $ 1,2% Imprimerie 23881,00 S 2,4%
Commanditaires 4425,00 $ 0,3% Publicité 24 827,00 S 2,6%
Autres revenus 5868,00 $ 0,4% Frais de déplacement 35474,00 $ 3,2%
Ressources professionnelles 19 735,00 $ 1,8%
Loyer 16 871,00 $ 1,5%
Communications 9759,00 $ 1,0%
Entretien et réparation 4 453,00 $ 0,6%
Location de salle et d'équipement 377500 $ 0,3%
Autres 6 705,00 $ 0,9%
Dons 2 600,00 $ 0,3%
Amortissement 4718,00 $ 0,6%
Intéréts et frais bancaires 112,00 $ 0,1%
Frais d'inscriptions 4591,00 $ 0,6%
Assurances 697,00 $ 0,1%
TOTAL 1085 683,00 $ 100% TOTAL 1021599,00 $ 100%
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RAPPORT DU TRESORIER

C’est avec plaisir que je vous présente les états financiers pour I'année 2016-
2017. Cette année encore, notre membership a augmenté, ce qui a permis de
générer un surplus une fois de plus cette année. Notre situation financiere
nous a permis de mettre de l'avant des projets et des programmes qui
touchent de prés les ainés des Laurentides. Grace a nos surplus cumulés,
nous sommes en mesure d’acquérir une batisse sans hypothéquer notre
budget d’opération.

Comme vous nous l'aviez demandé lors de la derniere AGA, nous avons mandaté Loisirs
Laurentides pour faire I'appréciation de nos états financiers.

J’aimerais remercier I'ensemble du conseil d’administration, la direction générale et le personnel
pour leur précieuse collaboration.

Guy Blanchet
Trésorier

APPRECIATION DES ETATS FINANCIERS

C’est avec plaisir que Loisirs Laurentides, I'Unité Régionale de Services
reconnue par le gouvernement du Québec pour assurer le développement
régional du loisir, du sport et du plein air dans les Laurentides, a accepté le
mandat des membres de I'assemblée générale annuelle du Réseau FADOQ -
Région des Laurentides pour apprécier les états financiers pour I'année
2016-2017 et le bilan en date du 31 aolt 2017.

Notre objectif est d’évaluer le contrble de I'organisation, la gestion de la comptabilité ainsi que les
flux monétaires du secrétariat du Réseau FADOQ - Région des Laurentides. Nous avons examiné
le processus de paiement des salaires, des ventes et des encaissements, des achats et des
déboursés, incluant le remboursement des allocations de dépenses.

Lors de nos observations, nous n’avons rien relevé qui ne soit pas conforme a une saine gestion
d’un organisme a but non lucratif. Nous sommes d’avis que le rapport produit par le secrétariat
régional et adopté par le conseil d’administration régional du Réseau FADOQ - Région des
Laurentides démontre une image fidéle de I'état des finances pour I'année en question.

Chantal Tardif
isi i i ©ISIr
Loisirs Laurentides %ﬂ ﬁf@ﬂtl ‘
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Rapport financier au 31 aout 2017

Préparé par le Secrétariat régional du
Réseau FADOQ - Région des Laurentides

Révisé et apprécié par
L’URS Loisirs Laurentides

Adopté par le Conseil d’administration du
Réseau FADOQ - Région des Laurentides
le 31 octobre 2017

Déposé a I'assemblée générale annuelle du
Réseau FADOQ - Région des Laurentides
le 9 novembre 2017

Pour un vieillissement actif et engagé dans la communauté...
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FADOQ - REGION DES LAURENTIDES

PRODUITS ET CHARGES Exercice terminé le 31 aoiit

PRODUITS
Produit des ventes

Autres produits
Subventions (ANNEXE A )
Affiliations municipales
Commanditaires
Ristournes des partenaires
Revenus d'inscriptions
Revenu d'intérets
Dons
Contribution FADOQ Régionale
Contribution Loisirs Laurentides
Autres revenus

TOTAL PRODUITS

CHARGES
Coiit des marchandises vendues

Charges salariales

Frais généraux d'administration
Loyer
Assurances
Communications
Courrier & frais postaux
Imprimerie
Publicité & promotions
Ressources professionnelles
Papeterie, fournitures et informatique
Animation et frais de jeux
Location de salle et d'équipement
Repas et hébergement
Frais d'inscriptions
Frais de déplacement
Dons
Intérets & frais bancaires
Entretien et réparation
Autres
Contribution a une activité

Amortissement des immobilisations

CHARGES AVANT AFFECTATIONS

RESULTATS AVANT AFFECTATIONS

AFFECTATIONS

RESULTATS

Pour un vieillissement actif et engagé dans la communauté...

2017 2016
722 815 723064 $
49912 77279
6025 6000
4425 8 100
92237 51540
52444 53196
2949 3032
7119 6960
140 889 49 421
- 5000
5868 4810
361 868 265 338
1084 683 988 402
266 945 270 934
315591 274 569
16 872 16 784
696 660
9760 7206
45889 38679
23 881 29 826
24 827 26 296
19736 14756
23089 24087
31907 27 140
3776 2215
38 744 35364
4940 1407
35474 29064
2600 3916
11 435
4453 4533
6701 5346
140 889 49 421
4719 3264
439 063 320399
1021599 865 903
63 085 122 499
- (6 518)
63 085 115981  $
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FADOQ - REGION DES LAURENTIDES

EVOLUTION DES ACTIFS NETS
Exercice terminé le 31 aoiit 2017

2017 2016
Investis en
immobili-
sations Affectés Non affectés Total Total
SOLDE AU DEBUT 17970 $ 218 472 $ 153 614 $ 390 056 $ 267 548 $
Ajustement 18 547 (2 408) 16 139
SOLDE AU I,)EBUT 17970 237019 151 206 406 195 267 548
CORRIGE
Acquisitions 2312 - (2312) -
Amortissement 4719) - 4719 -
Virement - 153612 (153 612) -
Affectation - -
Résultat - 63 085 63 085 122 508
SOLDE A LA FIN 15563 $ 390 631 $ 63 085 $ 469 280 $ 390 056 $
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FADOQ - REGION DES LAURENTIDES

BILAN
31 aoiit

ACTIF

ACTIF A COURT TERME
Encaisse
Débiteurs (note 3)
Stocks
Dépdt
Charges payées d'avance

IMMOBILISATIONS CORPORELLES (note 4)

PASSIF
Passif a court terme

Créditeurs (note 5)
Produits reportés (note 6)

ACTIFS NETS

Investis en immobilisations
Réserve FADOQ.CA
Réserve Ainés Avisés
Réserve soutien aux clubs
Réserve générale

Réserve immobiliére

Non affectés

Pour un vieillissement actif et engagé dans la communauté...

2017 2016
978 851 742033 $
38978 35658
23365 65 658
- 25 000
15 649 7772
1056 843 876 121
15 563 17 970
1072 405 894091 §
27934 46219 $
575 191 457816
603 125 504 035
15 563 17970
15131 15 131
6114 6114
50 000 50 000
94 386 75 841
225 000 225 000
63 085 -
469 280 390 056
1072 405 894091 $
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FADOQ - REGION DES LAURENTIDES

NOTES COMPLEMENTAIRES
31 aolit 2017

1. STATUTS CONSTITUTIFS ET OBJECTIFS

L'organisme est constitué en vertu de la partie III de la Loi sur les compagnies du
Québec. L'organisme a pour objectifs de promouvoir et de soutenir I'organisation et le
fonctionnement des clubs d'ainés dans la coordination de leurs efforts et de leurs
activités et de leur implication dans la communautg.

2.  PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES

Constatation des produits

L'organisme applique la metnoae au report pour comprapliiiser 1es apports. Les
apports affectés sont constatés a titre de produits de l'exercice au cours duquel les
charges connexes sont engagées. Les apports non affectés sont constatés a titre de
produits

Les revenus de placements affectés sont constatés a titre de produits dans 1'exercice
au cours duquel les charges connexes sont engagées. Les revenus de placements non
affectés sont constatés a titre de produits lorsqu'ils sont gagnés.

Evaluation des stocks

Les stocks sont évalués au moindre du coft et de la valeur de réalisation nette, le cotit
¢étant déterminé selon la méthode du coiit moyen.
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FADOQ - REGION DES LAURENTIDES

NOTES COMPLEMENTAIRES

31 aolt 2017

2. PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES (suite)
Immobilisations corporelles
Les immobilisations corporelles sont comptabilisées au cofit.

L'amortissement des immobilisations corporelles est calculé en fonction de leur
durée de vie utiles selon la méthode du solde décroissant aux taux suivants :

Mobilier et équipement 20 %
Equipement informatique 30 %
Ordinateurs portatifs 30 %

Utilisation d'estimations

La plcpalauuu ucd cuaw anvicoLrd,  CULILULLLIICLHIICLHIL . aUA Pllllblpcb bUlllpLaUle
généralement reconnus du Canada exige que la direction procede a des estimations
et pose des hypothéses qui ont une incidence sur le montant présenté au titre des
actifs et des passifs, sur l'information fournie a 1'égard des actifs et passifs éventuels
a la date des états financiers et sur le montant présenté au titre des produits et des
charges au cours de la période considérée. Ces estimations sont révisées
périodiquement et des ajustements sont apportés au besoin aux résultats de I'exercice
au cours duquel ils sont connus.

3. DEBITEURS 2017 2016
Comptes clients 9217 % 6306 $
Taxes 3520 2 362
Autres 26 241 26 990

38 978 $ 35 658 $
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FADOQ - REGION DES LAURENTIDES

NOTES COMPLEMENTAIRES
31 aolit 2017

4. IMMOBILISATIONS 2017 2016
CORPORELLES
Amortis-
sement Valeur Valeur
Cofit cumulé nette nette
Mobilier et équipement 50734 $ 38718  § 12016 $ 13395 $
Equipements informatique 32 596 32024 572 1001
Ordinateurs portables 10 678 7703 2975 3575
94008 $ 78445  $ 15563  $ 17971 $
5. CREDITEURS 2017 2016
Fournisseurs 21494  § 33146  $
Salaires 6 440 5198
Frais courus - 7875
27934  § 46219  $
6 PRODUITS REPORTES 2017 2016
Ventes variables reportées 390787  $ 389277 $
Revenus d'activités pergues d'avance 6 700 7 766
Ristournes pergues d'avance 29 401 37 603
Subventions percues d'avance
QADA - Intimidation 6208 -
QADA - HLM-OBNL-HAB 124 530 -
Gouvernement du Canada - PNH Abus enver les ainés forum - 4 966
L'appui Laurentides - Journée Evasion 17 565 3188
L'Appui Laurentides - Samedis de répit - 12 991
CRE Laurentides - Coordination CASA - 2 025
575191 $ 457 816 $
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FADOQ - REGION DES LAURENTIDES

NOTES COMPLEMENTAIRES
31 aolit 2017

7 ENGAGEMENT

L'organisme s'est engage par bail. Le solde de I'engagement suivant ce bail, exclusion taite des clauses
escalatoires d'impdts foncier et autres, s'établit a 9 963 $. Les paiements minimums exigibles au cours
des prochains exercices sont les suivants :

2017-2018: 9963 §

8. INSTRUMENTS FINANCIERS ET RISQUE DE CREDIT

Pour certains instruments financiers de I'organisme dont I'encaisse, les débiteurs et les
créditeurs, les valeurs comptables sont comparables aux justes valeurs en raison de
I'échéance de ces instruments financiers.

L'organisme consent du crédit a ses clients dans le cours normal de ses activités. Des
¢valuations de ce crédit sont effectuées de fagon continue et le bilan tient compte de
la provision pour créances douteuses. Aucune concentration significative de crédit
n'existe au 31 aolt 2017.

9.  VARIATION DES ELEMENTS HORS CAISSE

L'état des flux de trésorerie n'a pas ¢été préparé car il n'apporterait aucun
renseignement significatif pour une meilleure compréhension des états financiers.
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FADOQ - REGION DES LAURENTIDES

Page 36

SUBVENTIONS ET CONTRIBUTIONS

Loisirs Laurentides
Jeux FADOQ des Laurentides
Jeux d'hiver 50 +
Vie active

Gouvernement du Canada
PNH - Forum abus envers les ainés

Organismes communautaires
L'Appui - Journée Evasion et
- Samedis de répit

Conseil régional des ¢élus
Coordination CASA

FADOQ - Secrétariat provincial
Qualité Vie

Ministére de la Famille
Ensemble contre 'intimidation

HLM-OBNL Habitation

Députés

CONTRIBUTIONS EN NATURE

Municipales et autres
Ville de Mont-Tremblant (Jeux d'hiver 50+)
Ville de Riviere Rouge (Jeux d'hiver 50+)

ANNEXE A - AUTRES RENSEIGNEMENTS 31 aoiit 2017

2017 2016
- 3000 $
5 585 5000
1096 2 000
- 3188
16 349 24 180
7 894 43 411
- 1500
13 792 -
5196 -
49 912 82 279 $
2017 2016
5350 4 950
5 000 4 950
10 350 9900 $

Au service des 50 ans et plus,

des Laurentides... depuis 1972.
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ANNEXE B - AUTRES RENSEIGNEMENTS

FADOQ - Région des Laurentides Non assigné aux Jeux des - .. Forum des . Tournoi de golf . . . . . ., Total secteurs Conseil
Etats des résultats par division Total divisions Laurentides Jeux d'hiver 50+ | Jeux provinciaux administrateurs AGA Congres FADOQ sl Journée des Ainés| FADOQ.CA Ainés Avisés 41344 d'administration
ler septembre 2016 au 31 aoiit 2017

|
Ventes de stock et cartes 722 814,42 722 814,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres produits
Subventions 49912,23 0,00 0,00 5585,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Affiliations municipales 6 025,00 6 025,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Commanditaires 4 425,00 0,00 4 425,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ristournes des partenaires 92 237,40 0,00 25 468,51 23 639,61 2942,96 0,00 13 255,52 0,00 705,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Revenus d'inscriptions 5244437 0,00 18 910,93 12 639,36 6 009,05 1632,16 1 120,76 0,00 2100,05 0,00 402091 0,00 0,00 0,00
Revenu d'intérets 294925 294925 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dons 7 118,60 0,00 1256,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5762,60 0,00 0,00
Contribution FADOQ Régionale 140 889,00 0,00 0,00 0,00 6 732,96 13 606,64 0,00 8552,69 783,82 152477 1478,16 14 712,00 9314,88 20511,61
Autres revenus 5 868,43 519,44 0,00 783,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108,00 0,00 0,00 139,95 0,00
Total des autres produits 361 869,28 9 493,69 50 060,44 42 747,47 15 684,97 15 238,80 14 376,28 8 552,69 3589,84 1632,77 5 499,07 20 474,60 9 454,83 20 511,61
TOTAL PRODUITS 1084 683,70 732 308,11 50 060,44 42 747,47 15 684,97 15 238,80 14 376,28 8 552,69 3589,84 1632,77 5499,07 20 474,60 9 454,83 20 511,61
CHARGES
Coiit des marchandises vendues 266 945,37 266 945,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Charges salariales
Salaires et traitements 271 249,62 134 038,89 18 920,30 17913,84 6 788,77 4133,29 6 664,74 1245,63 805,42 662,95 1 819,36 15279,29 5062,52 9437,37
[Vacances 10 991,92 6 402,13 672,19 605,83 167,40 102,15 196,85 0,00 7,30 15,30 18,86 877,71 5,12 120,95
Charges de A-E 418221 1818,81 325,13 317,43 155,98 73,01 108,56 15,41 11,60 14,11 26,47 291,27 63,08 135,96
Charges du RRQ 13 775,25 755281 892,65 837,21 368,13 182,06 282,70 43,76 30,68 32,73 71,94 776,11 179,00 365,19
Charges du FSS 7 758,40 4 118,19 499,14 472,65 218,05 107,05 168,30 28,97 19,40 17,90 44,47 430,68 118,04 229,87
Charges du RQAP 2179,02 1149,53 141,53 134,00 61,04 30,26 47,53 8,12 5,45 5,08 12,52 122,30 33,08 64,66
Charges CSST 2199,74 1 240,65 132,52 120,75 56,35 32,19 43,82 7,58 5,06 4,64 11,61 114,27 30,88 60,27
Normes du travail 131,01 131,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REER 3123,42 905,79 156,17 156,17 93,70 93,70 156,17 62,47 31,23 0,00 62,47 31,23 249,88 374,81
Charges salariales 315 590,59 157 357,81 21 739,63 20 557,88 7909,42 4753,71 7 668,67 1411,94 916,14 752,71 2 067,70 17 922,86 5 741,60 10 789,08
Frais généraux d'administration
Loyer 16 871,56 16 871,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assurances 696,37 696,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Communications 9 759,74 7197,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 310,41 75,78 0,00 1 920,00
Courrier et frais postaux 45 889,09 42 268,39 320,45 0,00 0,00 0,00 11,53 0,00 0,00 0,00 100,68 0,00 9,05 0,00
Frais comptables et judiciaires 2 839,91 2 839,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ressources professionnelles 16 895,53 4 483,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 275,00
Entretien et réparation 4453,19 4333,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120,00 0,00 0,00 0,00
Papeterie et fournitures 21 681,65 12 420,47 1615,19 175,67 0,00 0,00 28,00 0,00 0,00 0,00 42,96 56,43 7,06 30,92
Matériel informatique 1 406,74 1 406,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cotisations et affiliations 1310,17 1 160,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Courtoisie 5003,87 218,11 0,00 0,00 0,00 927,45 313,31 0,00 425,00 300,00 0,00 0,00 0,00 2214,89
Publicité et promotions 24 827,23 3198,37 1 599,70 5099,93 0,00 0,00 1 627,39 0,00 0,00 0,00 0,00 857,87 0,00 0,00
Animation 516537 0,00 0,00 649,90 0,00 2 935,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Location de salle 3700,77 74,73 0,00 0,00 0,00 2 739,17 812,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Location d'équipement 74,98 0,00 0,00 0,00 0,00 74,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Repas 31279,66 604,19 7274,40 2 630,97 1143,08 339293 2989,31 849,88 0,00 0,00 122,48 73,31 2339,38 2310,36
Hébergement 7464,75 0,00 109,88 2916,52 858,66 0,00 0,00 3047,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frais de jeux 26 741,58 0,00 12917,25 8 698,13 5126,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Imprimerie 23 881,18 0,00 405,88 322,49 0,00 0,00 474,90 0,00 0,00 0,00 1345,10 9,75 0,65 0,00
Frais de formation 387,34 387,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frais de tournoi de golf 348,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frais d'inscription 4 591,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2311,00 2100,05 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frais de déplacement 35 473,50 740,43 3078,06 1 695,98 647,61 415,56 450,30 932,19 148,65 400,06 1389,74 1 478,60 1357,09 2971,36
Intérets et frais bancaires 111,50 111,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dons 2 600,00 300,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortissement des immobilisations 4 718,50 4 718,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribution a une activité 140 889,00 140 889,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total - Frais généraux d'admin. 439 062,93 244 920,12 28 320,81 22 189,59 7775,55 10 485,09 6 707,61 7 140,75 2 673,70 880,06 3431,37 2551,74 3713,23 9 722,53
TOTAL CHARGES 1021 598,89 669 223,30 50 060,44 42 747,47 15 684,97 15 238,80 14 376,28 8 552,69 3589,84 1632,77 5 499,07 20 474,60 9 454,83 20511,61
[VIREMENTS/AFFECTATIONS 0,00
BENEFICE NET 63 084,81 63 084,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ANNEXE B - AUTRES RENSEIGNEMENTS

Elt:]t)s(:i(ezs :::ﬁt:::::};:;:;gdes Comités du CA Rendez-vous Vie active Qualité-Vie Résl:::l;,l:l;)so Q Délégation Journée Evasion | Samedis de répit | Soutien aux clubs Marketing Cré Casa C;Ete g:?:)A Ingﬁil()i[:ﬁ-on QAD(;‘B_NI;LM_
ler septembre 2016 au 31 aoiit 2017

Ventes de stock et cartes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres produits

Subventions 0,00 0,00 1096,21 0,00 0,00 0,00 9 506,02 6 843,14 0,00 0,00 7 893,63 0,00 13 791,68 5196,05
Affiliations municipales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Commanditaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ristournes des partenaires 0,00 26 224,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Revenus d'inscriptions 0,00 0,00 4986,15 0,00 0,00 0,00 930,00 95,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Revenu d'intérets 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dons 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribution FADOQ Régionale 2 603,33 0,00 15 843,78 1018,21 3687,77 14 050,17 0,00 0,00 11 900,84 14 567,37 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres revenus 0,00 1 070,00 1.380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1417,61 450,43 0,00 0,00
Total des autres produits 2 603,33 27 294,83 23 306,14 1018,21 3687,77 14 050,17 10 436,02 6938,14 11 900,84 14 567,37 9311,24 450,43 13 791,68 5196,05
TOTAL PRODUITS 2 603,33 27 294,83 23 306,14 1018,21 3687,77 14 050,17 10 436,02 6938,14 11 900,84 14 567,37 9311,24 450,43 13 791,68 5196,05
CHARGES

Coiit des marchandises vendues 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Charges salariales

Salaires et traitements 974,32 349587 15 082,80 15,75 3114,08 4935,07 1 600,27 638,57 1430,15 0,00 2 559,20 388,39 11128,27 3114,01
[Vacances 22,53 144,01 903,57 0,72 0,00 41,98 12,34 0,72 87,88 0,00 150,80 23,29 412,29 0,00
Charges de A-E 13,97 55,38 300,33 0,30 38,53 66,56 22,16 8,07 24,32 0,00 59,88 8,02 188,84 38,53
Charges du RRQ 39,29 156,06 791,70 0,78 109,40 199,07 61,06 22,65 70,76 0,00 127,91 14,17 458,05 109,38
Charges du FSS 23,98 90,67 434,32 0,43 72,42 121,60 38,56 1491 38,62 0,00 71,85 10,70 294,71 72,42
Charges du RQAP 6,76 25,64 123,51 0,12 20,30 34,27 10,84 4,18 10,98 0,00 20,40 3,05 83,54 20,33
Charges CSST 6,33 23,92 115,14 0,11 18,96 31,73 10,05 3,90 10,28 0,00 18,63 2,81 78,34 18,95
[Normes du travail 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REER 31,23 62,47 0,00 0,00 156,17 156,17 62,47 31,23 0,00 0,00 0,00 0,00 93,70 156,19
Charges salariales 111891 4 054,02 17 751,87 18,21 3 529,86 5586,45 1817,75 724,23 1 673,49 0,00 3 008,67 450,43 12 737,74 3529,81
Frais généraux d'administration

Loyer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assurances 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Communications 0,00 0,00 102,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 153,24 0,00 0,00 0,00
Courrier et frais postaux 0,00 3163,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,87 0,00 0,00 0,00
Frais comptables et judiciaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ressources professionnelles 0,00 815,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 050,00 479225 0,00 117,95 3362,00 0,00 0,00 0,00
Entretien et réparation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Papeterie et fournitures 0,00 20,48 2 468,13 0,00 0,00 2,00 159,01 275,51 1702,54 2 655,24 22,04 0,00 0,00 0,00
Matériel informatique 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cotisations et affiliations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Courtoisie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 163,71 0,00 0,00 441,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicité et promotions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 487,00 0,00 10 195,10 671,91 0,00 0,00 989,96
Animation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1580,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Location de salle 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00
Location d'équipement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Repas 467,64 0,00 1454,89 0,00 18,29 1 056,72 3164,20 32,00 0,00 0,00 1132,25 0,00 137,17 86,21
Hébergement 0,00 0,00 269,47 0,00 139,62 122,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frais de jeux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Imprimerie 0,00 1924221 0,00 0,00 0,00 0,00 79,50 224,85 69,48 1599,08 0,00 0,00 107,29 0,00
Frais de formation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frais de tournoi de golf 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 348,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frais d'inscription 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Frais de déplacement 1016,78 0,00 1259,43 0,00 0,00 6 669,67 585,09 378,30 7 563,79 0,00 945,26 0,00 759,48 590,07
Intérets et frais bancaires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dons 0,00 0,00 0,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortissement des immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribution a une activité 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total - Frais généraux d'admin. 1484,42 23 240,81 5554,27 1.000,00 157,91 8 463,72 8 618,27 621391 10 227,35 14 567,37 6 302,57 0,00 1 053,94 1 666,24
TOTAL CHARGES 2 603,33 27 294,83 23 306,14 1018,21 3687,77 14 050,17 10 436,02 6938,14 11 900,84 14 567,37 9311,24 450,43 13 791,68 5196,05
[VIREMENTS/AFFECTATIONS

BENEFICE NET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Page 38 Au service des 50 ans et plus, des Laurentides... depuis 1972.



45e RAPPORT ANNUEL

¥¢-01-L10¢
uoleJisiuiwpe,p [1I9suo9 9| Jed a1dopy

J218Usb INsjoallp ‘onpa7 1aeyoip
T1ed aJqedaig

saiquiaw saf inod sabejuene sap JIUdIGO

41e urad ap 18 S4ISI0] 3P ‘SaAILIOdS ‘Saffa.inyind Sa}INIIoe Sap 13SIuebiO
sauje saf inod ajenbape ain ap dji/enb aun JIoANOWO.id

snyd 1o sue g ap sauuos.1ad saf 13]udsa.1dal 18 19|qUISSSEY
ajneunwiwoo e suep anbiduwi 18 J110e JUSWSSSI|IdIN Un 136e/nooug

—~ 2/61 SIndsp **"XNajt }8 sue G 8p seuuosiad sep saidne sbebuy
i

sepluaine sep uolbey — DOV heesay a7

810¢-L10¢ uonoe.p ue|d

Page 39

Pour un vieillissement actif et engagé dans la communauté...



45e RAPPORT ANNUEL

"UOISSIL 810U DanE

ual| ua suoiesiuebio

18 S20UB}SUl

salualsyip Dane

sanbibsiens ssouele
sap Jeddojsra v'g

“B[EUCITELISIU

18 8|BUOIEL

‘srelouncid ‘apeuocibal

‘gledioiunwy seouesul

saluslaylp sep saudne

suoneluasaldal so)|
JBlyIsuslul 18 sunnsinod £°g

Bunaysew
uejd un saddojsne] g-g

SLISIXa/EISIU
UOIEDIUNLUIWOD
ap ueld un Jaioqe(] }'g

spyoalqo sy309lq0

JUswauUucfel
®| 1@ UNISIA 9]
‘@l@llolouU W] Jeanjuaooy

G UoNnEUSLIO

Sa0IN0ssal
ap sbeued ap sousialal
ap aipeo un Jaddojeas g%

[Ewndo Juswauuoouoy

un.Jnqeis.p

ana us seudoidde
SOLEUS2S s8] U '

s|no
S8p UOIESIUOWLIEL |

deplosucl] g'f
SNUIIUOD UOIJELLLIOY

ap awuweiboud
8| aunnsunod gk

[lBAERI] 8D S8JIUcoUa)
S8p S0USIDLLS,|
18 SHDEIIYS, | JSULY L'F

neasal
u? [IWARI] 3] S4U0J00Yy

p uoneUaLIQ

-saiyue|d suop
58] D9AE JUSLIWEIOU
‘JUSLLSOURLIY
ap sajgpow
S0U SUED JaA0UU| Gg

“S8)pUBLLILICD 8p 18
1eLeusyed 8p sajspow
sou Jaddojaaap

18 Ispljosuo] ¢'g

‘sanbioads s1aloid sap
aned suonuaagns sap
uoRus1go,| JSSILUIXER €'

“SElM]OE 18

saoines ‘sswwelboud

sS0U ap ssaquiolal 53| 18
SIEYNSS) S3] JSSIWNXE '8

TSEUMIOR 19
seones ‘sawwelboad
SOU 8p USLWSIUBLIY

8] JepljosuoD g

sy30aiqo

ShuaAal 3p S204n0S
£9| 21104008 1& JSlISian]

€ UoREUBLIO

S8UALDE.P
12 sieloud sp uonseb
us asipadxs,| Jsjolawy §'3

s80ISSs

ap 18 sswuwreiboud sp

‘S8)AOE, p uonEsI[ea)

B| SUEP SlBLEUSUEd

sap 18 suolEIogE||00
sap JeSUOAB] £F

Sleuo

B| 8p SUIOSaq S8| uojas

S801USS 18 sawwedboud
ap aiyo anou Jeidepy g°8

‘1818l p sdweyo

ga| uojas e uis|d

12 syods ‘aunyno ‘susio|

U8 JUSLULLIBIOU SUAILOE, P
auyo anou isidepy L3

slenuslod 1@ sjamow
SRUGUISL XNE SIUAROE,P 1@
s@olues @p ‘swwwiboid sp

S130,| JSYISIDAIP 3 JSSIPNIOY

¢ UONEUSLIO

suepllog m 1oadssy m JSield m sjubsu| m sunby m swsbebuj m uonmisdood SHATTIVA

Jnod [BUONEUISIUL| B 18 BPEUED NE 80USI8)8l sun 18 98gan) NE I8pes| 8| ailg

s)Enb ap 19 OB JUSLWSSSI||ISIA UN JSINSSE

NOISIA

e uig|d 18 vods “aunno “Nsio] Us JUSLLILWELOU
‘sayanoe 18 seolwuss ‘sawwelboid sep sed jusnnos S8| 1@ 9181005 B| SUBP
vodde uns| asuoeA ‘si109||02 Sl0Jp Sing| 8p uciowoid B UEL 1S pusieap Nesssy a7

“aln ap aypenb ins| Jslonswe, p 18 18/J8SU0D 8P 1Ng 8|

suep snjd 12 sue g #p seuucsiad se| slussaldal 18 B|gQWSSSEI DOYY NEasay &

NOISSIN

"8HED B| 8p S)[EsISMUN, |
ap uoieue|duwl,|
alansinod £

‘suoIsalpe
sap Juswsaj@anousl
8| 4asuoney Jnod
selbajens sa|j@anou

ap soe|d us suep &)

‘saiquusLu sap
saidne souesuspedde, p
usLnuss
un 18 apwinxoad

ap usl| un JjeddojEnsq 'k

“JuBLISINIDa)
ap ssifisiens
S8||oANOU Bp Jeloge] '}

syoalqo soalqo

diyzasquisw
#] 4ss19py 3® Jeddojersg

| UOREJUSLIO

020¢-L10¢
aNDIDILVHLS

NV1d

DOAv4 Nesssy

Au service des 50 ans et plus, des Laurentides... depuis 1972.

Page 40



45e RAPPORT ANNUEL

‘eourUsURddE 18 8119-UBIQ ‘D11IN0SS ‘S1UBS : Soule SBp aIA 8p allenb | ep xneiusuwepuo) sadiound aJienb se| Juess||gels us Jesioald el ap
18 UoIIULep 81180 J81e|dWwod ap Jiesaduwll JUSIASPD || « ‘JUBLUSUUOIIAUS UOS B ‘S|e|juesse SjuaWigie XNe uofjejel es anb |sule ‘sefeloos suolje|el ses
‘alLuouoINe,p NeaAlu uos ‘enbibojoyoAsd 1e1e uos ‘jelns np enbisAyd gjues e| Jed axs|dwod algiuew ap gousnyul abre| seJ} 1deouod un 18,0
*'sepn}giNbul S8S 16 SeWIoU SBSs ‘sajualie Ses ‘sH108lqo ses DeAe uolejel Us ‘IA || S|enbse| Suep SINS[eA 8P BUIBISAS NP 18 84N} Nd B 8p 81x8juod
8| suep ‘aousisixs,| suep eoe|d BS 8p NpIAIpUl Un B.nb uondeoled el [*1] » : 8IA Bp 8lfenb ¥ Isule Julep S1ues k| 8p Sjelpuow uonesiuebliQ), T

NNy 9| 18 1usesaid 8| JNod JUBWSSSIISAAUI UN 8LIWOD a1enbape aIA ap aljenb
auNn saule XNe Jainsse,p aouepodwl,| SUOSBESIAUT "8|quIasUs,p UOISIA aun,p jusws||enid anbuew INb awssAs un suep sedines ap sieyoinb
9P JUBINE JUBISSS09U Senbiiews|qold ap 81es aun aWIWOD JUBWSSSI|IBIA 8] JobesIAus,p SU0Ssa)) "soule,p suolielousb sao ap assebes e| ap 19
8oUBIBdXa, | 8P JI0ABS NP 11j0Id Jal} 8p UOISBI20 8|jaq aun 101N|d A-SUOAOA "aus|qoid un 8O JUSWSSSI||IBIA 8| JIOA 8P J8SSa0 110P 819100S 8J10N

: SANIY S3714NOd 31VNOIaV
B9°3)uagieuolnoqa| 1A 30 ILIVND INN.A SAIONIYd IH1VND ST

‘91usbie uoINog 8| Juswalal Jauod e 18 suosodoud
ALENIIS  gnoy JUOp [BI00S 1BJJUOD NB JBJBYPR B SN|9 S9| 16 sesudalius so)
‘suonesiuebio S| “‘9|IAID 8191008 Bl DUOP BlIAUI DOV Neasey &7

JINVYNILHYddY

"urewisp ep 19 INy,pJnolne,p seure se| Jnod e1enbepe
JINYS 8IA 8P 81i[enb sun INs 8108.IP 82UBPIOUI BUN JUOINE IND $818J0U0D
’ SUONOB,p UoNOWOId | JUBSIEl US 1USWSANOW | JIUSINOS B

JuswieBeBUS 8110A Zowlile SNOA ‘@luslie uoinog 8o Juepod ug

413-N319

‘@0ouUeUBRddE |

1© eJg-uslgq o ‘GuNd9S B ‘gues ¥l 10s ‘aln ep alenb

u_ > NH_ u ._._|_<=a el JoAnowold ap ue DOQyY4 nesssy 9| Jed asodoisd [e100S
= 1BJIUOD NBSANOU UN P 8SEQ B| B JUOS INb xnejuswepuo) sia||id

alienb sep Jirelussaldal 1nBA s snoJdi alienb e 18lqo 1ed 8)

"Juswiepidel snid o] Jusss||jiBlA Inb segsijeLIsnpul S818100s sep Bue. swelxnep 8] @dnooo Inb 98geny) Un P 81X81U0D 8| SUEP
DOQAYV4 Nessay 8| Jed 8IANED U8 SILU Sgule sep a1enbape sliA sp alilenb sun Jnod JuswisAnow un,p sjogquwiAs 8] 1se g1usebie uoinoq o1

Page 41

Pour un vieillissement actif et engagé dans la communauté...



45e RAPPORT ANNUEL

"S8|0A9US( 18 S|ouuoIssajo.d : [euoibal 1elIBl9I08S NP SBUIBWNY S82JN0SSAI S9| JaI9Y) <«
'SQN|O XNBaANOU ap Jaljiye Jnod swwelboud un Jeddojprsg «
‘aubl| Us suoIsaYpe S9| 18 S8J18|04UI S| ‘SqN|O SBp SMAILOR s8] Juswa|ioe) snid aibojul Inb [eiouinoid gapa leuod nesAnou 9| JaAojdeq «

"9INBUNWWOD INY|
9P S9UIB S9| 18 SaIquIBW SINd| D8R SBWIQW-XNa Janblunwiwod juassind sji,nb ulye sgnjo sa| Jnod %00gade 18 gap) sebed sep Jjaddojpneq <«

"sal|I4e saule,p sjuswadnolBal 18 sqnjo Sep SSUAIIOE, P SEOUOUUE 18 SaNbluNwiwod s8] suep
919daJ 110s DOAV4 dWAU0IOE,| aNY *(ZAX gnID - DOAY4) 9148 gnjo IN0} 8p WOoU 8] 99Ae DOV dWAuUoIoR, | 8p uones||iin,| JJOANOWOo.Id

‘(010 ‘soule sep so|ge
‘SSSI0D ‘seyjedioiunw) sadieusped xne,nb Isule saiquisw Xne ‘ebelip suizebew 8| suep 9UBOUS ‘SNOA-ZapuUYy UIld||Ng 9] Jiuaaied alle4

"'sonblunwwod sep alinpoJd 18 aJlelnNeuNWWOD UOISIA9|9] B| B 10 OIpkJ B| B SBNASJIUS SBp alle4
‘'suo|es sep e Jadidijed
‘'sopliuaine] s9| suep HOAYL 2/quaw 8ap 8D B| 8p 9||9SISAIUN BOUBSS[BUUO0DSI B| JIOANOWOId

"saplluaine] sep uoiba. e| ap saule, p siuswadnoibal ap 18 sgn|o ap
neesal 9| 18 9)uabie UoINOg 8] JUBSSNOW Ud IN0] ‘DOAY4 Neasay NP aiquusll 8419,p S8oljguaq sa| Ins ajjpuuoiiowold subedwed aijou Joxy <«

"®NUUO0D8J 18 8NUUOD 110S uonesiueblo aijou anb aLI0s us alle{ <«
TSepniuaJne| sep uoibal g] suep juawenbiioads snid

A

A A A A

"SO}IAUI SOp JI0OASD8J 8p djoeded BS 19 gn|d NP 84n}Nd B| JUBSSIBUUODSJ Ud 1IN0} SgN|O "9JBD B| 9P 9}|ESISAIUN, |
S| 8J1Ud SaJqWIBW SBP UOIIBINDJID 84q| Bl Jueldwlad anbijjod aun aoe|d us 84319\ ap uonejue|dwl,| 8JAINSINOd ' | % 17 11-9102
'snssao0.d 9| Jasijewolne,p 9}j1qissod | 8JI0A "'SUOISaYpE. Sap JusWs||dANOUSI uo 9jjea.
‘aubi| us JUBW|IPANOUSI 8P SauJepow suoljedlidde sep ‘XNejoads SJUBWBUIAD Sep 9| JoslIoNe} Unod salboyels | wonejuswbny
a1sod g ues||iin saibojelis sap Jed saiquuaw sa| Jnod Juswis|joANoUal 9| Ja}|I0B So||oANouU ap a2e|d us I\ €' | 9102 1008 1
"9[e00| 9ineuNWWOo? | ap saidne joedw un juo Inb xna Juos 89 ‘syusweadnoibal ‘'salquiawl sap saudne | ne ‘ssuquisw
$9| 18 sgn|o s9| Jed assed saiquiaw sap auwixoud B "saljiie saule,p sjuswadnoibal aoueusuedde,p uswiues un 18 | g2 Ly 8 9/¥r /&
SOp 18 SgN|O Sep 9}|1IN,| 8P 18 JNSJEA B| 8p JNOINE SUOIFEDIUNWIWOD SO| JOXY ajwixoud ap usl| un sjoddoeAsq gL | 8p H0S ‘9% 0/
ap seiquislu
‘sol|ie saule,p syuswadnolibal o0 QLo
S9| SUEp 10 SgN|O S| SUBP dIquIBW 8p SaUED Sep uollsab el ap sa|gqesuodsal o) JopBLBNY
S9|0ABUSQ SBp 8Ydk} B| Jueabg|le us N0} NBaSa) Ne S8aJjuUd, P seuod So| BISIHISISAIP "JuswiaINIoal Bp
Inb jJuawalnioal ap a1691e.1S BuN ‘sgNjo S8| 99AB UOIBIOgEe||0D Ud ‘©oe|d us aJlI8N se|b9jelis sajjeAnou op Jaoge(] ||

sapliuaJneT] sap }eLe}a2109S SUonoy neasay np synoalqo | suoneusLQ

diysiaquiaw 9] Jasijoply 19 Joddojanaq : | uoneusLo

8102-L10¢ S7d-DOAV4 uoioe,p ueid

Au service des 50 ans et plus, des Laurentides... depuis 1972.

Page 42



45e RAPPORT ANNUEL

"SOl|Ie SQN|O S| SUBP B0 9|99 B aJieluswg|dwod sabeAoa us 8430 sun Jasodoid

*IN9108s Jed ‘sapljuaineT sep soyjedIolunw S| SUBp 18 SQN|O S8| SUBP 84/108//] SIN91BWJO) SBP UOITBWIO) 8P SO2IAISS S| JUPO

‘("019 ‘esreay) ap sadnouJ) ‘sejeioyD)) BoUBPISSI US BIA Sp SUEND UOIUSAQNS ap swwelboid 8] 8JAINSINOd

"DOAVY4 Xnar sep ajeiouinoid sjeul) ./ 2 Bl B sepiiuaine] sap uonebalep el jeubedwoooy

"« g10g 2Jqwardes - awQJoL-1ules uoneunsag

"'SOUIBWAS S|0J} INS 89]18[09 uoljewwelbold sun suep sepliuaine] sep DOV XNar Sep UOIHPS .| g B| Josijeay

"SPUS-Y89M SI0J] UNS 8|N0JDP 8S INb XNalw 18 Sue 0G SO| JNOd [BUIBAIY JI1BDI0U |BAIISS) UN ‘+0G JOAIY,P XNB[ SO| J9SI|eay

"S$90|AJ8S p sjulod sininy s8] JoAojdop xnalw ep ulje YO 'DOAVYH Sioljeie sep souewloped e| Jonfens

"SO119|g.) SO 10 SINdjeuIpJo So| JUoS anb sanbugwnu S|IIN0 XNe Saule S9| JBIHULP Ulje « YD DOAVY4 Si91191e so » swwesboud o] JUPO

» DOAVY4 XnN3r s8p UOIIPD /¢ B| 19S1[e]0D

AAAAAAAAA

"SOpIIUBINET S8 SUBP SIUES US ]8 JIJoB JUBLIBSSIjIBIA un inod uonelqey,p JGNO 18

WTH UB JUBAIA SBUIE,P 8IA 8P XN8IJIW S8 J8SILUBUAg - 0202 U 1UueUIWIS] 8S a||ilue4 e| 8p aJalsiuil np yayd 18loid np salAlloe sa| Jesieay

A

‘'sopljuaine] sap uolbaJ | 8p soule Sep SOIAILOE,P 18 SIA 9P XNal|IW S| suep anb awaw ap ‘sal|jiie ssule,p sjuswadnolbal so| 18 sqn|o
S| SUBP SoUle S| 941U uolepIiwiiul,| J843u0d Jnod anbiyjod sun Jeydope aJie) Jnod sasinbal saibglelis so| 9oe|d us a8\ "9|lwe e| ap
aJo1siulw 9] Jed suuonuUBAgNS ‘« saule S9| aJjus 10adsal ap snjd unod jusweodwod ap 18 apnuye,p suswabueyd saq » 18loid o) Jssieay «

"uonepIwiiul,| Ins sejnsded ss| JueIBoIUI A US SUIe SB| Zeyd aouelelBW B| 18 8pnkl) B| NS S80UBI9JU0D : SIAy-aUly sawwelboud | Jesieay <«

"0202-81.0¢ Jnod 18(oid op 10dop
un Jed sapnuaine] sep uolbal e| op DYIN SaJ1ne 1daS S8| SUBP JIHO,| 9P Ulje SapluaineT] sep DY B| 9P 810111481 9] NS Sdule,p Sjueple
soyo0.d so| Jnod aJjesay) ap 8o091d / 8ousi9iuod ap 910|id 18loud un Jed 11dal op sipswes sap Juswaoe|dwal 9] DaAe ajuL8lUs,p 8|0o0104d

9| Josien}oy ‘syueple sayooid so| Jnod sepliuaine] |NddY. 1 99Ae aubis ajusjus,p 8]000304d Np aJpeod 8| suep siafoud s8] 8IAINSINOd <«

TSepnuaine| Sep uoibal g] Suep juawenbijioads snig

"sepliuaine] sap uolbal e| ap saule, p siuswadnoibal so| 19
sSQN|O S9| SUBP S99SI|BaJ SOYIAIOE SBp So|gesuU0dsal S8|0A9USQ S8 18 SinajeJisiuiwpe
S9| 8J1Ud SBOUBSSIBUUOD 8p abeped ap 19 UoilewIO) 8p swslsAs un Jaddojaasg

"S9lAI0R P 19 siefoid op
uolsab us asipadxs,| JBIoIPWY 12

"SIN8}08S ©J1US SJIOA ‘INB108S UN,p JNBLIGIUL,| B SON|O S8| SUEp SioJle sap aipuaidwod
1nad uonewuwelboud B "sqNO S| 841U SOUAILOB, P « UNJJIO » 9P uolewwelboid
aun Jaddojongp ‘aiquiswl 8p 81D B| 9P 9}[BSI9AIUN,| INS Jueseq S uj

"SO0INISS

ap 18 sswwelboud ap ‘solAloe,p
uolesijeal | suep sieleusued sap
18 suOIjeIOQe||0D SOp J8SLIOABH] €2

"SOJUBAINS SUOIIPY S| JaJolpwe,p
ulje SaJIejusWWoD SINd| JIOASD8I 18 SUI0Saq SINd| JOpUOS Juassind sinajesiueblo
s9| anb uie syuedioiped sep uoiloe0JIR) Bp BWBISAS un aoe|d us aINdN

"9|91UdI|0 B| 8P Sul0saq
S9| UOJos S92IAIBS 10 sewwelboid
ap o440 aJjou Jsrdepy 2'2

"sepluaine]
$9| SuUBp [24N}N2 18]0A NP SBYIAIIOE,P 84440,| Jnod Jainoiped Hoys un Jonjosy]

sopnuaineT] sap 1eLIe}9109S SUoIOY

‘1RULP

sdweyo sa| uojes Jie uig|d 18

spods ‘@in}nd ‘sJISIo| U juswwelou
9)AI}OE,p 81440 aJjou Jsydepy |'g

neasay Np sy1oalqo

"soule sgf
Jnod ajenbape
BN 8p d)enb
g/ op ab.g|
uoljednooogud
aun e inb
Jeion| jnq sues
awisiuebio un

suoneuaLIQ

sjenuajod 1o s|anjoe salquIdW XNe S9MIAIIOE,P 18 S92IAISS ap ‘sawwel60.4d ap 84110, JOLISIBAIP 19 J9SI|EN}OY : g UONeIUdLIQ

Page 43

Pour un vieillissement actif et engagé dans la communauté...




45e RAPPORT ANNUEL

np ajeuolbai uoljesijeal g| 18 uswaddojaagp 9| Jnod anbignd ajueg e| ap no 28ganp-ouny ap saidne sjusiue

‘onijoel swwelboid

P 8j000304d UN AIUBID <«

"sepliuaine] sep uoibay — DOV Neesay o) Jed su8lo
SOOINISS Bp S8UBIUS, P S8|000104d SBp NO JusWsdURUl 8p sewwelBold sep Jnod XNeloos S82IAISS SBp 18 S1UES B| 8P NSy 9| JaUI|0S <«

"sepliuaine] sep uoibay — DOV Neesay ne sswsiueblo saine 18 ssijediolunw Sep UoIeI|ILE, P YD ew9p B 8JAINSINOd

A

‘0oav4

neesoy Np saiquusll Xne sebejueAe sap YO 18 SJUSLLIBUSAS SOU JIUSINOS Inod SaJielipuBLLILIOD S8p 18 XNBIDJSWWOoD salleuslied sep JoANod|  «
"S90IAISS 18 SewiwelBoid sep uonesijes e| iusinos nod soald 18 solignd spuoy ap sinaj|ieg SISAIP 8p Saidne juswadoueul) NP JBANOI| <«

"9SIAY-9UlY swweBoid ne SsieA JUOS SUOp S99 "« UOpP un,p abueyos us Juswalnielb zeulq » JUSLIBUSAY,| 8P 84ped 8| suep ‘/ L0Z 8490100
Ja| 8| ‘saule Sap 8[BUOIBUISIUI 89UINO[ B 8P SJ0| SWQIM-1UIBS 8P S1USUIUO) Sap 181iNg 8] D9AB SPUO) 8P 89A8| 8P SIAIIOR,| JosIeay <«

TSopnuaine| Sep uoibal g] Suep juawenbiyioads snig

"JuswsdUBULY
ap 9j9pow 82 ap Jnojne uonoe,p ued un Jijeq ap ulje sapluaineT] sep uolboy

e| suep saliue|d suop ap swwelboid un aoe|d us aipaw Jnod sinbau sjuswglo s9)
JaIpni3 "DOAY4 Neasgy np uoneoliueld op 18 uolen|ead,p snssedo.d ne Jadioiped

‘salylue|d suop
S9| D9AB JUSWIWEIOU ‘JuswaduBUl
9P SO|9pPOW SOU SUBp JBAOUU| G'E

‘DOAV4 Seiquwial s8] snoj e sabejueAe sep U0l IND 8[BD0| 91NBUNWIWOD B| SUBP
seJleusied sep O8Ae sajuslus sep Jaubis ap Juenewiad s|iIno sep aoe|d U 818N

'S8} PUBWILIOD
ap 10 lelreusyed ap sajppow
sou Jaddojansp 18 Jepljosuo) $'¢

"SpuUo} 8p sJna||ieq
saJine 1o sjuswsuisAnob sap jueusnold sieloid ap seuyo,p sjedde so| aIAINg

‘sanbyyioads
s)aloud sep unod suonuangns
SOp UOIIUB1gO,| JOSIWIXBIN £°E

¢ Saule sa| zayd jJualolpwe, s aosueusuedde,p

JUBWIIUSS 9| 10 8J19-USIq 9| ‘QIINIYS B| ‘Dlues B| onb 82-}s7 ¢,jUsJol|dWe,s saule

SOp S}1309)|00 SHOJP S8| dnb 89-1S3 ¢ Soule sep SIA ap 91ljenb e| Jualoldwe SUod
sou anb 89-1s3 ¢,UBWL|0S],| 8P SOUlE S8 SNOU-SUOMOS : suollsenb sa| Juswauslnbol
Jasod ag "o|qissod saule,p sn|d ne 1usaIo1ou9g SUOIlO. SOU anb Jaunsse,g

"SOJIAI}OR 19 S8DIAISS
‘sawiwelboud sou ap sesquuolel
S9| 18 SIBYNSAI S| JOSIWIXeN Z'E

'Soule S9| zoyd }JI}0e JUSWSSSI|[I9IA
un jueuoJud us aIA ap ayenb e Jaiolewe Jnod senbiyoads aseq ap sswweiboid
Sulep9 Jnod JueIN9J JUSWSDUEBUIL UN,P UOIIUSIJO,| JNS SIW SBJSS oY un
‘uoljesijeal Jna| Jnod ssuuonuaAgns sn|d JUOS Bu SBUAIIOE 18 sawwelboud sinaisn|d

sopnuaineT] sap 1eLIe}9109S SUoIOY

"S91IAIJOR 18 S82IAIeS ‘sewwelbo.id

SOU 8P JUBWBdUBUI} 8] JOPIOSUO)) |°E

neasay np synosiqo

‘sepluaine]
sep uoibai
B 8p sauje ssp
a/quuBsus, ] 8p
Xxneo anb isuie
sa/quisll sou
8p Sul0seq sep
8ouESSIBULIOD
g/ ied
assed seoinies
18 synpo.d sou
8p U0IINJoNS, T

suonejusLQ

SNUAASI 9P S82IN0S SI| 941104008 13 JSIISIBAIQ] : € UOIBIUBLIO

Au service des 50 ans et plus, des Laurentides... depuis 1972.

Page 44



45e RAPPORT ANNUEL

"0202-. L0z enbibgiens ueld np uoneoldde

10 DOAV4 Xnar s9| ‘sepliuaine sep HOAV4 Xnar so| anb s|a1 sinslfew sjuswauaag xne uonedidiued | Jusinos Jnod juswadueuly NP JUYO
"2IqUISW 9P SOUED SO S8|qESUOdsal s8] JIUsiNos Jnod uoljewlio} op swwelboid un Jeioge|]

ap 92Ipul,| ‘saJine 8J1ud ‘Uojes SeoueUll 18 sqnjo s8] Jed saiul senbiyioads sieloid sep Jnod Jsioueuly UsiiNos ap swwelbo.d 9| Jesijesy
"sJew 1o JalAuel : sqnjo ap sInajeJisiuiwpe aljus Jebueyos Jnod ‘Ins1oss Jed xnap ‘sisunalop 1Ny Jesieay

"S9l[Iye sqnjo sep sinaje.isiuiwpe s8] Jnod sesinbal suolew.o) sa)| Jesijes. 18 Jaijusp|

"DOAVY4 Sqnjo sep sinajeJisiulUpe S8p WNJo4 Un Jasijesy

"NBSSaJ NP S8314IUN SUOIUNAJ XNe Jadidiued
"XNejouInoid se1Wwo9 sIBAIp B Jadioiued
‘lenuue saJbuod ne JuelsISSe Us HOQVY4 heasay np anbijeioowsp aiA e| e Jadioijed

‘'sapuaine] sep uolbal | ap a4i0e} np anbiydelboab aijusd o) suep [euoibal jeue}al0as 9| Joabeuswe A p ulye ajgnawiwi un Jusnboy
| Anod (jessusb JnajoalIp 18 YD np saiquiswl) sjneds

-e-op| Un JasiuebliQ

A A A A A

"+0G J8AIY,p Xnar so|

A A

“(DYYy|1) anjo Np aAle|e 8SSeYoL

A A A A

"g[euolBa. 8||enuue ajeIousb 99|qUUSSSE G B Jajedald <«
T SepnuaJne| sep uoibal g| suep juawenbnioads snid

"OYIN 9P Soule,p UoIBLIaoU0D ap So|ge] Sep
saJdne Janbidwi,S ‘sjuswadnoibal 18 sgn|o aJius $82Jn0ssal sap Jebeped 18 Josi|iin

*$90.n0ssa. ap abeped ap
90U8J9JaJ 8p aiped un Jaddojersq Gy

"90UBI01}J8 8410U 841104008 Jnod sabieyd ap sisIyed sep 18 suonoe,p
sue|d sep ‘seyoel ap suonduosep sep Ins segseq sainpaooid sep aoe|d us a8\

‘'sanbiye.d
SOU Jasi[ewJou 18 Jaipeous Jnod senbiyjod sep aoe(d us aipaw 18 Jaddojprag

‘lewndo
1USWIBUUOIIOUOY UN JI|ge1D, P SNA UD
soudoudde soueusoas so| uaq 'y

"Saplluaine] sep uoibal e| ap sjuBUSAISIUI
sep 91l[eal B| B 18 sulosaq Xne pOgy4 nheessy 9| Jed saddojaasp sjiino se) Jerdepy

"S|IIN0
Sep uolesiuowW.ey,| JopIjosSuo) ¢y

"sapljuaine] sap uoiboy - DoAY
nessoy Np UISS Ne JUsJAND INb sjpuuoIssajoid sep 18 SejoAguaq sep 8ousledw oo

e| JoJoljpwe,p uoiiiewied INb suolew.o) sep Jusweeoo| aoe|d us a8\

"9NUIUOD UOIBLIO}
ap awwelboud 8| aiAINSINOd Z2'{

"SOIAIJOB 10 SJBISSOP SOp JUBWSdUBAR,| 8JAINSINOd B uode) ap |IeABI} 8P S8JU0dUdI
xne sjuedioiped sep s109[qo S| 10 SUI0Sag S9) 49|10 XNdIW 8p S8JuoduL.
sap sJnajesiueblio xne aJpewiad Jnod uoIOB0.19) P S|IIN0 sap aoe|d ud 8N

sopiuaJineT] sap }eLe}a109S SUonoyY

‘|leAed] ©p saJjuodual sep
90UBIOWYS,| 18 SUOBOIYS,| JOUILY |y

neasoy np sy10alqo

"S89SII0NE)
JuoJes
$80UB.I8JU0I8I8]
so/
‘sjusLBoE|dap
so/
a/Inpal ep ujy

S7H4-00agv4

G9€ F0I440
Jepod
8/ 1so 9slioNg)
uonBIIUNWILWLOoD
op jo uolseb
8p [hno, T

suonejuslo

NeasaJ ua [IeARJ] 3] 8410400V :  UONBIUBLIO

Page 45

Pour un vieillissement actif et engagé dans la communauté...



45e RAPPORT ANNUEL

‘leuociBaJ 1B1IB12108S NP SBIAIIOR S8P UOSIEIAI B] suep senbijdwi sejoAgusq s8] Jnod aouessIieuu0oa4 ap SlAIIOR aun Jasieay
"Seplluaine] sep uolBa. e| suep saljie ssule,p sjuswadnolbal 18 sqnjo sep anbijeioowsp alA g e Jadioiued

"SUOIB9J S8J1Ne Sep S1UBLIBUSAS S8| JIOANOWO.d

"XNeIoUIA0JID S]USLIBUSAS S8| JIOANOWO.d

A A A A

Au service des 50 ans et plus, des Laurentides... depuis 1972.

Page 46



45e RAPPORT ANNUEL

‘'saJquiBW sing| B ‘saupe|oul sasdoud sing| ap UOISSIWISURI] B SUBP SgN[O S9| Jaubedw ooy

"SOIAIIOB XNE JSIAUOD S| 9P 18 JOWIOJUI S8| 8p ulje ‘|o1INoo Jed ‘saiquuawl XNe SaJ118|04u| Sap Juswaldiinbol aiewsued |
"go/M 18 Yoogaoe abed aidoud una| ap uoljeald el suep sqn|o ss| Jeubedw ooy

"ol|i4je saule,p uswadnolibai 1@ gnjo anbeys unod gapp abed sun Jeddojansg

"'anbluoJ109i9 pJe|igeq o] Jnod uoIBWIOUL,| 8P 8J118WISUBI] SNOU B SgN|O S| Ja1Iou|

‘(9SlI0AB) JUBIS Saplualne|bope)/WOo0 }00gaoe)) anbluou1os|o pJie||igeq un Jiusiulelp

'STH-D0AV4 99\ 9¥S 9] NS SUOIBWIOUI SB| JuswaJialnbau Jnol e aieN

A A A A A A A

"810g Us ‘sepliuaineT 18 IneH-us,p-shked se|qe] so| Jed

JuswiajuIoluoo o9sieal BISS INb Soule Sep SjeUOIjBUISIUI 89UINO[ B 8P 84pED 8] Suep sjeuolBal alIAI0e,| op Jnajesiueblo 91Woo 9| Jns JebIg
"99UUR,| 8P 8|0ASU( Ne STY-DOAV4 dYoJewe]-SeAA Xlid o] aiewey

A A

alInuIB|g-8(] 8SaJd | DHW 8/ge] ‘seubejuoyy

-Xnaq 8p DHW 8/qel inajusbiy,p DN SIqeL Joqeiy 8p 8jqel PION-Np-aidiiy DHW 8/qel IneH-us,p-sAed DHW 8/qe. ‘sepiuaine]

S8p DLW 8/qe ‘sjeqeT-auioiuy DM 9/qe/ : uolbal | ep se|gel 1Ny Xne sepiuaine] sep DOAV4 Bl op 1uelussaidas un Jenbojeg <«
"(Tv4D.L) sepnuaine sep s-e-sule sep ajeuolbal a|ge] e| e Jebolg «

TSopnuaine| Sep uoibal g] Suep juawenbijioads snig

"seplluaine] sep
uoiBal e| suep saule sep S}aJolul S| JUsyoNno} Inb xneuolBbas selWo) xne Jedidied
"sapluaine

sep uolbal B] ap DYIN Sep Sauje Sep UOIIBLSoU0D ap S9|ge | Xne Jadioied

(V4L sephuaine
SOpP Saule Sap uoljeuaduod ap m_mco_mm‘_ o|ge] e| ap OJU_HM,_OOEQU S17iW =] ] ‘_OQ_O_tmn_

"UOISSIW 8410U J9AR
ual| ue suolesiueblo 1 seouelsul
sajuaJioylp 9aAe sanbibojelis
seouel|e sap Jaddopasq '

'019 ‘sallew ‘siajaud
‘soindop : sepljuaine sep uoibol el op 841031148} 8] Jns senbi}ijod seouelSul SOSISAIP
S9| D9AB S8JUODUSI 9P 18 UOIIBdIUNWWOD ap a1boielis aun Jasiead 18 Jaddojaaaq

"ajeuoljeuIalUI
18 9Jeuoljeu ‘eleloulnoid ‘ejeuoibol
‘ajedIolUNW S8oURISUI SBIUBIDLIP
sop saidne suoljejussaidal

S9| JaljIsualul 18 8JAINSINOd €°G

‘leuoibal ) 9| Jed a1dope Bunexew ap ue|d 8] aJAINS 18 Jakojdag
‘uoibaJ e| ap ainyno | uojas ue|d 9| Joydepy
‘neasal np Bunaysew ap ue|d np juswaddojeAsp ne JanqLiuon)

Bunexsew ue|d un sjaddojersaq z's

‘neasal 9| Jed aydope uoneolunwwod ap ue|d 8| aJAINS 18 JakojdeQ
"uoleOIUNWWOD ap ue|d np JuswaddojeAsp ne Janquiuon

sopnuaineT] sap 1eLIe}9109S SUoIOY

BUJBIX8/0UJa}Ul UOIEBDIUNWIWOD
ap ue|d un Jaioge|3 'S

neasay np synosiqo

‘sau/e

S8/ 18.49pISUOD
2 SINnaplosp
sgf Jaudsuy

‘8/o0)
a)neunwiwoo
g/ suep
Jussaid CY/E]

"Nessa.l

np sanoo suoq
s8] Jesnyid

suonejusLQ

JuswiauuoAel 3] 18 SYJIGISIA B ‘919LI0J0U B] J3NJUSIIY : G UOIBIUSBLIO

Page 47

Pour un vieillissement actif et engagé dans la communauté...



45e RAPPORT ANNUEL

"aWIQJaM-1UIeS P saule sep uojes Jalwa.d 8| Jesi|ealo)
"S9pIllUaINeT] Sep Saule S8| SJeAUS aouelRlEeW B] 8p uonuaAsid ap [euoiBbal suwo) 8| ns Jebolg

*09genp 9| slened} e sallewlud $8|009 sep suledsed Inb adinbg,| ap juswaoueuly
ne Janguiuoy "sspiuaine] DOAVd XNar Sep SOHAIIOB SaUlelad ap SJO| SIHOW-911I0W Sap anb s|8} Spuo} ap 99A8| 8P S9NAIIOE Sap JIud |
"00Av4 esun aibieuz adinby,| ep sieiq 9| Jed sloAeT d.Bld J9Q PUBIH NP SSNED B| B S8IqIsW SOU 18 SqN|D 8P Neas9l 8J10u Jos!|Igisuss

"(1o110S94] JUBWIB|IBNIOR 1S A ONpPaT |9BYDIN) S8pIIUsINeT SAISIOT SHN.| 99AB Uolje|a) B 8JIAINSINOd

‘saJleuaed SOU B8P S9OUOUUE 18 SUOljeWwIOUIl ‘Saiquuaw sou Jed sau9bbns
SOI0IME ‘PUO) Op SBIXO} JIUSA B SOAIIOB SOp JNS UOIFBWIOUl ‘SOJAIIOEB SBp JNS JN0jaJ : S81x8} so| Jobipal 18 Jaliueld “(uosiew Jed a1doo
aun) saiquiaw sou e 91sod 1s8 Inb abeui suizebew 9| suep Jopedus,| 18 sguue Jed sio) aiienb snoa-zepuay uie|ng 9| Jewudwi 19 Jeyp3

‘81L0¢
aigqweldes us ‘aWQJoQ-1uUeS B BIpUSIl 8S INb DOAVY4 XNer sep ajeull ./ B| 8p uolesiueblo,| suep suusiluainge| a1neunwwo? | jenbijdw

A A

A

Au service des 50 ans et plus, des Laurentides... depuis 1972.

Page 48



45e RAPPORT ANNUEL

BUDGET 2017 - 2018

Total toutes

FADOQ - REGION DES LAURENTIDES divisions

Produits et charges

PRODUIT

TOTAL PRODUITS 1314 234

CHARGES

Co(t des marchandises vendues 270 940

Charges salariales 430 566

Frais généraux d'administration
Loyer 17 463
Assurances 750
Communications 14 600
Courrier et frais postaux 49 931
Frais comptables et judiciaires 3 000
Ressources professionnelles et techniques 38 669
Entretien et réparations 3210
Papeterie et fournitures 21512
Matériel informatique 2 550
Cotisations et affiliations 1139
Courtoisie 11 339
Publicité et promotions 25 800
Animation 2 000
Location de salle 7 055
Location d'équipement 875
Repas 47 307
Hébergement 10 050
Frais de jeux 31 360
Imprimerie 33719
Frais de formation 6 200
Frais d'inscription 6 965
Frais déplacement - personnel 17 492
Frais déplacement - administrateurs 12 810
Frais déplacement - bénévoles 6 100
Intérets et frais bancaires 120
Dons 5875
Amortissement - mobilier de bureau 2 800
Amortissement - matériel informatique 1000
Amortissement - ordinateurs portables 1 800
Amortisement - ordinateurs FADOQ.CA -
Contribution FADOQ Régional 229 237

Total - Frais généraux d'administration 612 728

TOTAL CHARGES 1314 234

RESULTATS 0

Pour un vieillissement actif et engagé dans la communauté...
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LISTE DES MUNICIPALITES AFFILIEES - 2017

Les municipalités suivantes sont membres affiliés de la FADOQ des Laurentides et
démontrent de ce fait qu’ils ont le bien-étre des personnes de 50 ans et plus de leur
communauté a ceeur et s’engagent a faire la promotion d’un vieilissement actif et engagé
dans la communauté.

<\
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Pour un vieillissement actif et engagé dans la communauté...

Municipalité de Brébeuf

Municipalité de Gore

Municipalité de Harrington
Municipalité de La Minerve
Municipalité de Lac-Saguay
Municipalité de Lac Saint-Paul
Municipalité de Lantier

Municipalité de Mille-Isles
Municipalité de Notre-Dame-du-Laus
Municipalité de Piedmont
Municipalité de Pointe-Calumet
Municipalité de Saint-Faustin-Lac-Carré
Municipalité de Saint-Placide
Municipalité de Sainte-Anne-des-Lacs
Municipalité de Val-David

Ville d’Estérel

Ville de Blainville

Ville de Lachute

Ville de Lorraine

Ville de Mont-Laurier

Ville de Mont-Tremblant

Ville de Riviere-Rouge

Ville de Saint-dérome

Ville de Sainte-Adele

Ville de Sainte-Agathe-des-Monts
Ville de Sainte-Anne-des-Plaines

Ville de Sainte-Marguerite-du-Lac-Masson

Ville de Sainte-Thérese

Page 53



LISTE DES CLUBS AU 31 AOUT 2017

45e RAPPORT ANNUEL

Club | Secteur | Nom du club Nom du (de la) président(e) Membres
G003 1 Club Les Pionniers de Boisbriand Mme Johanne Aubin 317
G004 1 Club Les Coeurs Vaillants de Lachute M. Marcel Laliberté 727
G007 2 Club A La Détente de Mont-Rolland Mme Liane Simard 424
G009 2 Club de L'Amitié 3e Age Sainte-Adéle inc. M. Gilles Lachance 326
G010 3 Club Les Joyeux Ainés de Val-Morin M. Claude Francken 332
G014 3 Club des Bons Vivants de Mont-Tremblant Mme Nicole Tassé 1313
G015 2 Club « La Toison d'Or » de Saint-Sauveur Mme Monique Guénette 689
G016 1 Club Les Joyeux Ainé(e)s Thérésiens M. Marcel Nadon 793
G017 3 Club des Val-Heureux de Val-David inc. Mme Diane Meunier 335
G018 1 Club le Bonheur de Vivre de St-Canut M. Serge Desnoyers 311
G019 4 Club de I'Age d'Or de Nominingue M. Claude Castonguay 297
G020 1 Club de I'Age d'Or de Ste-Anne des Plaines Mme Jeannine Bourassa-Thibeault 413
G021 3 Club Renaissance de Saint-Faustin-Lac-Carré Mme Carol Oster 269
G022 2 Club de I'Age d'Or de Saint-Antoine Mme Huguette Meloche 668
G025 4 Club Entr'Ainés L'Annonciation-Marchand Mme Carole Guénette 528
G027 1 Club V'La L'Bon Temps Mme Rolline Larocque 251
G028 2 Club de I'dge d’or de Saint-Colomban Mme Linda Leduc 170
G029 3 Club Les Amis des deux Lacs M. Berchmans Lebel 109
G030 4 Club de I'Age d'Or de Labelle inc. M. Michel David 199
G031 3 Club des Coeurs Joyeux de la Conception Mme Ginette Bélisle 141
G033 4 Club de I'Age d'Or du Lac-Saguay M. Marcel Dubé 131
G034 1 Club Les Séniors de Blainville Mme Line Poitras 1026
G035 3 Club Le Bel Age de Sainte-Agathe-des-Monts M. Michel Chalifoux 1362
G036 4 Club Les Joyeux Minervois Mme Michelle Dion 171
G037 4 Club de I'Harmonie de Sainte-Véronique Mme Louise Lacasse 87
G038 2 Club L'Etoile du Nord inc. M. Gaétan Filiatrault 158
G041 3 Club Les Rayons d'Or de Ste-Lucie des Laurentides M. Robert Labonté 211
G045 1 Club Les Coeurs Joyeux Saint-Eustache inc. Mme Louise Hétu 1541
G046 2 Club la Moisson d'Or de Sainte-Marcelle Inc. M. Jean-Claude Mailhot 387
G047 4 Club Les Joyeux Ainés Macaziens M. Max Seller 134
G048 4 Club I'Age d'Or du Souvenir M. Lionel Ouimet 126
G050 2 Club Les Bons Voisins de Saint-Pierre inc. Mme Diane Lapierre 1096
G054 4 Club de I'Age d'Or de Mont-Laurier inc. Mme Diane St-Yves 2182
G058 1 Club Lorr"Ainés" inc. M. Maurice Boisclair 610
G060 0 Club Régional FADOQ des Laurentides Mme Micheline Chalifour 19740
G061 2 Club de I'Age d'Or du Lac Masson M. André Proulx 336
G062 1 Club des Retraité(e)s Section locale 698 M. Richard Fournier 127

Total des membres de la FADOQ des Laurentides au 31 aoiit 2017 38037
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MESSAGE DU PRESIDENT PROVINCIAL

A cette période-ci de I'année, I'heure est au bilan. Et puisque le théme de 2016-
2017 était la santé, je me permets d'affirmer que notre Réseau se porte bien, a
plusieurs égards.

En effet, que retiendrons-nous de I'année 2016-2017? Deux gains majeurs portant
la signature FADOQ nous reviennent immédiatement a I'esprit. D'abord, il y a eu la
suppression des frais accessoires, qui a découlé directement du recours judiciaire
déposé par notre Réseau. Puis, le Réseau FADOQ a fait front commun avec
d’autres regroupements de défense des droits des ainés au sujet du crédit d'imp6t en raison de I'age. Le
résultat de cette union de nos forces ne s'est pas fait attendre. En moins de temps qu’il n’en faut pour dire
« solidarité », le gouvernement du Québec a reculé, ce qui nous place dans une position avantageuse
pour de futures négociations.

Maurice Dupont
Président provincia

Autre signe de santé de notre mouvement : I'accroissement de 10 % du nombre de membres en 2016-
2017, pour atteindre 492 000 personnes de 50 ans et plus. Ce grand succes, nous le devons a vous tous,
chers ambassadeurs du Réseau!

Jen profite pour remercier tout particulierement les quelque 17 000 bénévoles du Réseau FADOQ pour
tout ce qu’ils accomplissent. Ils font notamment bouger plus de 70 000 membres chaque semaine,
contribuant ainsi a la santé du Réseau et a celle de chacun de ses membres.

De plus, des gestes bien concrets ont été posés au cours des 12 derniers mois pour assurer une saine
gestion de notre organisation. D’une part, les administrateurs et les directions générales régionales ont
vécu des séances de formation dans le but de mieux comprendre leurs roles et leurs responsabilités dans
ce grand organisme. La gouvernance, c'est puissant, mais fragile tout a la fois. Nous avons distingué ce
qui appartient au Réseau, a la région et au club. Ainsi, nous sommes mieux outillés! D’autre part, deux
formations multirégionales ont été offertes aux administrateurs régionaux, notamment aux nouveaux
venus au sein des conseils d'administration. Dans les deux cas, les évaluations ont révélé un tres haut taux
de satisfaction.

La santé de notre mouvement est aussi tributaire de la vigueur de ses partenariats. Et, a ce compte,
I'année 2016-2017 s’est conclue sur une note positive, avec plusieurs renouvellements d’ententes et plus
de rabais que jamais offerts aux membres.

Au moment de clore cette année dédiée a la santé et de laisser une place officielle au troisieme trou de
notre bouton argenté, |'appartenance, je tiens a vous éveiller davantage au sens de votre adhésion. De
votre appartenance, en quelque sorte.

Effectivement, lorsque vous adhérez pour la premiére fois au Réseau FADOQ et lors de vos nombreux
renouvellements par la suite, vous devez prendre conscience de toute l'importance de ce choix. Avec votre
carte de membre, vous faites officiellement partie de la plus grande association québécoise et canadienne
de personnes de 50 ans et plus.

Et cette notoriété, cette reconnaissance en croissance, cette culture construite au fil des 47 derniéres
années, commandent le respect. On ne peut pas rejeter du revers de la main ce que nos batisseurs ont
construit. Chacun et chacune se doit d’en étre digne : membres, présidents, administrateurs, directions
générales et membres du personnel.

Pour moi, la dignité est le reflet d'une appartenance saine. En I'occurrence, celle au Réseau FADOQ.
Efforcons-nous, chacun pour soi, de relever ce défi.

Bonne assemblée générale a toutes et a tous!

Pour un vieillissement actif et engagé dans la communauté... Page 55



Merci a tous les partenaires qui nous soutiennent dans
notre quéte de promouvoir un vieillissement actif chez les
personnes de 50 ans et plus de la région des Laurentides.

: Le Réseau FADOQ remercie ses Grands Partenaires
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