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AVIS DE CONVOCATION

Assemblée générale annuelle 2017

Montréal, le 23 mars 2017

Aux présidents et présidentes des clubs, associations de retraités et membres associatifs

Mesdames, Messieurs,

Veuillez prendre note que l’assemblée générale annuelle de la FADOQ - Région Île de Montréal 
aura lieu le vendredi 28 avril 2017 à partir de 9 h au Centre de loisirs communautaires Lajeunesse, 
7378, rue Lajeunesse à Montréal

Conformément aux règlements généraux de la corporation, chaque organisme affi lié ou associé peut 
désigner un nombre de délégués déterminé en vertu de son nombre de membres FADOQ au 31 décembre 
2016, afi n de le représenter et de voter en son nom au cours de l’assemblée. Tous les membres en règle 
sont les bienvenus. Toutefois, seuls les délégués offi ciels identifi és par les lettres de créance auront droit 
de vote le cas échéant. Ces lettres de créance (feuille jaune) devront être remises le matin même de 
l’assemblée.

L’ordre du jour et le bulletin de mise en candidature sont joints à la présente. Le bulletin de mise en 
candidature (feuille bleue s’il y a lieu) et le nom du ou des délégués (feuille rose) doivent nous parvenir 
au plus tard le 18 avril 2017.  

Prenez note qu’un dîner vous sera offert.

Demeurant dans l’attente de vous recevoir en grand nombre, veuillez agréer l’expression de mes cordiales 
salutations.

Lucie Landreville, secrétaire

p.j. Ordre du jour 
 Procès-verbal de l’assemblée générale spéciale du vendredi 29 avril 2016
 Procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du vendredi 29 avril 2016
 Bulletin de mise en candidature (feuille bleue s’il y a lieu) | Date de réception : 18 avril 2017
 Lettre de créance (feuille jaune) | À remettre le matin même de l’assemblée
 Le nom du ou des délégué(s) (feuille rose) | Date limite de réception : 18 avril 2017

NOTE : Dans le but de rejoindre tous les membres de la région, nous avons fait paraître l’avis de 
convocation dans le bulletin d’information « Le Montréal FADOQ » du printemps 2017, volume 20, 
numéro 3, ensaché avec la revue VIRAGE et livré par la poste à tous les membres. 

PROCÈS-VERBAL 
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE SPÉCIALE DU 29 AVRIL 2016

L’assemblée générale spéciale de la FADOQ – Région Île de Montréal s’est tenue au siège social de 
la corporation, au 7378, rue Lajeunesse à Montréal.

1.  Ouverture de l’assemblée
 L’assemblée est ouverte par M. Ghislain Bilodeau, président du conseil d’administration à 9 h. 

2.  Mot de bienvenue du président
 M. Ghislain Bilodeau souhaite la bienvenue et précise qu’une l’assemblée spéciale ne comporte 

qu’un seul sujet. 

3.  Vérifi cation de l’avis de convocation
 Le président procède à la lecture de l’avis de convocation du 16 mars 2016.

4.  Constatation du quorum
 À la présence des délégués des clubs, des associations de retraités et des membres associatifs, le 

quorum est constaté.
 Amicale des retraités de la Banque Nationale du Canada
 Association des employés retraités de la Ville de Montréal
 Association des retraités du transport de la communauté urbaine de Montréal (ARTCUM)
 Association des retraités d’origine haïtienne du Québec (AROHQC)
 Association des retraités de La Presse (ARLAP)
 Association des retraités de Loto-Québec
 Association des retraités de l’Université de Montréal (Après l’UM)
 Association du personnel des retraités du Centre Jeunesse de Montréal
 Association nationale des retraités fédéraux, section Montréal inc. (ANRF-FSNA)
 Club de l’âge d’or Saint-Hippolyte
 Club Énergie Plus
 Club Les amis du Vieux Moulin
 Club régional (membres individuels)
 Club Renaissance Notre-Dame du Sacré-Cœur
 Club 50 ans + de Claude-Robillard
 Comité des aînés F.I.P.O.E. Montréal Métropolitain
 L’Âge d’Or Montréal-Est
 La vie continue | Union française
 Les Amis de Saint-Justin
 Les Dynamiques du Village Olympique
 Les Ultramontais
 Manoir d’Outremont
 Regroupement des retraités de l’Hôpital St-Luc du CHUM
 Regroupement des syndicalistes à la retraite (RSR)
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5.  Lecture et adoption de l’ordre du jour
 L’ordre du jour est lu par M. Ghislain Bilodeau. 

Sur proposition de M. Jean Lafl èche, appuyée par M. Michel Lizotte, il est résolu à l’unanimité 
d’adopter l’ordre du jour tel que présenté 
RÉSOLUTION AGA.01-2016.04.29

6.  Propositions de deux amendements aux règlements généraux de l’organisme

Les deux propositions du conseil d’administration ont été jointes à l’avis de convocation du 16 mars 
dernier. 

 Le président présente le premier amendement, soit de modifi er l’article 10 – Membres associatifs, 
paragraphe 10.1 des règlements généraux. 

Amendement – Ajouter « déterminée par le Réseau », à la phrase suivante : Le membre associatif 
doit acquitter une cotisation annuelle déterminée par le Réseau. 

 Sur proposition de M. Jacques Simard, appuyée de M. Louis Larivière, il est résolu à l’unanimité de 
modifi er le paragraphe 10.1 de l’article 10 tel que présenté. 

 RÉSOLUTION AGA.02.2016.04.29

 Le président expose le deuxième amendement, soit d’ajouter le paragraphe 22.11 – Divulgation 
des antécédents judiciaires, à l’article 22 – Conseil d’administration.

Ajout - Toute personne membre de la FADOQ – Région île de Montréal qui désire poser sa candida-
ture à un poste d’administrateur ou de dirigeant au conseil d’administration ou à l’intérieur du Réseau 
doit obligatoirement autoriser la FADOQ régionale ou le Réseau FADOQ à faire les vérifi cations 
appropriées aux fi ns de divulgation des antécédents judiciaires de la personne en question. L’entrée 
en fonction d’un administrateur est suspendue tant qu’il n’a pas transmis au directeur général ou à 
son représentant l’autorisation de procéder à la vérifi cation des antécédents judiciaires.

 Tout membre qui possède des antécédents judiciaires liés au poste qu’il pourrait occuper ou encore 
aux dossiers qui pourraient lui être confi és se verra automatiquement disqualifi é pour ledit poste ou 
les dits dossiers. 

 Sur proposition de M. Jacques Simard, appuyée de M. Louis Larivière, il est résolu à l’unanimité 
d’ajouter le paragraphe 22.11 à l’article 22 tel que présenté. 

 RÉSOLUTION AGA.03.2016.04.29

7. Levée de l’assemblée
Sur proposition de M. Jean-Marie Desrosiers, appuyée par M. André Laramée, il est résolu de lever 
l’assemblée à 9 h 09, après épuisement de l’ordre du jour.

 _________________________________ _________________________________
Ghislain Bilodeau Christine Lécuyer

 Président Directrice générale 
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PROCÈS-VERBAL 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DU 29 AVRIL 2016

L’assemblée générale annuelle de la FADOQ – Région Île de Montréal s’est tenue au siège social de 
la corporation, au 7378, rue Lajeunesse à Montréal.

1.  Ouverture de l’assemblée
 L’assemblée est ouverte par M. Ghislain Bilodeau, président du conseil d’administration à 9 h 10. 

2.  Mot de bienvenue du président
 M. Ghislain Bilodeau souhaite la bienvenue aux membres FADOQ de la région ainsi qu’aux différents 

délégués des clubs, d’associations de retraités, du groupe régional  et des membres associatifs. Il 
profi te de l’occasion, pour présenter la représentante du Réseau FADOQ, Mme Dianne Jeannotte, 
présidente de la région de Laval. Par la suite, il présente les administratrices et administrateurs 
qui ont fait en sorte, tout au long de l’année, que la mission de la FADOQ soit pertinente, claire et 
partagée par l’ensemble des membres de la région. 

3.  Vérifi cation de l’avis de convocation
 Le président procède à la lecture de l’avis de convocation du 16 mars 2016.

4.  Constatation du quorum
 Le président procède  à la lecture des clubs, associations et membres associatifs présents et invite 

ceux-ci à se lever afi n de mieux se connaître. 
  Amicale des retraités de la Banque Nationale du Canada
 Association des employés retraités de la Ville de Montréal
 Association des retraités du transport de la communauté urbaine de Montréal (ARTCUM)
 Association des retraités d’origine haïtienne du Québec (AROHQC)
 Association des retraités de La Presse (ARLAP)
 Association des retraités de Loto-Québec
 Association des retraités de l’Université de Montréal (Après l’UM)
 Association du personnel des retraités du Centre Jeunesse de Montréal
 Association nationale des retraités fédéraux, section Montréal inc. (ANRF-FSNA)
 Club de l’âge d’or Saint-Hippolyte
 Club Énergie Plus
 Club Les amis du Vieux Moulin
 Club régional (membres individuels)
 Club Renaissance Notre-Dame du Sacré-Cœur
 Club 50 ans + de Claude-Robillard
 Comité des aînés F.I.P.O.E. Montréal Métropolitain
 L’Âge d’Or Montréal-Est
 La vie continue | Union française
 Les Amis de Saint-Justin
 Les Dynamiques du Village Olympique
 Les Ultramontais
 Manoir d’Outremont
 Regroupement des retraités de l’Hôpital St-Luc du CHUM
 Regroupement des syndicalistes à la retraite (RSR)



Rapport annuel 2016
5

5.  Lecture et adoption de l’ordre du jour
Sur proposition de M. André Chouinard, appuyée par M. Michel Lizotte, il est résolu à l’unanimité 
d’adopter l’ordre du jour tel que présenté. 
RÉSOLUTION AGA.01-2016.04.29

6.  Lecture et adoption du procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du 24 avril 2015.
 Sur proposition de Mme Roger Grondin, appuyée par M. René Bienvenu, il est résolu à l’unanimité 

d’adopter le procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du 24 avril 2015.
 RÉSOLUTION AGA.02.2016.04.26

7. Message du président, M. Ghislain Bilodeau
Le président précise que l’année 2015 a été particulièrement riche au niveau de l’adhésion de 
nouveaux membres, de la représentation de l’organisme auprès de différentes instances, de l’offre 
diversifi ée des activités en loisir et sport, des programmes à caractère social, ainsi que de l’éclosion 
de nouveaux projets.  Il a rappelé aux membres son objectif premier, soit d’assurer une gestion 
transparente et effi cace afi n de rehausser la confi ance et la participation des membres au processus 
de décision.

8. Rapport de la directrice générale
Mme Christine Lécuyer remercie les membres de leur présence et expose les différents faits sail-
lants qui ont marqué l’année 2015. Dans un premier temps, elle rappelle que la FADOQ – Région île 
de Montréal c’est 43 ans d’engagement au sein de la collectivité, 44 289 membres au 31 décembre 
2015, 53 % de femmes et 47 % d’hommes dont l’âge moyen est de 67 ans. Les domaines d’inter-
vention de l’organisme reposent sur une programmation en sport et loisir diversifi é, accessible 
fi nancièrement et répondant aux besoins et intérêts des membres, des programmes et des services 
qui améliorent la qualité de vie des personnes de 50 ans et plus, des rabais et privilèges qui ajoutent 
une valeur incontestable à la carte FADOQ, et la représentation auprès de différentes instances afi n 
d’infl uencer les décisions et les politiques qui les concernent. 

 La direction précise qu’à l’heure actuelle, le Réseau FADOQ encourage les gouvernements à faire 
des choix judicieux qui tiennent compte du contexte démographique qui fait du Québec l’une des 
sociétés occidentales dont le vieillissement de la population est marqué. Le Réseau milite en faveur 
de la création d’une politique nationale du vieillissement qui permettrait de mieux appréhender les 
impacts de ce phénomène. Pour terminer, elle insiste pour dire que la cause de la qualité de vie est 
plus pertinente que jamais et doit provoquer une réfl exion pour que des solutions durables émergent 
et placent les enjeux de la santé, de la sécurité, du bien-être et de la participation parmi les grandes 
priorités de notre société.

 Une période d’échanges fait suite à la présentation.

9. Présentation des états fi nanciers pour l’exercice se terminant le 31 décembre 2015
Monsieur Marc Létourneau, vérifi cateur comptable, présente les états fi nanciers au 31 décembre 
2015. Il précise que deux postes sont en augmentation signifi cative, soit : la cotisation des membres 
et les redevances. Une période de question fait suite à la présentation.

Sur proposition de Mme Cécile Plourde, appuyée par M. Jean-Mario Côté, il est résolu à l’unanimité 
d’adopter les états fi nanciers pour l’exercice se terminant le 31 décembre 2015 tels que présentés.

 RÉSOLUTION AGA.03.2016.04.29
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10. Dépôt des prévisions budgétaires pour l’exercice fi nancier 2016
Le trésorier, M. André Fleurant, dépose et commente les prévisions budgétaires 2016.

11. Dépôt des prévisions budgétaires pour l’exercice fi nancier 2016
Sur proposition de M. Louis Larivière, appuyée par Mme Sonia Mercier, il est résolu de nommer la 
fi rme comptable Nadeau-Létourneau comme vérifi cateur de l’exercice fi nancier 2016. 
RÉSOLUTION AGA.04.2016.04.29

12. Allocution de la représentante du Réseau FADOQ, Mme Dianne Jeannotte
 Mme Dianne Jeannotte, présidente de la FADOQ de Laval, signale que le Réseau FADOQ est le 

plus grand regroupement des 50 ans et plus au Québec, regroupant 435 000 membres. À son actif, 
les activités proposées aux membres à travers la province sont nombreuses. Pour n’en nommer 
que quelques-unes, elle mentionne la journée FADOQ à vélo et les tournois de tennis, curling, golf 
et hockey. Elle insiste sur les dossiers gagnants du Réseau : en 1995, le dossier des grands-parents 
vis-à-vis leurs petits-enfants, en 1998, le programme Rose d’Or, en 2012, la pénalité de 2 mois, 
incluant le loyer uniquement, lors d’une résiliation de bail, en 2012, le Réseau FADOQ est invité à 
siéger au comité « Global Action on Ageing » pour développer une convention internationale pour la 
protection des droits des aînés, et en 2013, la bonifi cation de 50 $ du Supplément du revenu garanti. 
Par ailleurs, elle dresse un portrait des dossiers chauds de l’heure dont les coupures affectant les 
établissements de santé, la fermeture d’une vingtaine de centres de jour, l’autorisation de la factura-
tion des frais accessoires dans les cliniques spécialisées, l’augmentation de la prime de l’assurance 
médicament et l’augmentation des tarifs d’Hydro-Québec.

13. Élection des administrateurs
Le conseil d’administration étant dissous, on procède à l’élection des administrateurs conformément 
aux règlements généraux de la corporation. 
13.1 Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’élection et de deux scrutateurs :

Sur proposition de M. André Chouinard, appuyée par M. Claude Lévesque, il est résolu à 
l’unanimité de nommer Mme Dianne Jeannotte, présidente d’élection. 
RÉSOLUTION AGA.05.2016.04.29

 Sur proposition de Mme Sonia Mercier, appuyée par M. André Chouinard, il est résolu à l’una-
nimité de nommer Mme Christine Lécuyer, secrétaire d’élection. 

 RÉSOLUTION AGA.06.2016.04.29

Sur proposition de M. André Laramée, appuyée par M. Louis Larivière, il est résolu à l’unanimité 
de nommer Mme Cécile Plourde et M. André Chouinard, scrutateurs. 

 RÉSOLUTION AGA.07.2016.04.29

13.2 Élection 
 La présidente d’élection procède conformément aux règlements généraux de la corporation. 

Il y a quatre (4) administrateurs à élire pour une période de deux (2) ans. Le comité de mise en 
candidature, composé de M. Roger Bilodeau et de M. André Fleurant, confi rme la réception de 
(4) bulletins de mise en candidature. Il s’agit de :

 - M. Ghislain Bilodeau
 - M. Michel Chevalier
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 - M. Jean Ouellet
 - Mme Jocelyne Wiseman

 La présidente d’élection demande à chacune des personnes de se présenter et de dire si elles 
acceptent leur mise en candidature.

 Puisque le nombre de candidatures reçu est égal au nombre de postes en élection, la pré-
sidente d’élection déclare élus par acclamation M. Ghislain Bilodeau, M. Michel Chevalier, 
M. Jean Ouellet, Mme Jocelyne Wiseman.

 Le nouveau conseil d’administration élu se retire afi n de déterminer les postes d’administra-
teurs.

 Au retour, Mme Dianne Jeannotte, présidente d’élection, présente le conseil d’administration 
pour l’année 2016-2017 :

 - M. Ghislain Bilodeau, président
 - Mme Jocelyne Wiseman, vice-présidente
 - La désignation du poste de secrétaire aura lieu lors du prochain conseil d’administration. 
 - M. André Fleurant, trésorier
 - M. Roger Bilodeau, administrateur
 - M. Michel Chevalier, administrateur
 - M. Jean Ouellet, administrateur
 - Mme Rita Quesnel, administratrice
 - M. Claude Talbot, administrateur

14.  Varia
 Le président, M. Ghislain Bilodeau, remercie les délégués pour la qualité de leur participation et de 

leurs interventions. Il informe les personnes présentes que le Congrès du Réseau FADOQ aura lieu 
à Laval du 6 au 8 juin 2016. 

 Il invite Mme Nicole Beaulieu, administratrice sortante à venir le rejoindre. Il souligne l’apport excep-
tionnel de Madame Beaulieu qui a été administratrice au sein du Conseil de mai 2013 à avril 2016. 

 Il précise de plus qu’après la levée de l’assemblée, nous procéderons à la remise des prix du 
concours littéraire et de photographies, Imaginons… un moment de tendresse.

15. Levée de l’assemblée
Sur proposition de M. Yvon Calbert, appuyée par Mme Rita Legendre, il est résolu de lever l’assemblée 
à 11 h 35, après épuisement de l’ordre du jour.

 _________________________________ _________________________________
Ghislain Bilodeau Christine Lécuyer

 Président Directrice générale
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MISSION

La FADOQ – Région île de 
Montréal rassemble et représente 
les personnes de 50 ans et plus 
dans le but de conserver et 
d’améliorer leur qualité de vie. 
Elle défend et fait la promotion de 
leurs droits, valorise leur apport 
dans la société et les soutient par 
des programmes, services et 
activités en loisir, sport et plein air.

VISION

Être le leader au Québec, au 
Canada et une référence à 
l’international pour une évolution 
positive du vieillissement actif et 
de qualité.

VALEURS

Coopération • Engagement
Équité • Intégrité  • Plaisir •
Respect • Solidarité

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 2016
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MESSAGE  DU PRÉSIDENT

2016, une année remplie de projets porteurs dans plusieurs domaines

L’année 2015 avait mis l’accent sur le développement 
et le rapprochement, l’année 2016, quant à elle, a été 
orientée sur les résultats de cet exercice pour guider 
nos actions tout au long des douze derniers mois et 
proposer des projets porteurs dans plusieurs domaines.

L’augmentation signifi cative du nombre de membres 
au 31 décembre 2016, soit plus de 50 000 membres 
comparativement à 44 000 à la fi n de l’année 2015, 
nous a convaincu d’ouvrir les assemblées d’information 
à l’ensemble des personnes détentrices d’une carte 
FADOQ de la région. Cette ouverture nous a permis de 
constater l’intérêt grandissant des membres individuels 
à participer activement à la vie de leur association.

Par ailleurs, afi n de répondre effi cacement aux attentes 
de l’ensemble des membres régionaux, nous avons 
procédé à une vaste consultation, dite « focus groupe », 
pour sonder le niveau de visibilité de l’organisme et des 
besoins en termes d’activités et de programmes à pro-
poser ! En conclusion, cette initiative nous a démontré 
le travail qui nous attend afi n de mieux se faire connaître 
et faire connaître les grands dossiers qui concernent les 
personnes de 50 ans et plus. De ces rencontres, nous 
avons inscrit au plan d’action 2017 plusieurs idées et 
commentaires qui ont fait l’objet de discussions lors de 
ces rencontres. 

À cet égard, nous avons donné la parole aux membres pour nous accompagner dans la recherche d’une 
nouvelle image de notre bulletin d’information trimestriel. Ainsi « Le Montréal FADOQ » a vu le jour. Ces 
changements ont touché le contenu de l’édition et favorisé le développement de plusieurs collaborations 
et partenariats novateurs, entre autres avec Educaloi, AvantÂge en tournée et Juristes à domicile. Plusieurs 
entrevues d’intérêt collectif ont été réalisées. Signe d’innovation et d’un souci de répondre aux besoins 
exprimés par les membres en matière d’information, nous avons réalisé des entrevues avec : Me Jean-
Pierre Ménard, avocat, M. Richard Béliveau, docteur en biochimie, Mme Rose-Marie Charest, psychologue 
et Mme Marguerite Blais, animatrice et ex-ministre. 
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Par ailleurs, je ne peux qu’exprimer tout l’enthousiasme que nous sommes en train de susciter, auprès 
d’organismes et regroupements du milieu des aînés, au regard d’un projet porteur qui vise la mise en 
place d’un lieu de concertation, de partage d’expertises et d’alliances en vue de permettre l’émergence 
d’initiatives visant la promotion et l’amélioration de la qualité de vie des personnes aînées, et par le fait 
même, de la population montréalaise. Le plan stratégique et les orientations du projet verront le jour dès 
le début de l’année 2017. 

D’autre part, au sein du Réseau FADOQ, nous avons réalisé, dans le cadre d’un projet pilote, la version 
plastifi ée de la carte de membre régional (membres individuels). L’expérience s’étant avérée positive 
et appropriée, cette initiative sera appliquée dans l’ensemble des régions dès le mois d’avril 2017. Un 
rayonnement réseau dont la FADOQ île de Montréal est très fi ère!

De plus, je dois vous signaler, avec grand plaisir, que nous avons su maximiser nos assises auprès des 
arrondissements de l’île de Montréal afi n d’accroître la visibilité et le rayonnement des jeux régionaux. 
Ce qui aura des incidences positives sur la célébration de la 20e édition des Jeux FADOQ île de Montréal 
en 2017.

En conclusion, je tiens à souligner l’importante implication des membres du conseil d’administration, la 
détermination de la directrice générale, de l’équipe de travail et des nombreux bénévoles impliqués dans 
les activités et programmes, ainsi que de la participation active de nos membres. 

Merci de m’accorder votre confi ance.

 

Ghislain Bilodeau
Président
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CONSEIL D’ADMINISTRATION - MEMBRES DU PERSONNEL

Le conseil d’administration 
La FADOQ – Région île de Montréal est dirigée par un conseil d’administration composé de neuf personnes 
élues par l’assemblée générale annuelle des membres. Les administratrices et administrateurs s’assurent que 
la mission de l’organisme soit pertinente, claire et partagée et que les actions soient porteuses et novatrices.

Membres du personnel 
De concert, les membres du personnel travaillent à la mise sur pied de projets, programmes et activités 
mobilisatrices en loisir, sport et plein air.

CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

• Ghislain Bilodeau, président

• Jocelyne Wiseman, vice-présidente

• Lucie Landreville, secrétaire

• André Fleurant, trésorier

• Roger Bilodeau, administrateur

• Michel Chevalier, administrateur

• Jean Ouellet, administrateur

• Rita Quesnel, administratrice

• Claude Talbot, administrateur

MEMBRES 
DU PERSONNEL 

• Christine Lécuyer, directrice générale

• Anta Badiane, commis de bureau

• Denise Bernatchez, réceptionniste

• Audrey Blanchette, stagiaire

• Mariette Decelles, technicienne comptable

• Olivier Gauthier, coordonnateur des 
jeux régionaux et des événements spéciaux

• Pulchérie Haleh, commis comptable

• Karina Néron, agente de loisirs 

• Rosée Tremblay, adjointe de direction

• Andrée Turmel, conseillère en communication
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Administrateurs présents sur la photo, de gauche à droite : 
Claude Talbot, Roger Bilodeau, Jocelyne Wiseman, André Fleurant, Jean Ouellet, Ghislain Bilodeau.
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RAPPORT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

FADOQ ÎLE DE MONTRÉAL EN UN REGARD

NOS DOMAINES D’INTERVENTION

PROPOSER  une programmation en loisir, sport et plein air diversifi ée, accessible fi nancièrement et 
 répondant aux besoins et intérêts de nos membres.
DÉVELOPPER  des programmes et des services qui améliorent la qualité de vie des personnes de 
 50 ans et plus.
OFFRIR  des rabais et privilèges à la carte.
REPRÉSENTER  les personnes de 50 ans et plus auprès de différentes instances afi n d’infl uencer les 
 décisions et les politiques qui les concernent.

OUTILS DE COMMUNICATION 

4 numéros du bulletin d’information « Le Montréal FADOQ » (nouveau nom), comprenant une section 
anglaise. Le bulletin est ensaché avec la revue VIRAGE et livré par la poste à tous nos membres.

4 calendriers distincts des activités de la programmation produits à 30 000 exemplaires.

15 infolettres dans les deux langues rejoignant 13 000 abonnés par publication.

Un compte Twitter et une page Facebook.

Un site Internet qui accueille plus de 7 000 visiteurs par mois.

 années d’engagement au sein 
   44 de la collectivité

 50 075 membres au 31 décembre 2016

 53 % femmes

 47 % hommes

   67 ans l’âge moyen

 bénévoles impliqués dans les
  400 clubs, associations de retraités,  
 activités et projets.
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FAITS SAILLANTS EN LOISIR, SPORT ET PLEIN AIR

 laissez-passer et plus ont été distribués aux membres FADOQ afi n de leur permettre d’assister 
à des conférences et des spectacles gratuits. Un temps pour l’art est le fruit d’une collaboration 
entre la maison de la culture et les bibliothèques de Villeray-Saint-Michel-Parc-Extension, la 
Maison des Grands-Parents, le Patro Le Prévost et la FADOQ – Région île de Montréal.

personnes se sont inscrites à différentes activités de la programmation, au rythme des 
saisons. Accompagnés d’aînés bénévoles, les participants ont assisté à des conférences, 
concerts et pièces de théâtre, profi té d’ateliers en danse, yoga et dégustation, en plus d’inviter 
les Montréalais à participer à deux événements grand public : « Montréal bouge » et « Soyez 
parc actif ». Pour les adeptes de déplacements actifs, une randonnée vélo de 35 km le long 
de l’estacade reliant l’île-des-Sœurs au Récré-O-Parc de Sainte-Catherine a été organisée. 
Puis, au cœur de l’hiver, les amoureux d’activités sportives ont déJOUEZ l’hiver en s’initiant à 
la marche nordique. Équipés de bâtons spécialement conçus pour travailler le haut du corps, 
les membres du groupe ont profi té des sentiers du parc Maisonneuve et de l’expertise d’un 
entraîneur certifi é d’Instinct Plein Air. 

athlètes provenant de 18 arrondissements et 9 villes liées ont excellé dans 11 disciplines 
de la 19e édition des Jeux FADOQ île de Montréal, soit : badminton, balle-molle, course, 
golf, marche, natation, pétanque, petites quilles, tennis, tennis de table et volley-ball. L’âge 
moyen des participants était de 64 ans, soit : 21 % entre 50-59 ans, 50 % entre 60-69 ans et 
29 % de 70 ans et plus. Les meilleurs moments des jeux régionaux peuvent être visualisés sur 
www.montreal.fadoq.ca/jeux    

personnes ont profi té des ateliers informatiques offerts par 5 formateurs aînés bénévoles. 
Les ateliers offerts sont : photographie numérique, multimédia, communications et réseaux 
sociaux, tablettes iPad et Android, Windows et Excel. En 2016, des pratiques supervisées iPad 
ont été proposées.

personnes ont participé à l’une ou l’autre des 14 destinations Voyages offertes au cours de 
l’année pour un total de 497 participations. 

golfeurs ont participé à deux tournois de golf distincts en 2016. Dans le cadre des Jeux 
FADOQ île de Montréal, 124 joueurs ont participé au tournoi de golf régional. Par ailleurs, lors 
du tournoi de golf multirégional, la région île de Montréal a été l’hôte de la 10e édition. Les 118 
joueurs inscrits au tournoi provenaient des régions des Laurentides, Laval, Montréal, Outaouais 
et Rive-Sud-Suroît. Ces deux tournois se sont déroulés au Club de golf de l’île de Montréal.

marcheurs ont participé à 12 randonnées pédestres dans le cadre des Rendez-vous des 
marcheurs. Accompagnés par 4 bénévoles aînés, ces passionnés de la marche ont pu découvrir 
différents quartiers de l’île de Montréal, en plus de parcourir la Réserve nationale de faune du 
Cap-Tourmente et le site de la Nation huronne-wendat.

personnes ont profi té du programme d’exercices Cardio vitalité qui a eu lieu dans 2 différents parcs 
de Montréal : le parc Maisonneuve et le parc Angrignon, sous la supervision de Cardio plein air. 

marcheurs, inscrits au Club de marche FADOQ, ont parcouru les sentiers du parc Maison-
neuve et du Jardin botanique, guidés par 5 accompagnateurs aînés bénévoles, à tous les lundis, 
de 10 h à midi, du mois de septembre au mois de juin. 
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EN 2017, il est recommandé de diversifi er l’offre de service en loisir, sport et plein air en 
se positionnant auprès des arrondissements afi n de dynamiser les jeux régionaux et de 
rejoindre l’ensemble des Montréalais de 50 ans et plus, en adaptant notre offre aux différents 
profi ls de la clientèle et en innovant dans nos modèles de partenariats. 

PROJETS ET PROGRAMMES

• Projet Pavillon des aînés 
En novembre 2015, le conseil d’administration de la FADOQ – Région Île de Montréal a proposé la création 
d’un lieu d’expertise, de partage, d’échange, de formation et de rayonnement afi n de promouvoir la qualité 
de vie des personnes de 50 ans et plus. Au cours de l’année 2016, un comité de pilotage élargi composé de 
la FADOQ île de Montréal, de la Table de concertation des aînés de l’ile de Montréal (TCAIM), de la Coali-
tion pour le maintien dans la communauté (COMACO), de Tel-Écoute-Tel-Aînés, du Projet Changement et 
de Mme Manon Éthier-Rollin, retraitée et membre FADOQ, a été mis en place. Lors d’une première journée 
d’étude, ce comité établissait les premiers jalons de la démarche où les membres ont dégagé les grands 
enjeux à partir desquels ils ont formulé la mission, la vision, les valeurs et les orientations stratégiques du 
projet. Depuis, le plan stratégique du projet a été présenté à des élus du milieu municipal et provincial dans 
le but de les sensibiliser au projet.

EN 2017, un plan d’affaires, comportant des prévisions budgétaires réalistes, devra être élaboré afi n 
d’assurer la viabilité du projet, en plus d’engager un(e) chargé(e) de projet qui aura comme mandat 
d’actualiser le plan d’action 2017-2020 qui s’appuiera sur les 5 orientations suivantes : 
1. Préciser les paramètres du projet; 
2. Se doter d’une structure administrative et de gouvernance; 
3. Élaborer un plan de fi nancement; 
4. Élargir le partenariat; 
5. Faire connaître le projet.  
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• Projet Formation à l’animation de cercles de lecture FADOQ 
Depuis avril 2016, grâce au soutien fi nancier du Programme Nouveaux Horizons pour 
les aînés, une animatrice professionnelle a été engagée pour former 10 aspirants 
aînés bénévoles à l’animation de cercles de lecture. Le projet vise à permettre aux 

candidats de développer une habitude de lecture, un sens critique et d’analyse, ainsi que des compétences 
en communication. Ces futurs animateurs de cercles de lecture pourront diriger, dès l’automne 2017, un 
club de lecture soit dans les résidences, les centres communautaires, les écoles ou les clubs affi liés FADOQ. 

EN 2017, nous procéderons au lancement offi ciel des cercles de lecture FADOQ animés par des aînés 
bénévoles formés dans le cadre du projet, en plus de planifi er dans notre programmation régulière de 
l’automne le premier club de lecture FADOQ.

• Projet MAtv
MAtv est un espace citoyen au service de la communauté, distribué en exclusivité aux clients de Vidéotron 
et qui refl ète la diversité québécoise. Elle offre à tous les citoyens l’accès à un espace d’expression et de 
diffusion qui favorise leur participation. En 2016, la FADOQ – Région île de Montréal a déposé un projet 
d’émissions télévisuelles ayant la forme d’un magazine de service pour les personnes aînées. Le projet a 
reçu un accueil favorable et des rencontres conjointes ont permis de jeter les bases de ce magazine qui 
prendra son envol en 2017.

EN 2017, une série de 10 épisodes de 55 minutes sera produite et télédiffusée à l’automne. L’objectif 
étant de valoriser et de faire rayonner les personnes aînées dans leur communauté. Ce projet 
permettra de plus de travailler avec plusieurs aînés bénévoles membres FADOQ à la réalisation du 
projet.

• Projet pilote Carte plastifi ée 
Le projet pilote d’implantation de la carte plastifi ée FADOQ, pour les membres du club régional (membres 
individuels), a démarré en février 2016 uniquement dans la région île de Montréal. Comme tout projet pilote, 
certaines adaptations ont dû être faites grâce à la collaboration du secrétariat provincial. En août de la 
même année, suite au bilan positif de la région initiatrice du projet, les directeurs généraux ont jugé qu’il était 
souhaitable d’implanter la carte plastifi ée à travers les différentes régions du Québec. 

EN 2017, la carte plastifi ée prendra son envol pour les membres FADOQ des clubs régionaux des 
différentes régions du Québec.

• Projet Cache-monnaie
Le cache-monnaie est un outil de prévention de la criminalité destiné aux personnes aînées. Il se veut 
une alternative simple et effi cace au porte-monnaie et au sac à main, dans le but de se protéger contre 
les vols. La FADOQ – Région Île de Montréal collabore depuis maintenant 8 ans à ce projet initié par le 
Service de poli ce de la Ville de Montréal en collaboration avec la Banque du Canada, Info-Crime et le 
Groupe Jean-Coutu. Dans la région île de Montréal, c’est plus de 15 000 cache-monnaie qui sont distribués 
gratuitement, notamment par les policiers sociocommunautaires des postes de quartier dans le cadre de 
séances d’information.

EN 2017, nous prévoyons que ce projet soit reconduit pour une 9e année.
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• Projet Concours littéraire et de photographies Imaginons…
Depuis maintenant 8 ans, le concours littéraire et de photographies est proposé à tous les membres FADOQ 
de la province. Guidés par le thème Imaginons un moment de tendresse, les 2 gagnants, de chacune des 
catégories, ont présenté des œuvres de qualité qui ont été diffusées dans le bulletin d’information de 
l’organisme.

EN 2017, les participants devront s’inspirer du thème Imaginons le plaisir de bouger. Le but recherché 
par ce concours est de valoriser la pratique artistique amateur. 

• Programme Aîné-Avisé   
Aîné-Avisé est un programme d’information sur l’abus et la fraude destiné aux 
personnes aînées. Par le biais de séances d’information et de capsules vidéo, un 
policier et un bénévole aîné rencontrent des personnes aînées dans leur milieu 

pour répondre à leurs questions, proposer des astuces pour reconnaître les différents types de maltraitance 
et de fraude et référer les personnes vers les ressources appropriées, s’il y a lieu. En 2016, 8 séances 
d’information ont rejoint 128 personnes.

EN 2017, de nouvelles capsules vidéo mettant en scène des situations d’intimidation seront présen-
tées lors des rencontres d’information destinées aux personnes aînées, aux professionnels et au 
grand public. 

• Programme Résidences actives   
Le programme Résidences actives s’inscrit dans une offre de service offerte aux petites 
et moyennes résidences de la région Île de Montréal en matière de loisirs. L’année 2016 
en fut une de réfl exion quant au futur du programme afi n que celui-ci puisse redémarrer 
sur de nouvelles assises.

EN 2017, sous la responsabilité de la technicienne en loisir qui entrera en poste dès janvier, le 
programme sera réactivé. 

• Programme Qualité-Vie
Le programme Qualité-Vie soutient fi nancièrement 12 musiciens et chanteurs qui se produisent en centre 
d’hébergement de soins de longue durée (CHSLD), dans leur offre d’activités musicales. En 2016, ce sont 
35 CHSLD qui ont bénéfi cié de ce programme pour un total de 3 519 personnes rejointes. 

EN 2017, la région entend poursuivre le développement de ce programme afi n d’assurer un 
divertissement de qualité pour les personnes vivant en CHSLD.

• Programme de reconnaissance
En 2016, afi n de souligner l’apport inestimable en temps, énergie et compétence des personnes aînées 
bénévoles, l’organisme a rendu hommage à une cinquantaine de bénévoles impliqués dans l’accompagnement 
d’activités, de programmes et de projets, à l’occasion des festivités de fi n d’année. 

EN 2017, le programme de reconnaissance sera amélioré afi n de souligner davantage l’apport des 
aînés bénévoles au sein des clubs et associations de retraités.
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COMMUNICATIONS

Au sein de la FADOQ – Région Île de Montréal, les communications sont un levier de développement et 
d’interaction. Les moyens utilisés visent à maintenir un lien étroit avec les membres, les partenaires et la 
population Montréalaise, en plus de consolider notre image et de renforcer notre visibilité.
 
• 5 à 7 V.I.P. 
Une invitation à participer à un 5 à 7 V.I.P. a été lancée aux différents partenaires de la FADOQ île de Montréal, 
le 11 octobre dernier à la Casa Italia. Cinquante-cinq personnes ont répondu favorablement à l’appel. En 
conférence d’ouverture, Mme Marguerite Blais, artiste, musicienne, animatrice, ex-ministre responsable des 
aînés, conférencière et proche-aidante nous a parlé de sa vision du vieillissement actif. De même, sept 
ambassadeurs aînés, impliqués au sein de l’organisme, sont venus présenter, chacun dans leur champ de 
compétence, les activités, projets et programmes offerts. Ceux-ci nous ont démontré que leur contribution 
est un acte social, un acte de vie et de développement personnel.

EN 2017, un second événement V.I.P. sera organisé afi n de souligner la participation considérable de 
nos différents partenaires et d’innover dans nos modèles de collaboration.

• Organisation de groupes de discussion auprès des membres
En mai 2016, quatre groupes de discussion (focus groupes) ont été organisés. Huit participants par groupe 
ont été recrutés aléatoirement par Saine Marketing à partir des listes fournies par la FADOQ - Région Île de 
Montréal. Les résultats ont été présentés pour chacun des groupes, car des différences signifi catives dans 
les perceptions et les comportements apparaissent selon l’âge des participants (50-59, 50-59 ans devenus 
membres FADOQ via Intact, 60-69 et 70 ans et plus). Bien qu’il s’agissait d’une recherche qualitative basée 
sur un petit nombre de participants, le but recherché était de connaître l’éventail des perceptions à l’égard 
des activités organisées par la FADOQ - Région Île de Montréal et les raisons de ces perceptions. Un compte 
rendu exhaustif a été produit par Saine Marketing. Une même réfl exion traverse l’ensemble des groupes : les 
personnes consultées se considèrent occupées, c’est-à-dire qu’elles sont actives en général et leur agenda 
est chargé.

EN 2017, les commentaires recueillis nous permettront de répondre davantage aux attentes de nos 
membres, de s’adapter à leurs différentes réalités et d’améliorer notre offre de service.

• Colloque « Rendez-vous des partenaires, deuxième édition : À la rencontre de l’autre »
En 2016, la FADOQ – Région île de Montréal a été l’un des partenaires majeurs dans 
l’organisation du colloque qui a accueilli 235 intervenants auprès des aînés victimes de 
maltraitance. Le colloque visait principalement à assurer un transfert de connaissances, 
considérant qu’au cours des trois dernières années les résultats de projets de recherche 
ont fourni de nombreuses données pour accroître notre compréhension tant sur le plan 

de la sensibilisation que de l’intervention dans ce domaine. Lors de cette journée, le logo montréalais de la 
lutte contre la maltraitance a été lancé.

 
• Assemblées d’information et d’échanges
En 2016, la FADOQ – Région île de Montréal a invité l’ensemble de ses membres à participer à deux assem-
blées d’information et d’échanges. La première s’est tenue en février 2016. À l’ordre du jour de la rencontre, 
une conférence, portant sur le mandat en prévision de l’inaptitude, a été présentée par Éducaloi. La seconde 
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conférence, présentée par Tel Écoute-Tel Aîné, posait la question « Le bonheur est-il contagieux? ». Puis en 
septembre 2016, M. Simon Cloutier, doctorant, est venu nous parler de l’importance du fait que le cerveau, 
comme le corps, puisse demeurer actif. En seconde partie, la conférence de Mme Claudie Pfeifer a porté 
sur le pouvoir des mots et de la pensée. Ces assemblées ont suscité l’intérêt de 120 à 140 personnes par 
la pertinence de leur contenu.

EN 2017, les membres seront invités à deux assemblées d’informations et d’échanges, l’une à 
l’automne et l’autre à l’hiver.

• Participation au Salon Carrefour 50 ans +
Le Salon Carrefour 50 ans + se veut la réponse à toutes les questions pour bien vieillir. La présence de la 
FADOQ île de Montréal, en 2016, a permis de faire la promotion de nos activités en loisir, sport et plein air, 
ainsi que de nos programmes et services, en plus de favoriser l’adhésion d’une cinquantaine de nouveaux 
membres au Réseau FADOQ.

EN 2017, la FADOQ île de Montréal sera présente pour la 2e édition du Salon Carrefour 50 ans + qui se 
tiendra au Palais des Congrès, les 21, 22 et 23 avril. 

• Bulletin d’information
En 2016, un accent a été mis sur la refonte du bulletin d’information « Info FADOQ île de Montréal ». Afi n 
de trouver un  nouveau nom au bulletin, un concours a été lancé auprès des membres. C’est ainsi que « Le 
Montréal FADOQ » a vu le jour. Grâce à l’implication d’un consultant en communication, son contenu a été 
modifi é afi n d’inclure des articles d’intérêt collectif, tant en français qu’en anglais. C’est ainsi que plusieurs 
entrevues ont été réalisées avec des personnes signifi antes comme : Me Jean-Pierre Ménard, avocat, 
Richard Béliveau, docteur en biochimie, Rose-Marie Charest, psychologue, Marguerite Blais, conférencière 
et bien d’autres.

• Vidéo promotionnelle
Une vidéo corporative des jeux régionaux a été produite et diffusée sur YouTube et sur le site Internet de la 
FADOQ – Région île de Montréal à l’adresse suivante : 
http://www.montreal.fadoq.ca/fr/Activites-et-loisirs/Activites-sportives/Jeux-FADOQ---Montreal/

• Couverture médiatique
La couverture médiatique se défi nit comme la diffusion et le traitement de l’information par différents canaux 
médiatiques (articles de presse, reportages et autres). En 2016, nous avons obtenu 50 articles, mentions 
et entrevues dans différents journaux et revues. D’autre part, une campagne publicitaire auprès de Radio-
classique 99,5 a permis de faire la promotion de l’organisme auprès d’un large auditoire et d’en mesurer les 
résultats, dans le cadre des inscriptions aux jeux régionaux.

EN 2017, afi n de consolider notre notoriété et notre visibilité, nous poursuivrons notre travail dans 
le but de générer une plus large couverture médiatique et de faire connaître davantage nos actions 
auprès de la population montréalaise.
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RABAIS ET PRIVILÈGES

La FADOQ – Région Île de Montréal considère les rabais offerts aux membres par des fournisseurs partenaires 
comme une valeur ajoutée à la carte FADOQ. En 2016, nous avons bonifi é notre offre régionale par l’ajout de 
20 nouveaux partenaires dans diverses catégories : communication et technologie, habitation, loisir, santé et 
bien-être, tourisme et voyage. Par ailleurs, un nouveau dépliant Rabais, intégrant le logo des représentants, 
a vu le jour afi n d’offrir à nos partenaires une meilleure visibilité, en plus de simplifi er la consultation pour 
nos membres.

EN 2017, un accent sera mis au développement de nouveaux partenaires rabais.

PROTECTION DU DROIT DES AÎNÉS

(Extrait du message du directeur général du Réseau FADOQ, M. Danis Prud’homme)

En 2016, bien que le Réseau FADOQ défende les droits des aînés depuis 40 ans, garantir une qualité de vie 
adéquate à tous les aînés est devenu plus pertinent que jamais. Notre organisme a donc vu la nécessité de 
prendre les mesures requises afi n d’encourager les instances gouvernementales, les entreprises privées, les 
organismes communautaires et les citoyens à réfl échir sur la question et à trouver des façons positives et 
durables de s’adapter, en tant que société, aux changements engendrés par le vieillissement. 

Les quatre principes de la qualité de vie pour les aînés, soit la santé, la sécurité, le bien-être et le sentiment 
d’appartenance, sont fondamentaux. 

En termes précis, procurer une qualité de vie adéquate aux personnes aînées implique une multitude 
d’actions dans tous les aspects de la vie quotidienne. Des facteurs tels qu’un système de santé désuet, une 
réduction des services de soins de longue durée et à domicile, des coupures dans les régimes de retraite 
privés et publics, un réseau de soutien à la famille limité et un écart intergénérationnel accru contribuent à 
l’appauvrissement des aînés, ainsi qu’à de la malnutrition, de l’isolement, de l’itinérance et de la solitude 
chez ces derniers.  Il s’ensuit une plus grande vulnérabilité, de l’abus, de la maltraitance et de l’intimidation 
envers les personnes aînées. C’est pour cette raison que nous demandons une approche globale qui place 
les personnes âgées au cœur d’une réfl exion menant au développement et à la mise en place de politiques 
publiques.

La société doit avant tout arrêter de voir le vieillissement comme un problème. Faisons en sorte d’écouter les 
aînés, de les laisser s’exprimer sur les défi s actuels, de leur donner un rôle actif, de les inclure dans la prise 
de décisions, de profi ter de leur sagesse, de leur garantir une participation active dans la société et donc, 
de les considérer comme de réels citoyens.

Principaux enjeux sociaux 
Le Réseau FADOQ milite pour l’abolition des frais accessoires. Il a déposé un recours en mandamus pour 
forcer Ottawa à faire appliquer la Loi canadienne sur la santé et à faire cesser la surfacturation aux patients. 
Déposé en Cour fédérale par Me Jean-Pierre Ménard, ce recours a été couronné de succès, la ministre 
Jane Philpott ayant acquiescé aux demandes du Réseau FADOQ. Québec a été sommé de mettre un terme 
aux frais accessoires, qui vont à l’encontre de la loi fédérale, dont deux des piliers sont l’accessibilité et 
l’universalité.
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Le bouton argenté est une initiative qui vise à sensibiliser la population à la qualité de vie adéquate des 
aînés du Québec. Le contexte démographique actuel met à l’avant-scène des signaux toujours plus visibles 
d’effritement des conditions générales de vie des aînés. Les exemples de fraudes, de maltraitance, de bris 
de service ou d’appauvrissement font régulièrement la manchette. La cause de la qualité de vie adéquate 
est plus pertinente que jamais et doit provoquer une réfl exion pour que des solutions durables émergent et 
placent cet enjeu parmi les grandes priorités de notre société. À travers le Québec, plus de 75 000 personnes 
portent déjà le bouton.

Le Réseau FADOQ prône le maintien d’un système de santé universel de qualité et accessible, accordant 
la priorité aux soins à domicile.

Le Réseau FADOQ appuie les proches aidants pour la majoration des aides fi nancières et du soutien offert.

Le Réseau FADOQ sensibilise les aînés et leurs proches à l’intimidation, aux abus et aux fraudes grâce à 
son Programme Aînés avisés.

REPRÉSENTATIONS

Année après année, les membres du conseil d’administration, la direction générale et certains membres 
de l’équipe de travail siègent à différents conseils d’administration et comités de travail. Ils sont la voix des 
personnes aînées qu’ils représentent afi n d’infl uencer les décisions et les politiques qui les concernent.

Nos principales représentations en 2016 :

 • Conseil d’administration de Sport et Loisir de l’Île de Montréal (SLIM).

 • Conseil d’administration de la Table de concertation des aînés de l’Île de Montréal (TCAIM).

 • Comité consultatif sur la sécurité des aînés (SPVM).

 • Rencontre des partenaires Municipalité amie des aînés (MADA).

 • Comité des partenaires du Forum en développement social.

 • Comité de travail des Représentants des Tables locales et des partenaires traitant de la maltraitance 
envers les aînés.

 • Comité d’orientation montréalaise - Mise en œuvre du Plan d’action gouvernemental pour contrer la 
maltraitance envers les personnes aînées.

 • Comité de pilotage de l’organisation du colloque « Rendez-vous des partenaires, 2e édition : 
À la rencontre de l’autre ».

 • Comité des partenaires du Mois national du sport et de l’activité physique.

 • Comité des partenaires Un temps pour l’art de l’arrondissement Villeray-Saint-Michel-Parc Extension.

 • Participation à plusieurs salons des aînés de l’île de Montréal.
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PLAN D’ACTION 2016

Entre le 1er janvier et le 31 décembre, la mise en œuvre de la plupart des mesures du plan d’action a été 
amorcée ou encore complétée. Trois mesures sur 18 n’ont cependant pas été réalisées et seront donc 
reportées en 2017 :

1. La tournée des secteurs – Rencontre des clubs affi liés.
2. Le développement d’alliances avec les associations de retraités de la région et autres organismes du 

milieu des personnes aînées.
3. Le développement d’activités interrégionales et intergénérationnelles.

En 2017, le conseil d’administration recommande de reconduire les orientations suivantes :

1. Développer et fi déliser le membership.

2. Actualiser et diversifi er l’offre de service.

3. Diversifi er et accroître les sources de revenus.

4. Accroître le travail en réseau.

5. Accentuer la notoriété, la visibilité et le rayonnement de l’organisme.

En conclusion, derrière toutes ces actions il y a des hommes et des femmes qui s’engagent avec conviction 
et qui agissent avec détermination pour assurer le rayonnement de l’organisme. Certains sont salariés, 
d’autres sont bénévoles. De même, il y a des partenaires qui soutiennent notre mission, notre démarche et 
nos actions. Je les remercie sincèrement toutes et tous. 
 

Christine Lécuyer
Directrice générale
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LISTE DES MEMBRES

NO NOM 

 

X001 Club Les ami(e)s de Saint-Justin

X002 Club de l’âge d’or de Sainte-Germaine-Cousin

X011 Cercle du 3e âge de Montréal-Nord

X014 Club de l’âge d’or Sainte-Maria-Goretti inc.

X017 Association Au fi l du Temps inc.

X019 Cercle du 3e âge Sainte-Angèle

X023 Club de l’âge d’or Le Riverain inc.

X026 Association des employés retraités de la Ville de Montréal

X028 Les Dynamiques (Marie-Rollet)

X030 Les Doyens de Rivière-des-Prairies

X033 Regroupement des cols bleus retraités de Montréal

X036 Retraités Équifax

X046 Club de l’âge d’or de Saint-Herménégilde inc.

X088 Les Dynamiques du village olympique

X090 Club de l’âge d’or de Montréal-Est

X093 Cercle Amitié Anjou

X094 Association du personnel retraité du Centre jeunesse de Montréal

X095 Centre 50+ Anjou-Louis-Riel

X402 Comité des aînés F.I.P.O.E. Montréal métropolitain

Y001 Club 50 ans+ de Claude-Robillard

Y003 FADOQ Montréal métropolitain (regroupement régional)

Y006 La Vie continue

Y007 Association des retraités d’origine haïtienne du Québec et du Canada 

Y012 Association des gens âgés Vietnamiens

Y057 Club de l’âge d’or Saint-Mathieu

Y058 Association des retraités de La Presse 

47 CLUBS ET ASSOCIATIONS DE RETRAITÉS
1 REGROUPEMENT RÉGIONAL (MEMBRES INDIVIDUELS)
4 MEMBRES ASSOCIATIFS
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NO NOM 

Y087 Regroupement des retraités du CHUM

Y088 Comité des résident(e)s du Manoir Outremont

Y801 Association des retraité(e)s du transport de la CUM (membre associatif)

Y802 Association nationale des retraités fédéraux, section Montréal (membre associatif)

Y803 Association du personnel pré retraité et retraité de l’UdM (membre associatif)

Y804 Association des syndicalistes à la retraite (RSR) (membre associatif)

Z001 Club Renaissance N.D.S.C.

Z002 Club Les Ami(e)s des Deux Rives

Z005 Le Dragon d’Or

Z010 Centre des aînés de Verdun

Z012 Club Les Ultramontais

Z013 Amicale des retraités BNC inc.

Z017 Club de l’âge d’or de Saint-Henri

Z022 Club de l’âge d’or de Sainte-Anne-de-Bellevue

Z025 Le Carrefour des aînés de Saint-Laurent

Z030 Association des retraités d’Impérial Tobacco

Z032 Cercle des aînés Saint-Joseph-de-Mont-Royal

Z034 ARCCQ Construction

Z036 Club Les Madelinots de Verdun

Z037 Club de l’âge d’or de Saint-Hyppolite

Z074 Club Les Amis du Vieux Moulin

Z075 Association des retraités de Loto-Québec 

Z083 Les Cœurs joyeux de Pierrefonds

Z089 Résidents Seniors de John Patterson

Z093  Club des retraités RBC-RBC Pensioners Club Québec

Z097 Club de l’âge d’or de Saint-Luc
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VENTILATION DE L’AIDE FINANCIÈRE DU GROUPE FORGET 

PROJETS AFFECTÉS BUDGET 2017

Jeux régionaux 6 000,00 $ 

Golf régional 2 000,00 $

Randonnée vélo 1 000,00 $ 

déJOUEZ l’hiver 1 000,00 $ 

                                                                     TOTAL             10 000,00 $     

PRODUITS BUDGET 2017

Cotisation des membres 750 000,00$

Redevances (INTACT, SSQ Groupe fi nanciers, autres) 189 300,00 $

Aide fi nancière Pavillon des aînés 20 000,00 $

Aides fi nancières et commandites diverses 50 575,00 $

Revenus d’opération 126 120,00 $

                                                                      TOTAL 1 135 995,00 $   

BUDGET 2017

CHARGES BUDGET 2017

Salaires, charges sociales 383 995,00 $

Opérations générales 251 600,00 $

Communication et publicité 254 250,00 $

Formation, représentation et déplacement 49 250,00 $

Autres (projets et programmes) 56 250,00 $

                                                                        TOTAL          995 345,00 $    

EXCÉDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES                   140 650,00 $    

En 2017, la moitié de l’excédent des produits sur les charges ira 
au projet dédié « Pavillon des aînés ».
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