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LA MISSION ET LE TERRITOIRE DESSERVI 

Le Réseau FADOQ compte 16 regroupements régionaux au Québec. Depuis 1972, le 
Réseau FADOQ – Région des Laurentides est au service des personnes de 50 ans et 
plus demeurant sur le territoire régional des Laurentides. Notre organisme est composé 
de 35 clubs affiliés et 1 club régional, regroupant plus de 42 000 membres. 

La mission du Réseau FADOQ – Région des Laurentides est de rassembler les 
personnes de 50 ans et plus, de les représenter devant toutes les instances nécessitant 
la reconnaissance de leurs droits et de leurs besoins, d’offrir des programmes et des 
services ainsi que d’organiser des activités et des événements répondant à leurs intérêts 
afin de favoriser leur qualité de vie, leur épanouissement et de promouvoir un 
vieillissement actif et impliqué dans la communauté laurentienne. 

Les valeurs FADOQ 

 Coopération

 Engagement

 Équité

 Intégrité

 Plaisir

 Respect

 Solidarité

La région des Laurentides est 
composée de 7 municipalités 
régionales de comtés (MRC) et 
de la ville de Mirabel. 
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Micheline Chalifour 
Présidente  

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Le conseil d'administration régional est une équipe composée de 
bénévoles dynamiques et engagés, provenant des 4 secteurs du Réseau 
FADOQ – Région des Laurentides, qui guide la direction générale dans la 
planification stratégique et l'accompagne dans la réalisation du plan 
d'action, tout en veillant sur l’évolution de l’état des finances de notre 
organisme à but non lucratif (OBNL).  

La pérennité de notre OBNL passe par la relève. Puisque les mandats au 
CA sont limités dans le temps, il est primordial d’attirer de nouveaux 
administrateurs et administratrices. Il faut aussi accepter que de nouvelles 

personnes apportent de nouvelles idées et façons de faire. Sachons évoluer tout en 
reconnaissant nos origines et la clientèle que nous desservons. 

Nous tenons à souligner le départ Mme Huguette P. Brunet, décédée 
subitement en février dernier. Cette grande bénévole a été engagée au sein de 
la FADOQ – Région des Laurentides pendant de nombreuses années, d’abord 
au niveau du club Le Bel Âge de Sainte-Agathe-des-Monts, ensuite au conseil 
d’administration régional au cours des 4 dernières années. Nous offrons nos 
condoléances à sa famille et ses amis. 

VOS ADMINISTRATEURS 

 
Carole Guénette 
Vice-présidente 

Rita Radermaker 
Secrétaire 

Guy Blanchet 
Trésorier 

Sylvie Filiatrault 
Administratrice 

Paul Laurin 
Administrateur 

Jean-Claude 
Brisebois 

Administrateur 

Marie-Paule 
Charbonneau 

Administratrice 

Diane Beaulieu-
Desjardins 

Administratrice 

 Huguette P. Brunet 
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AVIS DE CONVOCATION 

Le 10 octobre 2019 

Objet : Assemblée générale annuelle 2019 

Madame, Monsieur, 

En tant que membre du conseil d’administration de votre club, nous avons le plaisir de vous 
inviter à participer à notre 47e assemblée générale annuelle. 

DATE : Jeudi 14 novembre 2019 

HEURE : 13 h 00 à 16 h 00 

COÛT : GRATUIT 

ENDROIT : Ax Hôtel 
860, rue Lalonde, Mont-Tremblant (Québec) J8E 1A1 

Votre conseil d’administration doit nommer les délégués qui participeront à l’assemblée 
générale annuelle, avec un droit de vote. Il est également possible de nommer jusqu’à 
5 observateurs sans droit de vote.  Le formulaire d’inscription a été transmis directement à tous 
les secrétaires des clubs qui doivent retourner les documents au secrétariat régional, au plus 
tard le 1er novembre prochain.  

Recevez, Madame, Monsieur, nos meilleures salutations. 

Michael Leduc  Micheline Chalifour 
Directeur général Présidente 
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PROJET D’ORDRE DU JOUR 

47e Assemblée générale annuelle 
Le jeudi 14 novembre 2019 

Ax Hôtel Mont-Tremblant 

PROJET D’ORDRE DU JOUR 

12 h 30 Accueil des participants 

13 h 00 AGA - Période comprise entre le 1er septembre 2018 et le 31 août 2019 

1. Ouverture de l’assemblée générale annuelle, vérification du quorum et
de la régularité de la réunion 13 h 00 

2. Mot de la présidente Micheline Chalifour
3. Présentation des membres du conseil d’administration et de notre invitée
4. Mot de la présidente du Réseau FADOQ
5. Nomination d’une présidente et d’une secrétaire d’assemblée
6. Adoption de l’ordre du jour
7. Adoption du procès-verbal de l’AGA tenue le 15 novembre 2018
8. Lecture des rapports annuels 13 h 35 

a. Rapport de la présidente du conseil d’administration
b. Rapport du directeur général

9. Période de questions 14 h 15 
10. Adoption de la modification aux règlements généraux régionaux
11. Pause de 15 minutes 14 h 30 
12. États financiers : 14 h 45 

a. Dépôt des états financiers de l’exercice 2018-2019
b. Période de questions sur le rapport financier
c. Nomination d’un appréciateur pour l’exercice 2019-2020

13. Dépôt du Plan d’action 2019-2020 15 h 05 
14. Dépôt des prévisions budgétaires pour l’exercice 2019-2020
15. Ratification des administrateurs élus par les collèges électoraux,

le 26 septembre 2019
16. Élection du conseil de direction (comité exécutif) ; 15 h 30 

a. Ajournement de l’AGA pour l’élection du conseil de direction par le CA ;
b. Reprise de l’assemblée générale annuelle 15 h 45 

17. Présentation du nouveau conseil d'administration et engagement d’honneur
18. Levée de l’assemblée générale annuelle 16 h 00 

16 h 00 Un vin d’honneur sera servi pour souligner le départ de 
Mme Micheline Chalifour. 

 Bon retour ! 
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PROCÈS-VERBAL 

46e Assemblée générale annuelle 

Réseau FADOQ - Région des Laurentides 

Le jeudi 15 novembre 2018 
Centre de quilles St-Jovite à Mont-Tremblant 

PROCÈS-VERBAL 

Ordre du jour 

1. Ouverture de l’assemblée générale annuelle, vérification du quorum et de la régularité de la
réunion

2. Présentation des membres du conseil d’administration

3. Adoption de l’ordre du jour

4. Adoption du procès-verbal de l’AGA tenue le 9 novembre 2017

5. Adoption du procès-verbal de l’AGE tenue le 20 septembre 2018

6. Lecture des rapports annuels :

a) Rapport de la présidente du conseil d’administration ;

b) Rapport du directeur général ;

7. Période de questions

Pause de 15 minutes

8. États financiers :

a) Dépôt des états financiers de l’exercice 2017-2018 ;

b) Période de questions sur le rapport financier;

c) Nomination d’un appréciateur pour l’exercice 2018-2019

9. Dépôt du Plan d’action 2018-2019

10. Dépôt des prévisions budgétaires pour l’exercice 2018-2019

11. Ratification des administrateurs élus par les collèges électoraux,
le 20 septembre 2018 ;

12. Élection du conseil de direction

a) Ajournement de l’AGA pour l’élection du conseil de direction par le CA

b) Reprise de l’assemblée générale annuelle

13. Présentation du nouveau conseil d'administration et engagement d’honneur

14. Mot du président du Réseau FADOQ

15. Levée de l’assemblée générale annuelle.
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Procès-verbal 

1. Ouverture de l’assemblée générale annuelle

La présidente, Mme Micheline Chalifour, souhaite la bienvenue à toutes les personnes
présentes. Après vérification du quorum (27 clubs sur 35) et de la régularité de l’assemblée
générale, elle déclare celle-ci ouverte. Il est 9 h 03.

2. Présentation des membres du Conseil d’administration

La présidente présente les autres membres du conseil d’administration :

 Mme Carole Guénette, vice-présidente
 M. Gilles Hétu, secrétaire
 M. Guy Blanchet, trésorier (absent)
 M. Jean-Claude Brisebois, administrateur
 Mme Marie-Paule Charbonneau, administratrice
 M. Paul Laurin, administrateur
 Mme Huguette P. Brunet, administratrice
 Mme Rita Radermaker, administratrice

Présentation de la vidéo de M. Maurice Dupont, président du Réseau FADOQ, qui 
présente son rapport annuel et souhaite une bonne assemblée générale aux 
administrateurs. 

3. Adoption de l’ordre du jour

M. Gilles Hétu, secrétaire fait la lecture de l’ordre du jour.

Résolution no 2018-11-15-01 
Il est dûment proposé, appuyé et unanimement résolu que l’ordre du jour soit adopté tel 
que présenté. 

4. Adoption du procès-verbal de l’AGA tenue le 9 novembre 2017

Résolution no 2018-11-15-02

Il est dûment proposé, appuyé et unanimement résolu que le secrétaire soit dispensé de
faire la lecture des procès-verbaux de l’AGA du 9 novembre 2017 et de l’AGE du
20 septembre 2018.

Résolution no 2018-11-15-03

Il est dûment proposé, appuyé et unanimement résolu que le procès-verbal de l’AGA du
9 novembre 2017 soit adopté tel que présenté.

5. Adoption du procès-verbal de l’AGE du 20 septembre 2018

Résolution no 2018-11-15-04

Il est dûment proposé, appuyé et unanimement résolu que le procès-verbal de l’AGE du
20 septembre 2018 soit adopté tel que présenté.
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6. Lecture des rapports annuels 

a) Rapport de la présidente du conseil d’administration 

Mme Micheline Chalifour fait son rapport. 

b) Rapport du directeur général 

M. Michael Leduc, directeur général, fait son rapport et présente les membres de 
l’équipe du secrétariat régional : 

 Mme Céline Mouton, adjointe de direction ; 
 Mme Geneviève Choinière, responsable des cartes de membre ; 
 Mme Micheline Lavigne, responsable de la comptabilité ; 
 Mme Virginie Munger, coordonnatrice des programmes Viactive et Aîné-Avisé; 
 M. Patrice Savard, coordonnateur Loisirs – Sports; 
 Mme Belinda Proulx, coordonnatrice Culture – Communications 
 Mme Jeanne-Louise Dufresne, chargée de projet OMH – OBNL d’habitation; 
 Mme Sophie La Beaume, agente de développement projet QADA; 
 Mme Christine Breton, agente de développement projet QADA; 
 M. Jean-Paul Déom, projet Intimidation; 
 Mme Line Pagé, chargée de projet Proches aidants (absente). 

 

7. Période de questions 

• Mme Denise Drapeau du club des Bons Vivants de Mont-Tremblant déplore le fait 
que des verres en styromousse soient utilisés lors de l’AGA. En tant qu’aînés, nous 
devrions faire notre part pour transmettre une planète en meilleure santé aux 
générations futures. 

 
Le directeur général explique qu’il s’agit d’une situation exceptionnelle puisque les 
propriétaires ont accepté de nous recevoir malgré le fait qu’ils avaient une fête de 
famille à Gatineau. Le but est de faciliter la tâche pour les personnes qui les 
remplacent. 
 
Mme Lucie Gagnon du club Entr’Aînés L’Annonciation-Marchand souligne que 
plusieurs municipalités recyclent la styromousse maintenant. 
 

• Mme Diane Lapierre du club Les Bons Voisins de Saint-Pierre demande pourquoi 
le club n’a pas été consulté pour établir la date de l’activité du Buffet des Continents 
à Saint-Jérôme. Elle mentionne que le club a toujours une activité le mardi. Elle se 
demande également pourquoi le club n’a pas reçu d’invitation de la part de 
Mme Line Pagé pour la pièce de théâtre de la troupe Vies-à-vies. 
 
Le directeur général lui répond que c’est le Buffet des Continents qui décide des 
dates de cet événement qui se produit dans plusieurs de leurs restaurants. Il 
rappelle également que le lundi précédent, c’était journée d’élections provinciales. 
Pour ce qui est de la pièce de théâtre, elle s’adressait surtout aux étudiants du 
CEGEP de Saint-Jérôme. 
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• M. Claude Francken du club de Val-Morin demande des informations sur les 
ateliers FADOQ.CA 

Le directeur général lui explique que nous avons fait parvenir une infolettre à nos 
membres dans le but de recruter des formateurs pour le secteur de Sainte-Agathe-
des-Monts. Une fois en place, les membres des clubs voisins pourront participer à 
ces ateliers. Il serait peut-être possible également d’offrir des cours de tablettes 
dans d’autres clubs puisque ces cours ne nécessitent pas beaucoup de matériel. 
 

• Mme Liette Lessard du club Cœurs Vaillants de Lachute demande plus 
d’informations sur le congrès qui a eu lieu à Toronto. 

La présidente souligne que des représentants de plusieurs pays étaient présents. 
La plupart des participants étaient médecins, intervenants et autres professionnels 
qui s’intéressent aux aînés. Elle était heureuse de constater que nous sommes sur 
la bonne voie dans nos interventions et surtout que nous ne sommes pas seuls. 
 

• Mme Carole Michaud du club des Bons Vivants de Mont-Tremblant demande si le 
Réseau FADOQ aide les aînés qui habitent en centres d’hébergement privés. 

Le directeur général répond que oui mais de façon indirecte. Il rappelle que pendant 
des années, le Réseau FADOQ a géré le programme Roses d’Or qui est devenu 
par la suite Logi-Être. À cette époque, l’évaluation se faisait sur une base 
volontaire. Les propriétaires des centres n’étaient pas obligés d’adhérer au 
programme. Aujourd’hui, c’est le gouvernement qui est responsable de 
l’accréditation et celle-ci est obligatoire. 
 

Pause de 15 minutes.  

 

8. États financiers  

a) Dépôt des états financiers de l’exercice 2017-2018 

Le trésorier étant absent, c’est le directeur général qui dépose et explique les états 
financiers appréciés (avis aux lecteurs) par Mme Chantal Campeau du Cabinet de 
Comptables Professionnels Agréés Papillon et Associés et adoptés par le conseil 
d’administration régional, le 23 octobre dernier. 

Période de question sur le rapport financier 

• M. Michel De Courcy du club des Bons Vivants de Mont-Tremblant demande 
si une réserve pour l’entretien de la bâtisse ou une réserve immobilière est 
prévue au budget. 

Le directeur général indique à quel endroit trouver cette réserve dans le rapport 
financier. Il souligne également que le poste « loyer » disparaîtra à compter de 
l’an prochain puisque nous ne payons plus de loyer, ni d’hypothèque. 

• Une participante veut savoir c’est quoi le Projet HLM - OBNL d’habitation. 
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Le directeur général explique qu’il s’agit d’un projet QADA du Ministère de la 
Famille pour lequel nous avons reçu une subvention. Les agentes de 
développement travaillent avec les résidents pour créer des comités mieux être 
chez soi, des activités, etc. Le but est de regrouper les résidents pour qu’ils 
prennent leur mieux-être en main et qu’ils puissent le faire de façon autonome. 
Le projet est présent dans 12 OMH qui comptent plusieurs immeubles. 

b) Nomination d’un appréciateur pour l’exercice 2018-2019

Résolution no 2018-11-15-05

Il est dûment proposé, appuyé et unanimement résolu de nommer Mme Chantal
Campeau du Cabinet de Comptables Professionnels Agréés Papillon et Associés
comme appréciatrice afin d’émettre un avis aux lecteurs, pour l’année financière
2018-2019.

9. Dépôt du Plan d’action 2018-2019

Le directeur général présente le plan d’action pour la prochaine année.

10. Dépôt des prévisions budgétaires pour l’exercice 2018-2019

Le directeur général présente les prévisions budgétaires pour l’année 2018-2019.

Il n’y a aucune question.

11. Ratification des membres élus par les collèges électoraux

Lors des élections tenues par les collèges électoraux en septembre dernier, les
administrateurs suivants ont été nommés :

 (Mme Micheline Chalifour, mandat restant de 1 an comme présidente)

 Secteur I, Mille-Isles :
 M. Jean-Claude Brisebois, mandat de deux ans

(M. Guy Blanchet, mandat restant de 1 an)

 Secteur II, Rivière Nord :
 Mme Louise Bonhomme, mandat de 2 ans

(Mme Marie-Paule Charbonneau, mandat restant de 1 an)

 Secteur III, Trois-Vallées :
 Mme Huguette P. Brunet, mandat 2 ans

(M. Paul Laurin, mandat restant de 1 an)

 Secteur IV, La Rouge – La Lièvre :
 Mme Carole Guénette, mandat de 2 ans

(Mme Rita Radermaker – mandat restant de 1 an)

Résolution no 2018-11-15-06 

Il est dûment proposé, appuyé et unanimement résolu d’entériner l’élection des 
administrateurs. 
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La présidente et le directeur général remercient M. Gilles Hétu pour son implication au sein 
du conseil d’administration régional ainsi que comme représentant du secteur II au cours 
des 6 dernières années. Des fleurs et un cadeau lui sont remis. 

12. Élection du conseil de direction

a) Ajournement de l’AGA pour l’élection du conseil de direction par le CA.

b) Reprise de l’assemblée générale annuelle.

13. Présentation du nouveau Conseil d'administration

M. Gilles Hétu, président d’élection, présente le nouveau conseil d’administration :

 Présidente : Mme Micheline Chalifour 
 Vice-présidente : Mme Carole Guénette 
 Trésorier : M. Guy Blanchet
 Secrétaire : Mme Rita Radermaker

 Administrateurs/ M. Jean-Claude Brisebois
Administratrices : Mme Marie-Paule Charbonneau

Mme Louise Bonhomme
M. Paul Laurin
Mme Huguette P. Brunet

14. Mot du représentant du Réseau FADOQ

Présentation d’une vidéo de M. Maurice Dupont, président provincial, en début
d’assemblée.

15. Levée de l’assemblée générale annuelle.

Résolution no 2018-11-15-07

L’ordre du jour étant épuisé, il est dûment proposé, appuyé et unanimement résolu de
lever l’assemblée. Il est 12 h 10.

_______________________ _______________________ 
Micheline Chalifour Rita Radermaker 
Présidente Secrétaire 

Remise du prix Yves-Lamarche 2017-2018 

Pendant le dîner, Mme Micheline Chalifour, présidente et M. Michael Leduc, directeur général 
remettent un certificat de reconnaissance ainsi que des fleurs aux bénévoles en nomination pour 
le Prix Yves-Lamarche : 

 Mme Lise Asselin, Secteur I
 Mme Louise Lepage, Secteur II

(absente)

 M. Michel De Courcy, Secteur III
 Mme Lorraine Paquette, Secteur IV

M. Michel De Courcy est déclaré lauréat du « Prix Yves-Lamarche » 2017-2018.
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RAPPORT DE LA PRÉSIDENTE 

Chers membres, 

Me voici rendue à une autre étape de ma vie. Celle ou le bénévolat 
sera moins présent. Après plus de 45 ans à siéger au niveau de 
divers conseils d’administration en tant que bénévole, dont 12 ans au 
Réseau FADOQ, à organiser des activités et à participer à des 
comités, il est temps de laisser la place à d’autres personnes. Je crois 
beaucoup à la relève et la meilleure façon de réussir une belle relève 
est de quitter et croyez-moi d’autres personnes sont prêtes. Il s’agit 
simplement de leur laisser la chance de se faire connaître.   

Pendant 6 ans, j’ai occupé la fonction de présidente du Réseau 
FADOQ - Région des Laurentides. Une de mes tâches était de présider le conseil 
d’administration composé de 9 administrateurs et du directeur général. J’ai également siégé au 
conseil d’administration provincial 
avec 15 de mes collègues et j’ai 
assisté aux réunions unifiées avec 
les directeurs généraux. Ces 
rencontres, autant avec mes 
collègues qu’avec les directeurs 
généraux, ont été le lieu idéal pour 
connaître la dynamique des régions 
et je crois que la nôtre se classe 
parmi les premières. 

De plus, environ 4 fois par année, comme présidente de la FADOQ – Région des Laurentides et 
comme secrétaire-trésorière de la CASA, je représentais ces 2 organismes à la Table de 
concertation des aîné-e-s des Laurentides (TCRAL). Et en tant que présidente, j’étais la 
représentante officielle aux jeux provinciaux où j’ai eu le privilège de remettre les médailles à 
5 équipes de notre région, cette année. J’ai participé à plusieurs autres rencontres : à l’AGA 
provinciale, aux Jeux d’hiver 50+, aux Jeux FADOQ Laurentides, au Forum des 
administrateurs, aux déjeuners de secteur et à 2 salons. De plus, avec les représentants des 4 
secteurs, j’ai rencontré et échangé avec les membres de nos clubs, à plusieurs reprises.  

Au début de ma présidence à la FADOQ – Région des Laurentides, j’ai dit que la force de tout 
organisme est son travail d’équipe, ses valeurs et le sens que les membres donnent à leurs 
actions et c’est ce que je crois toujours. Aussi longtemps que les directeurs généraux, les 
administrateurs régionaux et les administrateurs des clubs travailleront en équipe, le 
mouvement FADOQ sera reconnu comme un organisme dont le but premier est la santé, la 
sécurité, le bien-être et l’appartenance de nos aînés : les 4 piliers de notre Bouton argenté. 
Mais nous nous devons d’être vigilant pour maintenir notre statut de leader auprès des aînés et 
des instances qui leur offrent des services. 

Micheline Chalifour 
Présidente 
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Je voudrais remercier le personnel du secrétariat régional pour leur professionnalisme et surtout 
les personnes avec qui j’ai le plus travaillé, Micheline Lavigne et Céline Mouton, deux 
personnes qui ne comptent pas leurs heures pour nous aider, nous, les membres du conseil 
d’administration. Merci pour votre collaboration et votre gentillesse.  

Pour ce qui est de Michael, votre directeur général, une des choses que je retiendrai après 
avoir travaillé 12 ans avec lui, dont 6 ans comme présidente, c’est 
l’importance que le mouvement FADOQ a pour lui.  

Aux administrateurs des conseils d’administration, qui chacun à sa 
façon a su contribuer aux succès de ces années; j’ai apprécié 
travailler avec vous. Je vous souhaite de trouver le juste équilibre 
entre votre intérêt personnel, votre vie personnelle et votre 
implication comme membre d’un conseil d’administration et ce que 
j’estime le plus important, la solidarité les uns avec les autres.  

J’aimerais croire que l’on va se souvenir de moi comme étant une 
présidente de proximité, de terrain et d’équipe. Une présidente en qui 
les membres des clubs et les bénévoles savaient qu’il pouvait 
toujours compter.  

Je pars en étant en harmonie avec moi-même. Dans ma vie, ce qui 
m’a toujours guidé a été l’aide que je pouvais apporter aux autres 

ainsi que la justice et le respect à l'égard de toute personne que je rencontrais.  

Je me souviendrai toujours des gens formidables et des bénévoles toujours prêts à aider, des 
gens que j’ai senti vraiment à leur place, qui étaient là pour la cause FADOQ.   

Je vous remercie, chacun et chacune, d’une façon personnelle pour ce que vous m’avez donné 
et avez apporté au réseau FADOQ.  Au plaisir de vous rencontrer dans d’autres circonstances. 
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RAPPORT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 

C’est avec plaisir que je vous présente mon 17e rapport annuel. Son 
écriture me permet, comme à chaque fois, de réaliser à quel point notre 
regroupement régional est actif et impliqué auprès des 50 ans et mieux 
dans la grande région des Laurentides.  

Cette année, je veux reconnaître l’apport d’une grande bénévole qui, après 
avoir siégé plus de 12 ans au conseil d’administration régional, nous quitte 
à la fin de son mandat à la présidence qu’elle occupe depuis les six 
dernières années. Mme Micheline Chalifour est de loin, l’administratrice 
que j’ai le plus côtoyée dans ma carrière. Elle a joué plusieurs rôles et a 
généreusement offert beaucoup de son temps et de son énergie au 
développement de notre 

regroupement régional, qui a connu une croissance 
exceptionnelle au  cours de cette période puisque le 
nombre de membres a doublé. Micheline est une 
femme qui a beaucoup de « drive » et un grand désir 
de faire avancer les choses. La FADOQ, dans les 
Laurentides, a été choyée de pouvoir compter sur cette 
dame au grand cœur. Un merci tout spécial à son 
conjoint Roger qui l’a soutenue activement tout en 
nous donnant un excellent coup de main lors de divers 
événements au cours des années. 

L’équipe du secrétariat régional 

Situé au cœur de la région des Laurentides, votre secrétariat régional, l’un des seize secrétariats 
régionaux du Réseau FADOQ, accompli beaucoup afin de promouvoir un vieillissement actif et 
une qualité de vie adéquate pour les aînés de chez nous. Notre organisation compte sur une 
petite équipe de professionnels qui est épaulée d’un grand nombre de bénévoles. La vie des 
aînés des Laurentides est enrichie par un réseau de 35 clubs soutenus par des bénévoles qui 
offrent une programmation d’activités aux aînés de leur communauté. 

L’équipe du secrétariat régional est composée de 7 employés permanents auxquels se sont 
ajoutés 4 employés qui travaillent sur des projets spécifiques pour cette période de 2018-2019, 
de même que plusieurs bénévoles qui sont engagés dans divers programmes, activités et 
événements. L’équipe permanente est formée de Céline Mouton, adjointe de direction; 
Geneviève Choinière, responsable des cartes de membre; Micheline Lavigne, responsable de la 
comptabilité; Virginie Munger, coordonnatrice des programmes Aîné-Avisé, Dans la peau d’un 
aîné et Viactive; Patrice Savard coordonnateur Loisirs – Sports; Belinda Proulx, coordonnatrice 
Culture – Communications, ainsi que moi-même.  

À la suite de plusieurs démarches pour l’obtention de subventions ponctuelles, nous offrons des 
services complémentaires aux aînés des Laurentides. Nous avons signé un protocole d’entente 
avec l’organisme L’APPUI pour les proches aidants d’aînés Laurentides, pour offrir plusieurs 
activités sur le territoire de la MRC des Laurentides jusqu’en mars 2021, dont Line Pagé a la 
charge. Nous avons également signé un programme QADA (Québec ami des aînés), qui se 
terminera le 31 mars 2020, pour un projet régional qui vise à « Dynamiser les milieux de vie des 
aînés en HLM et OBNL d’habitation ».  

Michael Leduc  
Directeur général 

Micheline Chalifour, présidente et 
Michael Leduc, directeur général 
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Ce projet est sous la responsabilité de Jeanne-Louise Dufresne, coordonnatrice du projet, qui est 
secondée par Sophie La Beaume, agente pour le secteur nord et Christine Breton, agente pour 
le secteur sud. 
 
Un gros merci à toute l’équipe pour le 
professionnalisme et l’engagement 
dont vous faites preuve à l’égard de nos 
membres et de la population de 50 ans 
et plus (… et mieux!) de notre grande 
région. 
 
À la fin janvier 2019, l’équipe des 
Laurentides a participé à la première 
édition du Congrès des employés du 
Réseau FADOQ. Cet événement a 
rassemblé plus d’une centaine 
d’employés de tous les bureaux 
régionaux afin d’échanger sur des 
enjeux professionnels. Ce fut 
l’occasion de se rencontrer, de créer 
des liens entre collègues et d’échanger 
sur les bons coups régionaux. 
 
La 27e finale provinciale des Jeux FADOQ 

Du 11 au 13 septembre 2018, nous avons reçu, pour la première fois 
dans les Laurentides, la finale provinciale des Jeux FADOQ. Cette 
27e édition s’est déroulée sur trois jours à Saint-Jérôme et a attiré 
plus de 1200 participants provenant des quatre coins de la province. 
La réalisation de ces Jeux, pilotée par l’équipe du secrétariat 
provincial du Réseau FADOQ, fut soutenue par un bon nombre de 
bénévoles laurentiens engagés et dynamiques qui ont fait une 
différence dans le succès de cet événement majeur. Un merci tout 
particulier va aux élus et à l’équipe des loisirs de la Ville de Saint-
Jérôme pour leur soutien en logistique ainsi que pour l’utilisation de 
plusieurs plateaux sportifs. Merci également à nos divers 
partenaires. Les commentaires des participants furent éloquents. 
 
Développement et Financement 

Une part de mon travail consiste à diversifier les sources de financement pour les opérations de 
notre organisme à but non lucratif (OBNL). En plus de travailler à accroître le nombre de nos 
membres, nous cherchons à créer des alliances avec le milieu municipal, le réseau de la santé 
et des services sociaux (CISSS des Laurentides), le milieu associatif des Laurentides dont l’URS 
Loisirs Laurentides ainsi que plusieurs autres organismes ayant à cœur une qualité de vie 
adéquate pour les aînés. 
 
Nos programmes et événements 

Vous pourrez lire dans les pages suivantes les rapports sur les différents programmes, projets et 
événements tenus au cours de la dernière année financière. 
 
 

Patrice, Jeanne-Louise, Belinda, Micheline, 
Céline, Sophie, Geneviève, Virginie et Michael. 
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Ristournes aux clubs 

À la fin de notre année financière, nous avons remis 9 051,00 $ en ristourne aux clubs dans le 
cadre de la politique de remise d’une portion du 5 $ de différence entre la carte de membre 
régionale 1 an (30 $) et la carte de membre club (25 $). De plus, les clubs se sont partagé un 
montant de 8 908,07 $ grâce aux ententes signées avec nos partenaires principaux : Intact et 
SSQ. 
 

Croissance des membres  

Nous terminons l’année avec 42 546 
membres, ce qui représente une croissance 
de 8,66 %. C’est un peu plus que la 
croissance prévue dans notre dernier plan 
d’action. Pour sa part, le Réseau FADOQ 
compte maintenant plus de 539 258 
membres, ce qui en fait de loin, le plus grand 
regroupement de personnes de 50 ans et 
plus au pays. Une voix qui a du poids !  
 

Vie démocratique et formations 

Au cours de l’année, le conseil d’administration régional s’est rencontré 9 fois et nous avons aussi 
tenu plusieurs rencontres pour divers comités, ainsi qu’un lac-à-l’épaule (rencontre de remue-
méninges et de planification stratégique). 
 
De plus, nous avons réalisé le Forum des administrateurs le 20 septembre 2018, à Sainte-Adèle. 
Cette activité de vie démocratique nous a permis d’offrir des ateliers sur les diverses fonctions et 
responsabilités des administrateurs des clubs. Aussi, les collèges électoraux ont procédé à 
l’élection de 4 administrateurs puisque qu’un représentant par secteur terminait son mandat de 
2 ans selon le principe d’alternance de nos règlements généraux. 
 

Notre 46e assemblée générale annuelle s’est 
tenue le 15 novembre 2018, à Mont-Tremblant. 
Lors de cette assemblée, nous avons présenté 
les réalisations de l’année précédente, les états 
financiers ainsi que les prévisions budgétaires 
et le plan d’action pour l’année en cours. De 
plus, nous avons présenté les 4 personnes, 
provenant des 4 secteurs de la région des 
Laurentides, nommées pour le prix Yves-
Lamarche (bénévole de l’année) : Secteur I  
Mme Lise Asselin; secteur II  Mme Louise 

Lepage (absente sur la photo); secteur III  M. Michel De Courcy; secteur IV  Mme Lorraine 
Paquette. M. Michel De Courcy a été déclaré lauréat du Prix Yves-Lamarche 2018. En après-
midi, les administrateurs ont échangé sur différents sujets, entre clubs (tables rondes). 
 
Au mois de mars, les clubs ont discuté de divers sujets en plus de recevoir des informations du 
secrétariat régional, lors des 4 déjeuners de secteur. 
Au cours des mois d’avril et mai, les représentants des secteurs, la présidente du conseil 
d’administration ainsi que moi-même à l’occasion, avons participé aux assemblées générales 
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annuelles de l’ensemble des clubs de la région des Laurentides pour souligner leur affiliation au 
Réseau FADOQ.  
 
De plus, j’ai participé, avec notre présidente, à plusieurs soupers d’anniversaire de fondation des 
clubs. 
 
Nos représentations 

Cette année, j’ai participé au comité régional des Laurentides pour contrer l’abus envers les aînés 
ainsi qu’au comité organisateur de l’activité régionale de la Journée internationale des aînés qui 
s’est tenue au Mont-Gabriel le 30 septembre 2018, avec notre présidente. Cette activité était 
orchestrée par deux tables de concertation d’aînés, soit Pays-d’en-Haut et Laurentides. Nous 
avons également participé à plusieurs salons des aînés, dont ceux de Saint-Jérôme et de Mont-
Laurier. Nous avons aussi participé à la 11e édition de la Journée 50+ Bouger+ à Lachute, le 
3 novembre. 
 
En tant que membre collectif du Réseau FADOQ, nous devons assister à un certain nombre de 
rencontres. La présidente et moi-même avons participé à trois réunions unifiées avec les 
administrateurs du CA provincial, les directeurs généraux des seize régions du Québec ainsi que 
plusieurs employés du secrétariat provincial. De plus, j’ai assisté au cours de l’année à 4 
rencontres du comité de gestion des directeurs généraux et aux rencontres du comité réseau 
composé de 6 directeurs généraux régionaux afin d’améliorer l’efficience et l’efficacité du travail 
et des communications entre les différents paliers du Réseau FADOQ. Enfin, les membres du CA 
et moi-même avons participé à l’AGA du Réseau FADOQ qui s’est déroulée à Orford, dans les 
Cantons-de-l’Est. 
 
Dans le cadre de mes fonctions, je suis aussi délégué à l’Unité régionale de services, Loisirs 
Laurentides, où j’ai siégé comme président du conseil d’administration. Cet organisme régional 
voit au développement du loisir, du sport et du plein air sur le grand territoire de la région des 
Laurentides. 
 
La force du Réseau 

Il est clair pour moi que le succès de notre mouvement est directement lié aux effectifs de notre 
réseau laurentien. Vous faites partie de ce réseau, chers administrateurs et administratrices de 
nos trente-cinq clubs affiliés. Votre solidarité et votre engagement dans la communauté en 
inspireront plusieurs à se joindre à notre mouvement de personnes de 50 ans et mieux ! C’est 
ensemble que nous réussirons à promouvoir un vieillissement actif et impliqué dans la 
communauté ! 
 
Merci à vous toutes et tous… 
 

 
Michael Leduc 
Directeur général 
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ADJOINTE DE DIRECTION 

Contrairement à 2017-2018, l’année qui se termine a été beaucoup 
plus calme. Maintenant que l’activité entourant le déménagement 
du secrétariat régional est terminée, nous apprécions l’espace de 
nos nouveaux locaux. Je m’occupe maintenant du suivi des actions 
requises pour le ménage et l’entretien de la bâtisse. 

Je me suis donc concentrée sur mes activités habituelles telles 
qu’assister le directeur général dans la gestion de l’agenda du 
secrétariat régional afin de réaliser les différentes tâches en lien 
avec le plan d’action et la planification stratégique adoptée par le 

CA. De plus, j’effectue le suivi logistique lors de l’organisation des diverses activités telles 
que le Forum des administrateurs et l’assemblée générale annuelle.  

J’effectue des recherches, je compile des données et je prépare les documents qui sont 
présentés par la direction générale au CA ou à des comités, tels que les projets de 
résolution. J’assiste également aux rencontres du conseil d’administration pour la prise 
de notes et la rédaction des procès-verbaux. En décembre dernier, j’ai aussi assisté au 
lac-à-l’épaule où les administrateurs et le directeur général ont discuté du plan d’action et 
des orientations. Par la suite, j’identifie les suivis à faire afin de créer une liste de tâches 
à réaliser. De plus, j’agis comme ressource pour les membres du CA régional.  

Mon travail consiste aussi à soutenir les administrateurs des clubs pour tout ce qui se 
rapporte à la gouvernance ainsi que toute autre question concernant la bonne marche de 
leur club. Je maintiens également la base de données SGBDF à jour suite aux élections 
et en tout temps au cours de l’année lorsqu’il y a des changements d’administrateurs. 
C’est toujours un plaisir pour moi d’échanger avec eux et de leur apporter mon aide afin 
de faciliter leur travail. 

Lors du Forum des administrateurs, j’ai eu le plaisir de partager mes connaissances avec 
les secrétaires des clubs lors de l’atelier que j’ai animé en après-midi. Il est important que 
les administrateurs des clubs connaissent bien leur rôle afin qu’ils puissent se sentir à 
l’aise dans leurs tâches et assurer une bonne gestion de leur club. 

Je soutiens également tous les employés et les membres du conseil d’administration dans 
la rédaction et la révision des documents produits au secrétariat régional. 

De plus, j’ai collaboré à l’élaboration d’une formation pour les employés afin que tous 
puissent utiliser efficacement la plateforme Office 365. 

Somme toute, une année bien remplie! 

Céline Mouton 
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GESTION DES CARTES DE MEMBRE 

Plus de 2 ans se sont écoulés depuis mon arrivée à la FADOQ. 
Je reçois encore beaucoup d’appels comme à l’habitude; les 
demandes d’adhésion et de renouvellement afflues à chaque 
jour. 
 
Nous comptons plus de 42 000 membres. L’arrivée de nouveaux 
membres se poursuit et nous sentons beaucoup d’intérêt de leur 
part car ils posent beaucoup de questions sur notre réseau. De 
plus cette année, Intact Assurances, notre principal partenaire, 

a fait une relance auprès des membres qui n’avaient pas renouveler leur carte depuis les 
deux à trois dernières années, ce qui a entraîné beaucoup d’appels pour des 
renouvellements en retard. 
 
La Banque Laurentienne a également fait une campagne auprès de sa clientèle, ce qui a 
fait augmenter le nombre d’adhésions. Lors de mon atelier au Forum des administrateurs, 
j’ai profité de l’occasion pour donner plus d’explications sur la carte de crédit Visa 
Privilèges Or FADOQ (BLC). Plusieurs participants ignoraient que la carte de crédit est 
également la carte de membre FADOQ puisque les informations comme le numéro de 
membre, sont indiquées sur cette carte (2 dans 1). J’ai également expliqué avec l’aide de 
notre directeur général Michael Leduc, qui possède lui-même une carte BLC, l’utilité de 
ce produit et pourquoi il a été créé, car certains membres avaient une méconnaissance 
des avantages que la carte comporte. 
 
La nouvelle politique de changement de la carte régionale (G060) pour une carte club a 
bien fonctionnée après quelques petits ajustements. J’ai également profité du Forum des 
administrateurs pour donner plus d’explications aux nouveaux responsables des cartes et 
leur rappeler les étapes à suivre.  
 
L’envoi des avis de renouvellement avec la compagnie KOPEL s’est bien déroulé. Le 
nouveau calendrier des dates d’envoi pour les clubs, le secrétariat régional et KOPEL a 
été distribué aux responsables des cartes des clubs. 
 
Finalement, nos membres régionaux tentent de plus en plus d’utiliser notre page Web 
pour faire leur adhésion ou leur renouvellement. Je dirige beaucoup les gens vers cette 
plate-forme qui possède tous les éléments pour encourager nos membres à rester actifs 
mais aussi pour leur démontrer que le réseau l’est tout autant.  
 
Merci encore une fois de votre confiance et de votre collaboration! 

  Geneviève Choinière 
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PROGRAMMES AÎNÉ-AVISÉ ET VIACTIVE 

 
Encore une fois cette année, l’intérêt pour le programme Aîné-Avisé 
démontre que les aînés des Laurentides se responsabilisent et veulent 
s’outiller pour faire face à la maltraitance, à la fraude et à l’intimidation 

touchant les aînés. L’année 2018 a permis de consolider l’animation tant pour les policiers que 
pour les bénévoles. Par leur expérience, les équipes d’animateurs s’adaptent à la réalité des 
participants aînés, ce qui enrichit les conférences. Pour y avoir assister à plusieurs reprises, je 
constate que l’information divulguée diffère d’une fois à l’autre mais reste pertinente à chaque 
fois. D’année en année, le nombre de bénévoles fluctue mais nous conservons un noyau 
d’animateurs qui veulent s’impliquer de façon intensive. 
 
Ma présence au sein de 8 comités de prévention de la maltraitance ainsi que les références des 
clubs FADOQ, des services de police, de la Sûreté du Québec et des partenaires créent de 
nouvelles opportunités pour intégrer les conférences dans des événements. Par exemple, une 
conférence sur l’intimidation entre les aînés a été offerte aux professionnels, aux bénévoles et 
aux usagers du Centre d’hébergement Drapeau Deschambault et par la suite, une conférence 
s’est tenue lors d’un colloque organisé par le comité des usagers : S’outiller pour redonner espoir. 
Cette année, j’ai participé à l’élaboration d’outils avec les comités : un Répertoire des activités 
de sensibilisation, une Charte de la bientraitance et une Grille d’auto-évaluation de la 
bientraitance. 
 
En septembre 2018, j’ai participé à l’organisation du 2e Ciné-Aîné au Salon des Aînés de Saint-
Jérôme. Cet évènement accueillait de nouvelles activités de sensibilisation qui ont été très 
populaires auprès des aînés : Les couleurs de la vie - La diversité sexuelle chez les aînés du 
Centre Sida-Amitié, ainsi qu’une conférence de Caisse Desjardins de la Rivière-du-Nord : Évitez 
la fraude, les arnaques et l’abus financier. 
 
Nous avons reçu plusieurs demandes d’aide et appels de détresse de personnes aînées dans le 
besoin. Je félicite toute l’équipe du Réseau FADOQ – Région des Laurentides qui les réfère 
rapidement vers les ressources appropriées! 
 
 

 

 
 

 

 2016-2017 2017-2018 2018-2019 
Aînés sensibilisés 774 652 586 
Séances 21 20 24 
Bénévoles 4 9 4 
Corps policiers impliqués 6 9 11 

Virginie Munger 

AÎNÉ-AVISÉ est un programme de sensibilisation, d’information et 
de prévention contre la fraude, la maltraitance et l’intimidation 
touchant les aînés. Un policier et un bénévole animent des 
rencontres à l’aide de vidéos portant sur différents thèmes : 
l’âgisme; la fraude, l’intimidation lors des activités, etc. Conseils, 
ressources et documentation. 
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Dans la région des Laurentides, nous 
vivons un tournant important du 
programme Viactive. Dans la prochaine 
année, notre partenaire le Centre intégré 
de santé et de services sociaux (CISSS) 
des Laurentides dégagera des ressources 
humaines pour offrir la formation et visiter 
les groupes Viactive. La FADOQ – Région 
des Laurentides restera active dans le 
dossier en soutenant les clubs FADOQ, en 
recrutant des bénévoles animateurs parmi les membres et en développant des outils afin que les 
aînés puissent trouver facilement un groupe d’exercices. 

Cette année, j’ai mis à la disposition des animateurs Viactive de nouvelles routines d’exercices : 
Circuit Énergie et Viactive équilibré. Pour recevoir ces trousses, les animateurs ont dû suivre les 
formations.  

En réponse à un besoin grandissant, j’ai accompagné des résidences pour personnes âgées 
(RPA) pour l’intégration des bénévoles animateurs afin qu’ils prennent en charge l’animation des 
séances d’exercices Viactive. 

 

 

 

 

Cette année, j’ai formé une bénévole qui a dispensé le programme à 15 sentinelles de 
l’organisme Prévoyance envers les aînés des Laurentides. Sophie La Beaume a créé une belle 
opportunité en intégrant l’atelier à L’école de l’aventure, une école alternative. Dans les deux cas, 
les activités ont connu un beau succès. Dans la prochaine année, Sophie et moi déploierons le 
programme dans les Laurentides. 

 2016-2017 2017-2018 2018-2019 
Aînés actifs 1200 1570 1510 
Groupes d’exercices Viactive 70 80 72 
Formations 3 12 7 
Participation aux formations 44 167 154 
Visites de milieux 8 17 8 

DANS LA PEAU D’UN AÎNÉ est un programme de sensibilisation aux impacts du vieillissement humain 
qui favorise la bientraitance envers les personnes aînées et qui propose des ateliers de sensibilisation. 

VIACTIVE est un programme qui permet à des animateurs bénévoles de faire bouger les aînés 
en petits groupes. Des trousses avec des planches photos et anatomiques, des explications 
et un cd d’instructions sont disponibles pour les animateurs. De plus, il existe des trousses 
« maison » produites par différentes régions du Québec : FUZION, Vivacité, Équilibré, Circuit 
Énergie et À Fond la Chaise. Une kinésiologue offre la formation accompagnant les trousses, 
encadre les animateurs et effectue des suivis ou des visites au besoin. 
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PROCHES AIDANTS 

Tous les projets du programme Proches Aidants d’Aînés sont 
subventionnés par l’APPUI pour les proches aidants d’aînés des 
Laurentides et élaborés et soutenus par les membres de la CASA 
(Table de concertation des aînés de la MRC des Laurentides). Cette 
table regroupe les organismes suivants : Société Alzheimer, 
Palliacco, CISSS des Laurentides, Centre d’action bénévole et la 
FADOQ – Région des Laurentides. 

Les projets mis en place dans le cadre du programme sont dédiés à 
l’accompagnement des proches aidants dans leur rôle afin d’améliorer 

leurs conditions de vie et d’éviter l’épuisement. Pour ce faire, les activités décrites ci-dessous 
visent à faire connaître les services offerts par les organismes communautaires, à offrir du 
soutien psychosocial de groupe et à sortir les proches aidants de leur isolement. 
 
Pièce de théâtre  

Intitulée Les hauts et les bas des proches aidants, cette pièce est 
un médium d’information qui met en lumière le rôle et le parcours 
de ces derniers.  La représentation d’une durée d’une heure est 
entrecoupée de chants. Les 5 scènes abordent des émotions 
telles que la colère, la culpabilité, la souffrance émotionnelle, la 
dualité des rôles et la dynamique quelque fois complexe de la 
dyade aidant-aidé, etc. Elle fait également découvrir plusieurs 
pistes de solution.  Le texte est adapté à chacune des régions afin 
de présenter les services offerts aux proches aidants de ces 
régions. Elle a été présentée à 7 reprises devant plus de 
330 spectateurs de publics diversifiés.  Elle a également servi dans 
le cadre d’un cours au CEGEP de Saint-Jérôme, Outiller les 
proches aidants d’aînés et leurs familles.  
 

Journées et soirée Évasion Resourcement  

Encore une fois, ces 3 rencontres se sont déroulées dans 3 
secteurs soit Labelle, Mont-Tremblant et Sainte-Agathe-des Monts. 
Comme prévu, deux ont eu lieu de jour et l’autre en soirée afin de 
joindre les proches aidants sur le marché du travail.  Les thèmes 
abordés lors de ces rencontres furent : Déjouer son imaginaire 
pour faire face à l’anxiété par Josée Bissonnette, Prévenir l’usure 
par la compassion par Marguerite Wolfe, etc.  Ces rencontres sont 
très appréciées des participants; elles leur permettent de 
rencontrer d’autres proches aidants, de recevoir des informations 
afin de se conforter dans leur rôle de proche aidant et de se 
divertir.  Il y a en moyenne 45 participants par événement. 
 

Line Pagé 
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Rencontres en soirée pour proches aidants sur le 
marché du travail  

Une série de 10 rencontres en soirée est mise en place pour 
les proches aidants qui ont un double rôle, soit ceux de 
proche aidant et de travailleur.  Les rencontres sont 
animées par les membres de la CASA, à tour de rôle.  Des 
thèmes tels que l’offre de services pour le soutien à 
domicile, la résolution des conflits et les niveaux de soins 
ont été abordés jusqu’à présent.  Les rencontres se 
poursuivront jusqu’en juin 2020. Ce programme est nouveau 
et répond à une clientèle plus jeune. Nous avons donc 
adapté ces soirées à leurs besoins en créant un groupe 
ouvert et en adaptant l’horaire à leur réalité avec un contenu 
plus chargé et concis. Ce programme vise principalement à 
prévenir l’épuisement en faisant connaître les services et les 
intervenants qui œuvrent auprès des proches aidants.  
Nous visons d’être en amont des besoins. 
 

Semaine nationale des proches aidants  

La première semaine du mois de novembre est dédiée à la 
proche aidance. Dans le cadre de cette semaine, les membres 
de la table de concertation CASA ont organisé une soirée pour 
ces derniers.  Le CAB des Laurentides y a tenu une exposition 
des œuvres d’art produites par les proches aidants dans le 
cadre du programme d’art thérapie. En parallèle, les visiteurs 
pouvaient échanger avec d’autres proches aidants au son de la 
musique produite par un duo de flûtistes (étudiantes de l’option 
musique de l’école secondaire Curé-Mercure).  Par la suite, ils 
ont pu assister à la présentation des services offerts aux 
proches aidants afin de bien les connaître. Cette présentation 
était suivie d’un court témoignage de proches aidants venus de 
chacun des organismes.  Au fils de ces témoignages, le 
parcours complet d’un proche aidant fut parcouru. Environ 80 
personnes ont participé à cette soirée. 

La présentation de ces services avait comme objectifs de 
mettre à jour l’offre de service et de mieux faire connaître les 
services offerts par les organismes impliqués à la CASA. 

 

En conclusion  

Nous pouvons affirmer que l’action concertée entre tous les organismes est le moteur de cette 
offre de service et la courroie de transmission entre les services et la clientèle. Sans la CASA, 
nous ne serions pas aussi près des besoins des proches aidants et des aidés. 
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PROJET QADA – HLM ET OBNL D’HABITATION 

 
Nous traversions la troisième et dernière année du projet 
financé par le Ministère de la Santé, dans le cadre du 
programme Québec Amis des Aînés (QADA). Trois personnes 
sont toujours à l’œuvre pour assurer le succès du projet, soit 
Christine Breton et Sophie La Beaume, toutes deux agentes de 
projet et Jeanne-Louise Dufresne, chargée de projet. 

L’année a été mouvementée et florissante en projets de toutes 
sortes dans la vingtaine de HLM et OBNL d’habitation qui 
bénéficient de nos services. 

Dès l’automne, nous avons eu la chance dans certaines résidences d’avoir la visite d’un conteur, 
M. Yvon Boutin, qui a su mettre « le Bonheur au compteur! ». À travers le conte, les participants 
ont été amenés à observer et décrire les moments satisfaisants de leur quotidien…ces petits 
moments de bonheur qui, trop souvent, passent sous le radar.  

D’autres endroits ont choisi d’être actifs grâce à une série de rencontres de Yoga sur chaise avec 
la collaboration de Yoga Tout. La respiration, l’exercice, la relaxation et la pensée positive ont 
permis à des aînées, débutants pour la plupart, de faire une belle découverte!  

À l’automne 2018, un projet conjoint avec Les 
Serres de Clara et l’école des Studios sous 
l’instigation d’un aîné, M. André ThrelFall, s’est mis 
en marche avec comme objectif de faire construire 
par les élèves de l’école secondaire des Studios 
des bacs à jardinage surélevés pour permettre à 
environ 130 aînés des Laurentides de jardiner, 
quelle que soit leur condition physique. Plus 
encore, la Fondation Rayonne Don, a accepté de 
couvrir les frais d’une horticultrice qui a fait le tour des résidences durant l’été afin de soutenir les 
aînés dans leurs efforts et d’échanger avec eux sur le jardinage, l’alimentation, les productions 
locales et les bons trucs pour que le jardin en bac soit florissant. À voir le sourire des participants, 
cette activité a été des plus appréciées et certains se promettent déjà de nouvelles expériences 
de culture l’an prochain. 

À plus petite échelle, plusieurs autres activités ont été mises de l’avant dans les résidences. Que 
ce soit l’aménagement d’un gazébo pour permettre de faire des activités extérieures (l’agente de 
projet a soutenu les résidents dans les démarches avec les instances), la reprise des soupers 
communautaires et d’activités ponctuelles ou l’expérimentation d’un cercle de parole.  

Le CISSS des Laurentides, par le biais d’une organisatrice communautaire et d’un médecin de 
santé publique, apporte un support très apprécié pour réfléchir sur les meilleurs moyens de 
pérenniser les activités entreprises. Nous avons aussi une belle collaboration des directions des 
différents HLM et OBNL d’habitation. 

Sophie La Beaume 
Jeanne-Louise Dufresne 

Christine Breton 
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COORDONNATEUR LOISIRS – SPORTS 

 
Tournoi de golf multirégional 2018 

Le 10 septembre, nous avons tenu le tournoi de golf multirégional au Club 
de golf Le Diamant de Mirabel. Nous avons accueilli 132 golfeurs de 
Montréal, de Laval et de l’Outaouais ainsi que 29 des Laurentides lors de 
ce tournoi annuel, dont l’organisation se fait à tour de rôle par les régions 
impliquées. Les participants ont été enchantés par le superbe parcours, la 
qualité du brunch, de l’accueil et du souper. De nombreux jeux sont venus 
égayer la journée : putting, coups d’approche, premier coup sur le vert et 
les balles chanceuses cachées. La remise de nombreux prix fournis par les 

différentes régions est venue clôturer la soirée et a été fortement appréciée. 
 
La finale provinciale des Jeux FADOQ 2018 dans les Laurentides! 

Pour la première fois de son histoire, la région des Laurentides a été l’hôte des Jeux FADOQ, du 11 
au 13 septembre 2018. Plus de 1200 participants de partout au Québec ont été accueillis à Saint-
Jérôme en vue de s’affronter dans 14 disciplines. Ils ont eu l’occasion de fraterniser, entre autres, lors 
du banquet qui avait pour thème Les années 70 et au cours duquel King Melrose a offert une 
performance particulièrement entraînante. Les festivités ont été officiellement lancées au Théâtre 
Gilles-Vigneault, lors d’une cérémonie qui regroupait les participants de 15 régions du Québec, 
plusieurs dignitaires et le Band du Quartier 50+ qui a su faire danser les spectateurs. 

Les Jeux ayant lieu dans notre région, nous nous sommes assurés que notre délégation soit bien 
représentative, soit 284 inscriptions provenant de plus de 250 participants. Ceux-ci ont bien fait en 
terminant en 4e place grâce à une récolte de 3 médailles d’or, 3 médailles d’argent et 3 médailles de 
bronze. 

Les visiteurs sont repartis enchantés de leurs journées de compétition et de leur séjour parmi nous. 
 
Buffet des Continents 

Dans le cadre de la Journée internationale des aînés, le 
Buffet des Continents, fidèle à son habitude, ouvrait grand 
ses portes le mardi 2 octobre 2018, pour accueillir à ses 
frais toutes les personnes âgées de 50 ans et plus, en 
échange d’un don qui a été remis à la FADOQ – Région 
des Laurentides. 

Ce sont 637 aînés de la région, dont plusieurs membres 
des clubs FADOQ, qui ont profité de l’occasion. Les rires 
qu’on pouvait entendre et les sourires qu’on pouvait voir, 
reflétaient bien l’atmosphère de détente et de fête qui y 
régnait. Ce fût l’occasion de profiter d’un somptueux buffet 
qui a rassasié les participants et réchauffé bien des cœurs. 

Patrice Savard 
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Le Buffet des Continents a remis à la FADOQ – Région des Laurentides un montant de 4 408 $. Ce 
montant a été attribué au Programme Aîné-Avisé pour contrer l’abus, la fraude et la maltraitance chez 
les aînés. 
 
Plus de 10 000 $ de matériel distribué dans notre région 

En décembre 2018, une subvention du Gouvernement du Québec nous a permis de verser à chaque 
club un minimum de 175 $ pour l’achat de matériel pour un total de 10 000 $ pour l’ensemble de la 
région. 
 
Les Jeux d’hiver 50+ 

Les 11e Jeux d’hiver 50+ se sont déroulés dans les Laurentides, du 1er au 
10 février 2019, donnant l’occasion à plus de 500 participants de profiter 
de ce que l’hiver a de mieux à nous offrir! 

Plus de 200 hockeyeurs se sont donné rendez-vous à Mont-Tremblant. En 
plus des 10 équipes de notre région, nous avons accueilli 4 équipes de 
l’Ontario, une de Trois-Rivières, de Granby, de Gatineau et de Montréal. Il 
faut souligner la collaboration exceptionnelle des employés de l’aréna et 
de la ville de Mont-Tremblant, ainsi que le travail de qualité des arbitres. 

Le Club de curling Vallée de la Rouge, sous la gouverne de son directeur François Robitaille, a donné 
l’occasion à 48 joueurs de la région de s’affronter dans une compétition relevée qui s’est déroulée 
dans une atmosphère de camaraderie. 

Une trentaine d’adeptes de plein air se sont rassemblés pour une fin de semaine d’activités à Sainte-
Adèle. Notre guide, Chantal Fleurant, a mené avec son enthousiasme habituel, le groupe de 
randonneurs avec leurs raquettes ou leurs crampons, sur les pistes du Chanteclerc. Pendant ce 
temps, les skieurs de fond arpentaient les pistes du parc linéaire Le P’tit Train du Nord. Une 
promenade en traîneau tiré par des chevaux menant à une halte autour d’un feu de camp, a 
agrémenté la soirée du vendredi. De belles amitiés se sont formées et tous ont hâte à l’an prochain ! 

De plus, une centaine de visiteurs ont pris part aux activités organisées par le club local FADOQ dans 
le cadre des festivités d’hiver de la municipalité de Saint-Sauveur, le 3 février. Il en fût de même, le 
9 février à Sainte-Marguerite-du-Lac-Masson. Ballon-balai, pétanque et jeu d’anneaux ont su rallier 
les participants de tous les âges, lors de ces journées multigénérationnelles. Un grand merci aux 
clubs La Toison d’or de Saint-Sauveur et L’Âge d’Or du Lac Masson pour leur implication 
remarquable. 
 

Les Jeux FADOQ des Laurentides 2019 

Du 22 mai au 6 juin 2019, les JFL ont permis à 794 membres de 
participer comme compétiteurs à une ou plusieurs activités (pour un total 
de 964 participations) ou comme bénévoles (78 participations). Les 18 
disciplines se déroulant dans 11 municipalités différentes, nos 
participants ont eu l’occasion de fraterniser et de s’affronter dans tous 
les secteurs des Laurentides.  
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Préparation de la délégation des Jeux FADOQ 2019 

Aussitôt les Jeux régionaux terminés, il fallait mettre sur pied la délégation qui allait représenter notre 
région lors des Jeux FADOQ ayant lieu à Trois-Rivières en septembre 2019. Les efforts ont porté 
fruit, puisque nous avons réussi à cumuler 254 inscriptions à des activités provenant de 
187 participants. C’est un nombre record de participants de notre région pour des Jeux FADOQ ayant 
lieu hors des Laurentides. Une contribution aux frais de déplacement, qui tenait compte de la distance 
à parcourir, a été remise à chacun des participants,.  

Le tournoi de golf multirégional 2019 

C’était au tour de la région de l’Outaouais de nous recevoir, avec les régions de l’Île de Montréal, de 
la Mauricie et de Laval pour le tournoi de golf multirégional FADOQ, le 12 août 2019. C’est au Club 
de golf Le Sorcier à Gatineau qu’a eu lieu cette 13e édition. 

18 de nos membres se sont joints à la fête et ont profité d’une superbe journée de golf, tout en 
fraternisant avec les membres FADOQ des régions avoisinantes. 
 
Le dîner intergénérationnel 2019 est de retour! 

Le mardi 27 août 2019, nos membres étaient invités à vivre avec leurs petits-enfants, une journée 
dont ils se souviendront longtemps. En effet, le Buffet des Continents offrait gratuitement le dîner à 2 
de leurs petits-enfants. Plusieurs activités étaient organisées pour agrémenter cette sortie : de 
l’animation, de nombreux kiosques et un tirage de quelques prix de présence. Cet événement s’est 
avéré très populaire et nous avons dû afficher complet lorsque nous avons atteint plus de 160 
participants alors que nous en attendions 80. Compte tenu de la popularité de cet événement, nous 
modifierons l’organisation en vue de pouvoir accueillir un nombre plus imposant de participants. 
 
Autres développements 

De plus, les démarches pour les Jeux d’hiver 50+ ont été enclenchées et les premiers contacts pour 
élaborer l’horaire et les activités ont été faits. De même, certains changements au niveau de 
l’harmonisation de la règlementation au niveau provincial, entre autres, au billard et à la pétanque 
ainsi que pour les bris d’égalité de match ou au classement, sont en cours. 
 
Merci 

Le succès de ces différents événements n’a été possible que grâce à la collaboration et à l’excellence 
du travail des membres du bureau, Michael, Céline, Belinda et Geneviève qu’il convient de remercier, 
avec un merci tout spécial à Micheline Lavigne pour sa contribution particulière. Il est également 
important de souligner la participation de Micheline Chalifour et de son équipe de bénévoles. 
Leur disponibilité, leur esprit d’initiative, leur implication et leur entrain, ont contribué au 
déroulement harmonieux et à l’atmosphère festive de ces différentes activités.  
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COORDONNATRICE CULTURE - COMMUNICATIONS 

Embauchée pour développer l’offre en loisirs culturels pour les membres 
FADOQ, j’ai mis sur pied, au courant de l’année, plusieurs événements à 
caractères culturel et social. On peut dire que cette dernière année a été 
remplie de nouveautés au niveau culturel. 

Tout d’abord, il y a eu le tout premier Rendez-vous Avenues.ca en 
septembre 2018. Nous avons accueilli Hélène Laurendeau et sa 
conférence sur ses voyages gourmands et nous avons fait salle comble au 
Théâtre Gilles-Vigneault. 

Ensuite, une offre de voyage a été lancée au printemps, en collaboration avec Edge Expérience, 
agence de voyage d’aventures. Bien que nous n’ayons pas obtenu le nombre minimal de participants 
pour réaliser ce voyage en Slovénie, le premier pas a été fait de ce côté et ce n’est que partie remise 
pour de nouvelles propositions. 

Profitant de la toute dernière saison de Kent Nagano avec l’OSM, nous avons réservé une 1re série 
de billets pour un concert de Noël.  Victime de notre succès, 2 autres séries de billets ont dû être 
achetés! Un engouement hors du commun avec près de 160 billets vendus en 48 heures! Ce concert 
aura lieu le 3 décembre 2019 à la Maison symphonique de Montréal. 

Et enfin, une sortie au théâtre du Nouveau-Monde est proposée pour l’automne 2019 et encore une 
fois, tous les billets ont trouvé preneurs pour la pièce La détresse et l’enchantement de Gabrielle Roy. 

Cette offre culturelle diversifiée a coïncidé avec la mise en fonction de la nouvelle plateforme de vente 
en ligne pour nos événements : BEAVERTIX. Dorénavant, tous les événements qui nécessitent une 
inscription sont mis en ligne sur ce site afin que nos membres puissent s’inscrire facilement et 
rapidement. C’est une nouveauté fort appréciée. 

COMMUNICATIONS : 

Je mets également à jour le site internet régional, qui actualise la page Facebook et qui rédige nos 
infolettres. 

Hebdomadairement, je publie sur notre page Facebook. Beaucoup de demandes de 
partage ainsi que des publications nous arrivent de toutes parts. Actuellement, nous 
travaillons à bâtir un plan de communication qui touchera, entre autres, les demandes de 
publication d’organismes externes. Ce plan de communication sera une priorité pour 
l’année 2020. 

Enfin, je suis aussi responsable de la rédaction et de l’envoi des infolettres aux membres. Cet outil 
est un incontournable pour informer nos membres et les infolettres sont lues avec intérêt. D’ailleurs, 
tous les événements tant culturels que de loisirs, annoncés par le biais des infolettres, voient leur 
nombre d’inscriptions augmenter rapidement à la suite de ces envois. 

Belinda Proulx 
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Les clubs affiliés à notre Réseau peuvent également avoir accès au module d’infolettres. J’ai donc 
assisté quelques clubs afin de leur apprendre son fonctionnement et tous sont d’avis qu’il est agréable 
et amusant à utiliser. C’est un moyen efficace pour joindre leurs membres. 

Je suis également en charge de la publication du Rendez-vous, notre encart régional, qui paraît 
quatre fois par année à l’intérieur du Virage.  

Ateliers FADOQ.ca  

Ma priorité pour ce dossier était de remettre sur pied les cours dans le secteur de Sainte-Agathe/ 
Sainte-Adèle. 

En février dernier, je me suis mise à la recherche de formateurs bénévoles et de locaux 
pour donner les ateliers. Deux rencontres d’information ont eu lieu pour les formateurs 
intéressés et nous avons finalement lancé l’offre de cours au printemps 2019 à Sainte-
Adèle.  Pour ce qui est de Sainte-Agathe, tout s’est concrétisé cet été et nous sommes 
en mesure d’offrir un cours à la rentrée 2019. Le secteur de Mont-Tremblant, quant à 
lui, a vécu quelques chamboulements, car son bénévole responsable, M. Michel De 
Courcy, a décidé de se retirer. Nous le remercions sincèrement de ses nombreuses 
années d’implication et nous espérons remettre les cours sur pied dans les prochaines 
semaines. 

Pour terminer, j’apporte aussi mon support et ma collaboration à divers organismes du territoire. Par 
exemple, un appel de projets culturels a été lancé par le Ministère de la Culture et des 
Communications et j’ai collaboré avec quelques organismes à leur demande d’aide financière et leur 
ai apporter un certain support en diffusion et publication.  

Ce résumé relate assez bien ma dernière année au sein du Réseau et j’entrevois la prochaine 
avec beaucoup d’optimisme. 
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RESPONSABLE DE LA COMPTABILITÉ 
 
 

L’année 2018-2019 a été très occupée au niveau de la comptabilité.  
Avec un nombre toujours croissant de membres, il est normal qu’il y ait 
plus de facturation et d’encaissements de chèques.  

Nous avons également une nouvelle plateforme de paiement Beavertik 
pour nos événements culturels. Je procède aussi aux paiements qui 
sont faits par carte de crédit lors d’événements comme les Jeux 
FADOQ Laurentides et les activités loisirs.  

De plus, je suis responsable des achats, que ce soit pour la papeterie 
ou pour les divisions comme les Ateliers FADOQ.ca. 

Pour les projets subventionnés, je travaille en collaboration avec les chargées de projet afin que 
les dépenses respectent le budget établi en plus de préparer les rapports à remettre aux 
différents ministères. 

Je prépare aussi les états financiers mensuels qui sont remis aux membres de notre conseil 
d’administration et je soutiens les trésoriers des clubs selon leurs besoins. Il me fait toujours 
plaisir d’échanger avec eux. 

Pour terminer, voici un tableau résumé qui montre les sources de financement et la répartition 
des dépenses pour l’année 2018-2019. Comme pour les années précédentes, nous terminons 
sur une note positive avec un résultat de 49 450 $.  Le tableau indique les revenus ainsi que les 
dépenses et leur ratio. 

 

Micheline Lavigne 

Cartes de membre 902 065 $ 63,2% Coût des cartes de membre 334 795 $ 24,3%
Ristournes des partemaires 44 815 $ 3,1% Salaires et charges sociales 476 595 $ 34,6%
Subventions 164 410 $ 11,5% Contributions FADOQ Régionale 216 377 $ 15,7%
Revenus d'inscription 69 186 $ 4,8% Repas et hébergement 48 285 $ 3,5%
Contributions FADOQ Régionale 216 377 $ 15,2% Publicité 22 343 $ 1,6%
Commanditaires 1 946 $ 0,2% Courrier et frais postaux 64 566 $ 4,7%
Affiliations municipales 6 325 $ 0,4% Frais de formation et d'administration 2 848 $ 0,2%
Revenus d'intérêts 9 840 $ 0,7% Frais de déplacement 38 567 $ 2,8%
Autres revenus 7 720 $ 0,5% Animation et frais des Jeux 34 005 $ 2,5%
Dons 5 109 $ 0,4% Imprimerie 19 891 $ 1,4%

Ressources professionnelles 32 458 $ 2,4%
Papeterie et fournitures 25 026 $ 1,8%
Communications 8 740 $ 0,6%
Matériel informatique 3 252 $ 0,2%
Frais d'inscription 9 374 $ 0,7%
Entretien et réparation 12 451 $ 0,9%
Don, courtoisie, cotisation, affiliation 6 649 $ 0,5%
Amortissement 13 756 $ 1,0%
Location de salles et d'équipements 6 689 $ 0,5%
Intérêts et frais bancaires 222 $ 0,0%
Assurances 1 453 $ 0,1%

TOTAL 1 427 793 $ 100% TOTAL 1 378 343 $ 100%

FINANCEMENT RÉPARTITION DES DÉPENSES
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RAPPORT DU TRÉSORIER  

 
C’est avec plaisir que je vous présente les états financiers pour l’année 
2018-2019. Cette année encore, grâce à nos partenaires, notre 
membership a augmenté, ce qui nous a permis de générer un surplus.  

Notre situation financière nous permettra de mettre de l’avant des 
projets et des programmes qui toucheront de près les aînés des 
Laurentides. 

Lors de l’AGA 2018, les délégués des clubs ont mandaté Mme Chantal 
Campeau du Cabinet de Comptables Professionnels Agréés Papillon et 
Associés, pour produire un avis aux lecteurs.  

J’aimerais profiter de l’occasion pour remercier l’ensemble du conseil d’administration, la 
direction générale et le personnel pour leur précieuse collaboration. 

 
 
 
 
 

CABINET DE COMPTABLES PROFESSIONNELS AGRÉÉS 
PAPILLON ET ASSOCIÉS 

 
 
AVIS AU LECTEUR 
 
Nous avons compilé, à partir des informations fournies par la direction, le bilan de FADOQ - 
Région des Laurentides au 31 août 2019, ainsi que les états des résultats et de l'évolution des 
actifs nets de l'exercice clos à cette date. 
 
Nous n'avons pas réalisé une mission d'audit ou d'examen à l'égard de ces états financiers et, 
par conséquent, nous n'exprimons aucune assurance à leur sujet. 
 
Le lecteur doit garder à l'esprit que ces états risquent de ne pas convenir à ses besoins. 
 
Prévost, le 3 octobre 2019 
 
Par Chantal Campeau, CPA auditrice, CGA 
Papillon & Associés Inc. 

Guy Blanchet 
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Rapport financier au 31 août 2019 

 
 
 
 
 
 
 
 

Préparé par le Secrétariat régional du 
Réseau FADOQ - Région des Laurentides 

 
 
 
 
 

Avis aux lecteurs par  
Mme Chantal Campeau 

Cabinet de Comptables Professionnels Agréés Papillon et Associés 
 
 
 
 

Adopté par le Conseil d’administration du  
Réseau FADOQ - Région des Laurentides 

Le 22 octobre 2019 
 
 
 
 

Déposé à l’assemblée générale annuelle du 
Réseau FADOQ - Région des Laurentides 

Le 14 novembre 2019 
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AVIS AU LECTEUR

Nous avons compilé, à partir des informations fournies par la direction, le bilan de FADOQ -
RÉGION DES LAURENTIDES au 31 août 2019, ainsi que les états des résultats et de l'évolution
des actifs nets de l'exercice clos à cette date.

Nous n'avons pas réalisé une mission d'audit ou d'examen à l'égard de ces états financiers et, par
conséquent, nous n'exprimons aucune assurance à leur sujet.

Le lecteur doit garder à l'esprit que ces états risquent de ne pas convenir à ses besoins.

Prévost, le 3 octobre 2019

1 Par Chantal Campeau, CPA auditrice, CGA
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Page 3
FADOQ - RÉGION DES LAURENTIDES

RÉSULTATS

EXERCICE CLOS LE 31 AOÛT 2019
(non audité - voir Avis au lecteur)

     
2019 2018

PRODUITS

Ventes  $902 065  $824 148
Subventions 164 410 154 202
Autres revenus (annexe A) 361 318 375 707

1 427 793 1 354 057

COÛTS DES PRODUITS 334 793 267 435

1 093 000 1 086 622

FRAIS D'ADMINISTRATION

Salaires et charges sociales 476 595 427 965
Contribution aux activités 216 377 222 331
Courrier et frais postaux 64 566 62 641
Repas et hébergement 48 285 48 932
Frais de déplacement 38 567 38 711
Animation et frais de jeux 34 006 21 526
Ressources professionnelles 32 458 20 007
Papeterie, fournitures et informatiques 28 279 26 827
Publicité et promotion 22 344 29 199
Imprimerie 19 891 23 744
Entretien et réparations 9 620 24 482
Frais d'inscriptions 9 374 8 736
Communications 8 740 8 902
Location de salle et d'équipement 6 690 4 242
Divers 5 964 9 140
Énergie 2 831 1 143
Frais d'administration 2 582 15 426
Assurances 1 453 1 386
Dons 950 1 667
Intérêts et frais bancaires 221 425
Loyer - 9 876
Taxes et permis - 913
Amortissement des immobilisations corporelles 13 757 11 070

1 043 550 1 019 291

EXCÉDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES  $49 450  $67 331

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.
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Page 5
FADOQ - RÉGION DES LAURENTIDES

BILAN

31 AOÛT 2019
(non audité - voir Avis au lecteur)

   
2019 2018

ACTIF

COURT TERME
Encaisse  $916 073  $763 598
Débiteurs 33 202 38 055
Stocks 11 148 22 510
Frais payés d'avance 19 728 17 343

980 151 841 506

IMMOBILISATIONS CORPORELLES (note 3) 369 144 382 901

 $1 349 295  $1 224 407

PASSIF

COURT TERME
Créditeurs  $42 206  $37 148
Revenus reportés 721 030 650 650

763 236 687 798

ACTIFS NETS

AUTRES FONDS AFFECTÉS 196 915 150 706

INVESTIS EN IMMOBILISATIONS CORPORELLES 369 144 382 901

NON AFFECTÉS 20 000 3 002

586 059 536 609

 $1 349 295  $1 224 407

AU NOM DU CONSEIL D'ADMINISTRATION,

, administrateur

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.
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Page 6
FADOQ - RÉGION DES LAURENTIDES

NOTES COMPLÉMENTAIRES

31 AOÛT 2019
(non audité - voir Avis au lecteur)

1. CONSTITUTION ET SECTEUR D'ACTIVITÉ

L'organisme est régi par la Partie III de la loi sur les compagnies du Québec et est un organisme sans but
lucratif au sens de la Loi de l'impôt sur le revenu et par conséquent, est exonéré d'impôt. Ce dernier a pour
objectif de promouvoir et de soutenir l'organisation et le fonctionnement des clubs d'aînés dans la
coordination de leurs efforts, de leurs activités et de leur implication dans la communauté. Il exploite
également sous les raisons sociales suivantes : Jeux d'hiver 50+, Jeux FADOQ des Laurentides et Le réseau
des 50 ans et mieux.

2. AUTRES FONDS AFFECTÉS

Solde au
début Affectations

Désaffecta-
tions

Solde à
la fin

Réserve FADOQ.CA  $20 131  $-  $-  $20 131
Réserve Aînés Avisés 6 114 - - 6 114
Réserve soutien aux clubs 50 000 - - 50 000
Réserve générale 53 911 26 000 - 79 911
Réserve immobilière 20 550 20 209 - 40 759

 $150 706  $46 209  $-  $196 915

3. IMMOBILISATIONS CORPORELLES

2019 2018
Amortissement Valeur Valeur

Coût cumulé nette nette

Terrain  $117 868  $-  $117 868  $117 868
Bâtiment 255 369 15 118 240 251 250 262
Mobilier de bureau 50 734 43 433 7 301 9 225
Équipement informatique 15 849 12 125 3 724 5 546

 $439 820  $70 676  $369 144  $382 901

Les immobilisations corporelles sont comptabilisées au coût. Elles sont amorties selon la méthode de
l'amortissement dégressif et aux taux indiqués ci-dessous :

Taux

Bâtiment 4 %
Mobilier de bureau 20 %
Équipement informatique 30 %
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Page 7
FADOQ - RÉGION DES LAURENTIDES

NOTES COMPLÉMENTAIRES

31 AOÛT 2019
(non audité - voir Avis au lecteur)

4. RÉPARTITION DE LA CONTIBUTION FADOQ PAR DIVISION

2019

Viactive  $21 674
Bâtisse 20 293
Aîné-Avisé 20 159
Marketing 18 525
Conseil d'administration 17 839
Jeux provinciaux 16 770
Forum des administrateurs 15 027
Soutien aux clubs 11 536
Congrès FADOQ 9 418
Délégation 9 245
Jeux d'hiver 50+ 9 070
Assemblée générale annuelle 8 905
FADOQ.ca 7 408
Rendez-vous 7 032
Groupe de travail CCPA 4 677
Total secteurs #1 @ #4 3 883
Culture et loisirs 3 629
Tournoi de golf interrégional 3 395
Voyages 2 502
Comités du conseil d'administration 2 323
Journée internationale des Aînés 1 761
Jeux des Laurentides 1 306

 $216 377
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Page 8
FADOQ - RÉGION DES LAURENTIDES

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES

EXERCICE CLOS LE 31 AOÛT 2019
(non audité - voir Avis au lecteur)

2019 2018
 
ANNEXE A - AUTRES REVENUS

Contribution FADOQ Régionale  $216 377  $222 331
Revenus d'inscriptions 69 186 58 854
Ristournes des partenaires 44 815 56 104
Revenus d'intérêts 9 840 4 505
Autres revenus 7 720 17 084
Affiliations municipales 6 325 5 525
Dons 5 109 7 104
Commanditaires 1 946 4 200

 $361 318  $375 707
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FADOQ - RÉGION DES LAURENTIDES

TABLEAU 1 

SUBVENTIONS ET CONTRIBUTIONS 2019 2018

Unité régionale de services - Loisirs Laurentides 1 125 - 

Viactive

Organismes communautaires
L'Appui pour les proches aidants d'aînés - 28 550       

Journée Évasion - Théâtre -  Projet R.I.R.E. 19 243           3 494         

Ministère de l'éducation et de l'enseignement supérieur
Jeux FADOQ Laurentides 9 000 - 

Ministère de la famille
Ensemble contre l'intimidation 914 25 294       

HLM-OBNL d'habitation 134 128         96 864       

164 410       $ 154 202      $

CONTRIBUTIONS EN NATURE 2019 2018

Municipales et autres
Ville de Mont-Tremblant (Jeux d'hiver 50+) 6 300 $ 6 125         $

Ville de Rivière-Rouge (Jeux d'hiver 50+) 5 000 $ 5 000         $

11 300           $ 11 125       $

Un merci spécial aux municipalités et villes suivantes pour le prêt d'installations pour les activités, 
conférences et événements: Labelle, Lac-Saguay, Lachute, Lorraine, Mirabel, Mont-Tremblant, 
Nominingue, Saint-Faustin-Lac-Carré, Saint-Jérôme, Saint-Sauveur, Sainte-Adèle, Sainte-Agathe-des-
Monts, Sainte-Marguerite-du-Lac-Masson et Sainte-Thérèse.
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FADOQ - RÉGION DES LAURENTIDES

TABLEAU 2

2.1 DÉBITEURS 2019 2018

   Comptes clients 29 774       $ 10 626         $

   Taxes 3 428         3 253           

   Autres ‐                  24 176        

33 202       $ 38 055         $

2.2 CRÉDITEURS 2019 2018

     Fournisseurs 30 912       $ 24 631          $
     Salaires 11 292       12 517          

42 204       $ 37 148          $

2.3 PRODUITS REPORTÉS 2019 2018

     Ventes variables reportées 490 665     $ 432 424        $
     Revenus d'activités perçus d'avance 25 745       10 120          
     Ristournes perçues d'avance 73 998       42 022          
     Subventions perçues d'avance -                 
     QADA - Ensemble contre l'intimidation -                 914               
     QADA - HLM-OBNL-Habitation 120 611     157 509        
     Ministère loisirs et sports 3 000         

     L'APPUI Laurentides - Projet R.I.R.E. 7 011         7 661            

721 030     $ 650 650        $

44



Total Non assigné aux division Jeux des Laurentides Jeux d'hiver 50+ Jeux provinciaux
Forum des 

administrateurs
AGA Congrès Fadoq

Tournoi de golf 
interrégional

Journée des Aînés FADOQ.CA Aîné-Avisé

Produit des ventes stock 902 064,79 901 608,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Autres produits
Subventions 164 410,29 0,00 9 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Affiliations municipales 6 325,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Commanditaires 1 945,93 0,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Ristournes des partenaires 44 815,42 0,00 10 759,19 9 069,64 102,45 0,00 0,00 0,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 

Publipostage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Revenus d'inscriptions 69 236,02 0,00 17 920,44 20 956,90 7 947,17 0,00 0,00 0,00 14 871,62 0,00 3 578,30 0,00 

Revenu d'intérets 9 839,83 9 839,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Dons 5 108,85 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00 0,00 0,00 4 408,85 

Revenus publicité,vente livres,frais adm. 5 482,64 1 274,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 217,40 0,00 3 052,24 0,00 

Autres revenus (nourriture et boisson) 2 187,03 0,00 0,00 1 220,10 469,56 0,00 0,00 0,00 0,00 126,00 0,00 0,00 

Contribution FADOQ régionale 216 377,43 0,00 1 306,76 9 069,64 16 770,00 15 026,51 8 904,33 9 417,67 3 394,26 1 761,22 7 407,68 20 159,74 

Total des autres produits 525 728,44 11 114,22 40 286,39 40 316,28 25 289,18 15 026,51 8 904,33 9 417,67 0,00 1 887,22 14 038,22 24 568,59 

TOTAL PRODUITS 1 427 793,23 912 722,47 40 286,39 40 316,28 25 289,18 15 026,51 8 904,33 9 417,67 19 883,28 1 887,22 14 038,22 24 568,59 

CHARGES
Coût des marchandises vendues 334 793,47 334 793,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Charges salariales
Salaires et traitements 411 606,06 196 346,42 16 234,72 12 325,57 10 550,99 4 482,64 3 383,88 913,25 2 403,69 595,09 6 595,14 17 928,56 

Vacances 18 252,23 8 524,52 630,17  486,34  436,20 259,49 163,66 0,00 89,30 0,00 350,98 1 292,72 

Charge de A-E 7 312,75 3 639,70 322,38  245,63  121,74 69,69 40,85 14,84 41,83 4,94 102,46 309,94 

Charge du RRQ 20 907,29 9 884,01 873,87  708,82  515,90 216,53 128,99 48,00 118,19 26,28 336,14 954,75 

Charge du FSS 8 455,61 2 317,33 460,60  389,24  285,05 120,35 94,67 24,66 65,35 16,06 180,73 506,98 

Charge du RQAP 3 205,32 1 502,35 125,62  107,94  81,15 34,38 26,89 6,72 18,25 4,51 50,22 131,51 

Charge CSST 3 276,96 1 613,27 126,18  103,72  76,24 32,27 25,13 6,76 17,61 5,18 47,60 134,85 

Normes du travail  295,48  295,48 0,00  0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

REER 3 282,96 3 282,96 0,00  0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL Charges salariales 476 594,66 227 406,04 18 773,54 14 367,26 12 067,27 5 215,35 3 864,07 1 014,23 2 754,22 652,06 7 663,27 21 259,31 

Frais généraux d'administration
Assurances 1 452,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Communications 8 739,89 6 439,45 0,00 0,00 20,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 240,00 

Courrier et frais postaux 64 566,20 48 681,41 89,98 0,00 13,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 277,33 15,86 

Frais comptables et judiciaires 3 236,39 2 969,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Ressources professionnelles et techniques 29 222,04 138,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Électricité 2 831,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Entretien et réparation 9 619,77 4 764,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Papeterie et fournitures 25 026,50 13 222,10 637,09 852,81 14,00 0,00 0,00 0,00 52,50 127,30 2 923,04 123,49 

Matériel informatique 3 252,11 1 147,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 049,80 0,00 

Cotisations et affiliations 619,97 619,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Courtoisie 5 078,32 180,63 0,00 0,00 2 351,85 278,69 455,37 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 

Publicité et promotion 22 343,78 1 038,60 2 469,25 3 764,28 249,91 0,00 0,00 0,00 0,00 288,00 0,00 0,00 

Animation 4 103,92 161,27 300,00 1 324,75 0,00 390,34 0,00 1 304,18 0,00 0,00 0,00 0,00 

Location de salles, de kiosques 6 689,70 0,00 0,00 0,00 0,00 2 396,30 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Location d'équipement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Repas 32 663,70 229,90 5 618,76 4 041,84 3 136,38 6 133,32 2 824,05 1 922,34 0,00 14,77 47,85 161,80 

Hébergement 15 621,73 0,00 245,21 8 997,70 318,04 0,00 0,00 3 530,85 0,00 0,00 0,00 0,00 

Frais de jeux, transport 29 901,70 0,00 9 660,08 5 952,43 0,00 0,00 0,00 0,00 14 176,14 0,00 0,00 0,00 

Imprimerie 19 891,06 0,00 592,50 117,00 0,00 0,00 464,34 0,00 0,00 0,00 0,00 1 016,06 

Frais permis, taxes, etc. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Frais de formation et d'administration 2 847,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Frais d'inscriptions 9 374,17 0,00 0,00 0,00 6 426,66 0,00 0,00 738,77 2 208,74 0,00 0,00 0,00 

Frais déplacement - personnel 27 377,75 827,67 1 176,35 659,66 668,92 333,56 184,28 0,00 49,25 526,09 151,93 1 736,80 

Frais déplacement - administrateurs 8 789,11 157,84 376,67 238,55 21,91 278,95 212,22 907,30 42,43 279,00 0,00 15,27 

Frais déplacement - bénévoles 2 400,43 0,00 46,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 925,00 0,00 

Intérets et frais bancaires 222,01 222,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Dons 950,00 150,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Amortissements 13 756,21 3 745,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Contribution FADOQ Régionale 216 377,43 216 377,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total - Frais généraux d'admin. 566 955,50 301 073,46 21 512,85 25 949,02 13 221,91 9 811,16 5 040,26 8 403,44 17 129,06 1 235,16 6 374,95 3 309,28 

TOTAL CHARGES 1 378 343,63 863 272,97 40 286,39 40 316,28 25 289,18 15 026,51 8 904,33 9 417,67 19 883,28 1 887,22 14 038,22 24 568,59 

BÉNÉFICE NET 49 449,60 49 449,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

FADOQ - RÉGION DES LAURENTIDES 
États des résultats par division du 01/09/2018 

@ 31/08/2019
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Produit des ventes stock
Autres produits
Subventions

Affiliations municipales

Commanditaires

Ristournes des partenaires

Publipostage

Revenus d'inscriptions

Revenu d'intérets

Dons

Revenus publicité,vente livres,frais adm.

Autres revenus (nourriture et boisson) 

Contribution FADOQ régionale

Total des autres produits

TOTAL PRODUITS
CHARGES
Coût des marchandises vendues

Charges salariales
Salaires et traitements

Vacances

Charge de A-E

Charge du RRQ

Charge du FSS

Charge du RQAP

Charge CSST

Normes du travail

REER

TOTAL Charges salariales

Frais généraux d'administration
Assurances

Communications

Courrier et frais postaux

Frais comptables et judiciaires

Ressources professionnelles et techniques

Électricité

Entretien et réparation 

Papeterie et fournitures

Matériel informatique

Cotisations et affiliations

Courtoisie

Publicité et promotion

Animation

Location de salles, de kiosques

Location d'équipement

Repas

Hébergement

Frais de jeux, transport

Imprimerie 

Frais permis, taxes, etc.

Frais de formation et d'administration

Frais d'inscriptions

Frais déplacement - personnel

Frais déplacement - administrateurs

Frais déplacement - bénévoles

Intérets et frais bancaires

Dons

Amortissements

Contribution FADOQ Régionale

Total - Frais généraux d'admin.
TOTAL CHARGES

BÉNÉFICE NET

FADOQ - RÉGION DES LAURENTIDES 
États des résultats par division du 01/09/2018 

@ 31/08/2019

Total secteurs
1 à  4

Conseil 
d'administration

Comité du C.A. Rendez-vous Viactive Réunions Réseau Fadoq Délégation Projet R.I.R.E. Voyages Culture / Loisirs Soutien aux clubs Marketing
Ensemble contre 

l'intimidation
Projet HLM-OBNL 

d'habitation
Avenue.ca Bâtisse

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 456,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 1 125,00 0,00 0,00 19 242,92 0,00 0,00 0,00 0,00 914,22 134 128,15 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 325,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 945,93 0,00 

0,00 0,00 0,00 20 086,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 262,37 0,00 0,00 0,00 0,00 1 535,06 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 940,00 0,00 46,96 0,00 0,00 0,00 0,00 2 174,63 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 780,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750,00 0,00 208,00 0,00 0,00 

179,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 191,84 

3 883,45 17 839,90 2 323,00 7 032,45 21 674,20 4 677,40 9 245,81 0,00 2 502,04 3 628,87 11 535,61 18 525,02 0,00 0,00 0,00 20 291,87 

4 062,98 17 839,90 0,00 27 119,16 23 579,81 4 677,40 9 245,81 20 182,92 0,00 5 938,20 17 860,61 19 275,02 914,22 134 336,15 4 655,62 20 483,71 

4 062,98 17 839,90 2 323,00 27 119,16 23 579,81 4 677,40 9 245,81 20 182,92 2 502,04 5 938,20 18 317,15 19 275,02 914,22 134 336,15 4 655,62 20 483,71 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 5 042,86 748,38 5 011,06 15 853,35 4 236,01 4 250,93 6 514,78 1 823,98 4 945,74 3 105,61 0,00 187,11 86 973,70 1 152,60 0,00 

0,00 209,19 0,00 317,03 1 218,72 0,00 0,00  248,82 82,70 244,24 157,29 0,00 12,72 3 474,34 53,80 0,00 

0,00 74,80 11,32 98,71 313,83 56,60 64,93  122,05 17,19 74,82 60,54 0,00 3,04 1 483,66 17,26 0,00 

0,00 236,12 38,00 303,99 967,41 175,90 243,72  179,52 78,97 262,18 185,35 0,00 9,56 4 358,41 56,68 0,00 

0,00 147,01 20,19 161,56 515,20 114,36 139,30  179,22 40,46 123,19 99,45 0,00 5,05 2 419,51 30,09 0,00 

0,00 40,73 5,51 44,57 151,52 31,41 38,40  49,46 11,16 37,34 27,14 0,00 1,38 670,49 6,67 0,00 
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 5 789,63 828,95 5 980,87 19 160,07 4 645,48 4 775,20 7 342,63 2 065,45 5 724,57 3 662,37 0,00 220,24 100 037,27 1 325,31 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 452,55 

0,00 1 920,00 0,00 0,00 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 2 777,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 709,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 266,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 2 378,58 0,00 0,00 0,00 3 925,52 0,00 0,00 0,00 2 351,33 0,00 19 290,22 1 138,24 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 831,23 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 855,25 

12,60 24,36 0,00 0,00 3 012,34 0,00 0,00 37,55 0,00 180,53 152,93 2 147,16 48,50 85,26 38,78 1 334,16 

0,00 1 055,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

48,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 163,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 003,44 404,32 0,00 0,00 11 526,35 0,00 223,99 375,64 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 623,38 0,00 0,00 

0,00 849,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175,00 0,00 0,00 0,00 1 704,38 0,00 0,00 664,61 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

797,49 3 546,75 465,79 0,00 161,87 31,92 781,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 643,08 1 056,79 0,00 

0,00 2 529,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 113,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 15 981,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 245,80 473,61 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 872,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 975,61 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

185,51 162,68 0,00 0,00 1 125,53 0,00 2 012,13 5 826,56 32,27 33,10 0,00 0,00 171,87 11 457,34 56,25 0,00 

1 971,31 1 695,36 1 028,26 0,00 0,00 0,00 1 564,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 428,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 010,52 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4 062,98 12 050,27 1 494,05 21 138,29 4 419,74 31,92 4 470,61 12 840,29 436,59 213,63 14 654,78 19 275,02 693,98 34 298,88 3 330,31 20 483,71 

4 062,98 17 839,90 2 323,00 27 119,16 23 579,81 4 677,40 9 245,81 20 182,92 2 502,04 5 938,20 18 317,15 19 275,02 914,22 134 336,15 4 655,62 20 483,71 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PRODUIT
        Produits des ventes 850 075  $                   804 026  $               

    Autres produits 757 912  $                   754 863  $               
TOTAL PRODUITS 1 607 987  $                1 558 889  $            

CHARGES
Coût des marchandises vendues 300 500  $                   261 220  $               
Charges salariales 501 340  $                   513 093  $               
Frais généraux d'administration

Assurances 2 225  $                       2 175  $                  
Communications 8 900  $                       10 239  $                
Courrier et  frais postaux 60 650  $                     66 250  $                
Frais comptables et judiciaires 3 600  $                       3 000  $                  
Ressources professionnelles et techniques 45 110  $                     37 573  $                
Électricité 3 500  $                       3 500  $                  
Entretien et réparation 23 000  $                     13 543  $                
Papeterie et fournitures 29 357  $                     27 609  $                
Matériel informatique 6 600  $                       6 000  $                  
Cotisations et affiliations 1 000  $                       1 500  $                  
Courtoisie 6 020  $                       4 850  $                  
Publicité et promotions 23 922  $                     31 022  $                
Animation 12 800  $                     4 556  $                  
Location de salle 8 575  $                       11 550  $                
Repas 36 083  $                     34 430  $                
Hébergement 18 000  $                     17 920  $                
Frais de jeux 24 772  $                     36 950  $                
Imprimerie 27 800  $                     28 098  $                
Frais de formation et administration 12 667  $                     7 000  $                  
Frais d'inscriptions 29 521  $                     9 145  $                  
Frais déplacement (personnel, administ., bénévoles) 58 373  $                     49 090  $                
Intérets et frais bancaires 200  $                         450  $                     
Dons -  $                          2 100  $                  
Amortissement total (bâtisse, mobilier, informatique) 11 805  $                     16 211  $                
Contribution FADOQ Régionale 351 667  $                   359 815  $               

Total frais généraux d'administration 806 147  $                   784 576  $               

TOTAL CHARGES 1 607 987  $                1 558 889  $            

RÉSULTATS 0 $ 0 $

BUDGET  2019 - 2020

FADOQ - RÉGION DES LAURENTIDES                                   
Produits et charges Total toutes divisions

Total toutes 
divisions

2018 - 2019
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LISTE DES VILLES ET MUNICIPALITÉS AFFILIÉES - 2019 

Les villes et municipalités suivantes sont membres affiliés de la FADOQ - Région des 
Laurentides et démontrent de fait qu’ils ont le bien-être des personnes de 50 ans et plus de leur 
communauté à cœur et s’engagent à faire la promotion d’un vieillissement actif et engagé dans 
la communauté. 

 Municipalité de Brébeuf 

 Municipalité de Chute Saint-Philippe 

 Municipalité de Gore 

 Municipalité de Kiamika 

 Municipalité de La Minerve 

 Municipalité de Labelle 

 Municipalité de Lac-des-Seize-Îles 

 Municipalité de Lac-Saguay 

 Municipalité de Lac Saint-Paul 

 Municipalité de Lantier 

 Municipalité de Nominingue 

 Municipalité de Notre-Dame-de-Pontmain 

 Municipalité d’Oka 

 Municipalité de Piedmont 

 Municipalité de Pointe-Calumet 

 Municipalité de Saint-Adolphe d’Howard 

 Municipalité de Saint-Aimé-du-Lac-des-Îles 

 Municipalité de Saint-Faustin-Lac-Carré 

 Municipalité de Saint-Placide 

 Municipalité de Sainte-Anne-des-Lacs 

 Municipalité de Sainte-Anne-du-Lac 

 Municipalité de Val-David 

 Municipalité de Val-Morin 

 Ville de Blainville 

 Ville de Lachute 

 Ville de Lorraine 

 Ville de Mont-Tremblant 

 Ville de Rivière-Rouge 

 Ville de Saint-Jérôme 

 Ville de Saint-Sauveur 

 Ville de Sainte-Agathe-des-Monts 

 Ville de Sainte-Anne-des-Plaines 

 Ville de Sainte-Marguerite-du-Lac-Masson 

 Ville de Sainte-Thérèse 
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LISTE DES CLUBS FADOQ AU 31 AOÛT 2019 

Club Secteur Nom du club Nom du (de la) président(e) Membres 
G003 1 Club Les Pionniers de Boisbriand Mme Johanne Aubin 286 
G004 1 Club Les Coeurs Vaillants de Lachute M. Marcel Laliberté 673 
G007 2 Club À La Détente de Mont-Rolland Mme Manon Dufresne 348 
G009 2 Club de L'Amitié 3e Âge Sainte-Adèle Inc. Mme Denyse Charbonneau 309 
G010 3 Club Les Joyeux Aînés de Val-Morin M. Raymond Prud’homme 306 
G014 3 Club des Bons Vivants de Mont-Tremblant Mme Nicole Tassé 1201 
G015 2 Club « La Toison d'Or » de Saint-Sauveur M. Gilles Chaumont 642 
G016 1 Club Les Joyeux Aîné(e)s Thérésiens M. Réal Marcotte 850 
G017 3 Club des Val-Heureux de Val-David Inc. M. Gilles Bourret 323 
G018 1 Club le Bonheur de Vivre de St-Canut M. Serge Desnoyers 343 
G019 4 Club de l'Âge d'Or de Nominingue M. Claude Castonguay 288 
G020 1 Club de l'Âge d'Or de Ste-Anne des Plaines Mme Jeannine Bourassa-Thibeault 455 
G021 3 Club Renaissance de Saint-Faustin-Lac-Carré Mme Ghislaine Perreault 272 
G022 2 Club de l'Âge d'Or de Saint-Antoine Mme Denise Boucher 618 
G025 4 Club Entr'Aînés L'Annonciation-Marchand Mme Carole Guénette 530 
G027 1 Club V'Là L'Bon Temps Mme Rolline Larocque 273 
G029 3 Club Les Amis des deux Lacs M. Charles Côté 90 
G030 4 Club de l'Âge d'Or de Labelle Inc. M. Michel David 196 
G031 3 Club des Coeurs Joyeux de la Conception Mme Ginette David 133 
G033 4 Club de l'Âge d'Or du Lac-Saguay Mme Lise Despaties 114 
G034 1 Club Les Séniors de Blainville Mme Line Poitras 1039 
G035 3 Club Le Bel Âge de Sainte-Agathe-des-Monts M. Michel Chalifoux 1204 
G036 4 Club Les Joyeux Minervois Mme Michelle Dion 181 
G037 4 Club de l'Harmonie de Sainte-Véronique Mme Louise Lacasse 97 
G038 2 Club L'Étoile du Nord Inc. M. Gaëtan Filiatrault 129 
G041 3 Club Les Rayons d'Or de Ste-Lucie des Laurentides Mme Manon Bissonnette 189 
G045 1 Club Les Coeurs Joyeux Saint-Eustache Inc. Mme Louise Hétu 1503 
G046 2 Club La Moisson d'Or de Sainte-Marcelle Inc.  310 
G047 4 Club Les Joyeux Aînés Macaziens M. Max Seller 118 
G048 4 Club l'Âge d'Or du Souvenir M. Réal L’Heureux 119 
G050 2 Club Les Bons Voisins de Saint-Pierre Inc. Mme Diane Lapierre 1019 
G054 4 Club de l'Âge d'Or de Mont-Laurier Inc. Mme Diane St-Yves 2199 
G058 1 Club Lorr"Aînés" Inc. M. Maurice Boisclair 599 
G060 0 Club Régional FADOQ des Laurentides Mme Micheline Chalifour 25157 
G061 2 Club de l'Âge d'Or du Lac Masson M. André Proulx 296 
G062 1 Club des Retraité(e)s Section locale 698 M. Richard Fournier 137 

Total des membres de la FADOQ des Laurentides au 31 août 2019 42546 
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MESSAGE DE LA PRÉSIDENTE PROVINCIALE 

 

Bonjour, chers administrateurs, chères administratrices et 
membres de la FADOQ – Région des Laurentides.  

Il me fait plaisir de tracer avec vous le bilan de la dernière année 
FADOQ. Au moment d’écrire ces lignes, je constate que la 
sécurité, dernier pilier du cycle du Bouton argenté, a été au cœur 
de nos actions. Un véritable leitmotiv.  

Dans un contexte de changement de garde politique, le Réseau 
a su consolider rapidement sa position de leader de la défense 
des droits collectifs des aînés. Et le pouvoir d'influence de notre 
organisation a fait son œuvre, comme en témoigne les 
investissements sans précédent annoncés par le gouvernement 
caquiste lors du dépôt du premier budget Girard. Les aînés ont enfin reçu la part du 
budget qui leur revient. C'est la preuve que grâce au Réseau FADOQ, les dirigeants de 
notre société ont compris l’importance d’accroître la qualité de vie des aînés. 

Le niveau de sécurité a monté d’un cran avec le lancement du programme Dans la peau 
d’un aîné. La sécurité a aussi pris la forme du vieillissement actif lors des premières 
Grandes Marches FADOQ. La pérennité du Réseau a quant à elle été sécurisée par la 
création du Fonds philanthropique FADOQ. 

Le Réseau a joué pleinement son rôle de plus grand organisme d’aînés au pays. Nous 
étions bien en vue à la Conférence mondiale de la Fédération internationale sur le 
vieillissement (IFA), à Toronto. Et nous le serons à nouveau en novembre 2020, alors que 
le Réseau FADOQ sera le partenaire principal de la 15e Conférence mondiale de l’IFA. De 
plus, nous avons su convaincre le Canada de faire preuve d’ouverture pour le projet de 
convention internationale relative aux droits des aînés prôné par l’ONU.  

À l’aube du 50e anniversaire de notre organisation, la mise en commun de nos 
compétences, de nos expériences et de nos idées est cruciale pour faire face aux défis 
liés à la formidable croissance de notre Réseau. Adaptation, innovation et ouverture ont 
d’ailleurs été les mots-clés du Congrès provincial de juin, qui s’est déroulé sous le 
thème Le Réseau FADOQ tourné vers l’avenir. Et ces mots-clés auront une forte 
résonnance tout au long de la prochaine année.  

Je profite donc de cette tribune pour vous inviter à vous joindre à moi afin de solidifier 
davantage les fondements de notre mission. Ensemble, continuons de travailler pour 
améliorer la qualité de vie des personnes de 50 ans et plus. Merci de votre dévouement à 
notre cause. 

 

Gisèle Tassé-Goodman 
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Merci à tous les partenaires qui nous soutiennent dans 

notre quête de promouvoir un vieillissement actif chez les 

personnes de 50 ans et plus de la région des Laurentides. 
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