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Pour bien vieillir!
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membres 

Mission

Le Réseau FADOQ rassemble et

représente les personnes de 50

ans et plus dans le but de

conserver et d’améliorer leur

qualité de vie.

Le Réseau défend et fait la

promotion de leurs droits

collectifs, valorise leur apport

dans la société et les soutient par

des programmes, services et

activités, notamment en loisir,

culture, sport et plein air.

Vision

Être le leader au Québec 

et une référence au Canada, ainsi

qu’à l’international pour une

évolution positive du vieillissement

actif et de qualité.

Valeurs

Engagement

Respect

Intégrité

Solidarité

Plaisir

Coopération 

Équité
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40 611  

45  
clubs 

regroupement

régional

1  



Mot de la présidente du Réseau 
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Chers administrateurs, chères administratrices, membres de la FADOQ, 

Le mot « adaptation » a encore une fois pris tout son sens dans la dernière année. La pandémie a de nouveau chamboulé le déroulement de

bon nombre de nos activités, de nos programmes et de nos différents comités. Néanmoins, nous n’avons jamais perdu de vue notre mission et

les trois axes de celle-ci.

Malgré les frustrations, les déceptions et les imprévus, nous avons navigué à travers les vagues de la COVID-19 afin de soutenir nos membres.

Ensemble, nous avons fait une réelle différence dans la vie de milliers de personnes. 

Nous avons poursuivi l’élargissement de notre offre en mode virtuel. Vous avez mis à profit vos esprits créatifs pour trouver des moyens de

faire bouger, de divertir et d’informer nos membres dans le confort de leur domicile. Ce sera en quelque sorte le legs de ces deux dernières

années, alors que nous avons pu jeter les bases de deux nouvelles plateformes virtuelles qui verront le jour prochainement.  

Nous n’avons pas manqué une occasion de défendre les droits collectifs des aînés du Québec qui ont été

durement affectés par les confinements et l’isolement qui en a résulté. Depuis le début de la pandémie,

nous avons été à l’affût afin de conserver et améliorer leur qualité de vie. Plus que jamais, nous les avons

représentés sur la place publique.

L’évolution de notre organisation durant ces temps incertains ne cesse de m’épater. Vous avez fait preuve

de flexibilité en vous ajustant aux nombreux changements dans les mesures sanitaires. Votre vitesse

d’exécution pour faire circuler l’information a grandement facilité le fonctionnement des comités de

travail.
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En tant qu’organisation, nous avons mis différents outils en place pour faciliter le renouvellement de la carte de membre. Notre application

mobile, qui connait un franc succès, en est un, en plus de nous permettre de réduire notre empreinte écologique avec la carte virtuelle. Le

Réseau FADOQ prouve à nouveau qu'il est bien de son temps.

Comme tout organisme accrédité par le gouvernement, nous devons suivre la modernisation des règles de gouvernance. Ces changements,

qui entreront en vigueur en 2023, toucheront uniquement le conseil d’administration au niveau provincial. Au quotidien, le Réseau FADOQ

continuera de fonctionner de la même manière. 

Ces changements dans notre mode de gouvernance nous permettront d’avoir un regard nouveau. Ils garantiront une diversité à tous les

niveaux en ayant des personnes provenant de différents milieux. Cette pluralité des voix est vitale afin de maintenir notre saine gestion et

d’assurer la pérennité de notre grande organisation. Notre gouvernance se doit d’être le reflet de notre société.

Un mouvement comme le nôtre a le devoir de se projeter vers l’avant et de prévoir les défis de l’avenir. C’est pour cette raison que la

planification stratégique sur laquelle nous avons travaillé au cours de l’année s’appuiera sur l’analyse de notre gestion des risques. Nous en

sommes maintenant aux dernières étapes de son élaboration et ce plan stratégique nous permettra de demeurer la référence auprès des

aînés.

Les prochains mois devraient enfin nous donner la possibilité de nous réunir tous ensemble. Un mouvement collectif comme le Réseau

FADOQ prend racine dans le contact humain. Vous ne pouvez pas savoir à quel point j’ai hâte de vous revoir et de discuter en personne avec

vous. À bientôt!

Gisèle Tassé-Goodman
Présidente du Réseau FADOQ

Mot de la présidente du Réseau 



Rapport de la présidente du regroupement régional
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Chers administrateurs, chères administratrices, membres de la grande famille FADOQ - Région Lanaudière, 
il me fait plaisir au nom des membres du conseil d’administration de vous dresser le portrait de l’année 2021-2022.

Fière de ses 50 ans, FADOQ - Région Lanaudière a toute l’énergie pour continuer de servir, soutenir, informer divertir et faire bouger les

personnes aînées. Nous sommes à nous renouveler pour rassembler et représenter les plus de 40 000 membres de la région, dans le but de

préserver et rehausser leur qualité de vie en défendant leurs droits collectifs et en leur offrant une panoplie d’activités pour contrer l’isolement.

Les membres du conseil d'administration régional (CA) se sont rencontrés à plusieurs reprises pour répondre aux exigences de leurs rôles et

devoirs. Pour faciliter la prise de décision, il a mis en place de nouveaux comités. Chaque comité s’est doté d’une charte qui précise son

fonctionnement, son mandat, ses rôles et responsabilités. Pour l’année à venir, des objectifs à atteindre ont été fixés.

L’année actuelle de notre 50e anniversaire en est une de célébrations! Une foule d’activités est au programme et nous espérons vous y voir

nombreux! Je veux remercier, toutes les organisations avec lesquelles FADOQ - Région Lanaudière conclut des  partenariats qui se traduisent

par des rabais et privilèges appréciables pour nos membres. Je tiens aussi à remercier les bénévoles des clubs 

qui permettent à leurs membres de sortir de l’isolement.

Merci aux membres du CA régional car travailler à l’amélioration de la qualité de vie  des 50 ans et plus en 

leur compagnie, ayant des expertises diversifiées, me permet d’accomplir mon mandat avec plaisir. Merci 

à l'équipe du bureau régional pour leur dynamisme et le travail  accompli malgré les embûches rencontrées.

En terminant, un merci  spécial à madame Caroline Majeau qui me soutient et me facilite la tâche. C’est un 

plaisir de collaborer avec elle. Continuons de promouvoir ensemble les droits collectifs et d’améliorer la 

qualité de vie des  personnes de 50 ans et plus, tout en faisant face aux nouvelles réalités et intérêts de nos 

membres. Faisons face à la diversité des individus et soyons inclusifs!

Luce Gervais
 Présidente du regroupement régional
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LUCE GERVAIS
Présidente

Collège d’expertise gestion 
de risque, finances 

et ressources humaines

LUCIE BAZINET
Administratrice

Collège d’expertise club

MARCEL LOYER
Administrateur

Collège d’expertise communautaire,
sport, loisir et culture

JEAN-CLAUDE
BOUTHILLETTE

Administrateur
Collège d’expertise club

MIREILLE ASSELIN
Vice-présidente

Collège d’expertise développement
des affaires, communication 

et marketing

LINA MAYRAND
Administratrice

Collège d’expertise club

Merci à tous les membres
du conseil d'administration 

pour votre soutien indéfectible

 envers nos membres, 

nos clubs, nos bénévoles

et notre équipe de travail. 




Merci de collaborer 

à la vision d'avenir de 

FADOQ - Région Lanaudière!

Les membres du conseil d'administration 

2021-2022

SYLVAIN VÉZINA
Administrateur

Collège d’expertise droits sociaux,
gouvernance et éthique

Gouvernance et éthique

Ressources humaines

Droits des personnes aînées

Vitalité régionales, partenariat

et membres

Planification financière, fiscalité

et orientations

Soutien aux clubs

Comités
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Quel plaisir de vous retrouver en ce printemps effervescent! 
Tout comme l’atmosphère ambiante, votre FADOQ – Région Lanaudière a le vent dans les voiles!

Caroline Majeau
 Directrice générale et secrétaire corporative

Rapport de la directrice générale

Au cours des douze derniers mois, l'équipe de la permanence de votre regroupement régional avons semé plusieurs graines, notamment 

dans nos clubs mais aussi auprès de plusieurs organisations lanaudoises en loisir et en sport, et cela commence à porter ses fruits ;

 j’ai la nette impression que les récoltes seront fructueuses! 

Du côté de la vie démocratique des clubs, je tiens à souligner le travail sans faille de l’équipe de soutien et à l’ouverture d’esprit des

gestionnaires de clubs face aux changements imposés à leurs règlements généraux, et cela à la grandeur de la province. 

Bravo aux membres de ces conseils d’administration qui ont fait preuve d’une grande flexibilité et d’adaptation face à toutes les demandes

gouvernementales en lien avec le contrôle du passeport vaccinal, de la gestion de la distanciation et des mesures d’hygiène. 

Je leur lève mon chapeau !

De plus, je suis heureuse de constater que plusieurs ont fait des demandes de soutien informatique, se

sont inscrits aux multiples ateliers de perfectionnement ou d’initiation offerts gratuitement ou qui ont

empreuté des ordinateurs portables disponibles grâce à une subvention provinciale.

L'entrée dans la période des festivités de notre 50e anniversaire aura été pimentée, mais nous en

ressortons avec une joie de vivre contagieuse.

En terminant, je veux remercier tous les membres du conseil d’administration régional ainsi que mes

précieux collègues pour leur professionnalisme et leur engagement. Un grand merci à ma présidente,

madame Luce Gervais, dont l’enthousiasme et le soutien sont précieux.

Merci !
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CYNTHIA CAUCHON
THERRIEN

Agente à l'accueil

ANNIE JOLY
Responsable des partenariats

 et services aux membres

ÉDITH MONETTE
Agente 

de développement régional

ISABELLE PADULA
Responsable 

des communications

LORRAINE JOLICOEUR
Responsable des finances 

et des ressources humaines

Les membres de l'équipe

2021-2022

BRUNO BELLEROSE
Technicien en loisir

MARYSE DESJARLAIS
Coordonnatrice 

des programmes sociaux

YAN LAVOIE
Coordonnateur démarche
territorale, MRC Joliette

CAROLINE MAJEAU
Directrice générale

Merci à 
Justine Chartrand-Courtemanche
pour sa collaboration au secrétariat
et service aux clubs en 2021-2022.



Nouveau look,
nouvelles
chroniques,
une parution
pour répondre
aux besoins de
nos membres!

APPLICATION
FADOQ

FADOQ - Région
Lanaudière a 50
ans! Les
événements de
janvier à mars: 
 Soirée VIP, pièce
de théâtre
exposition  sur
Instagram... 

Une nouvelle
application
mobile pour
géolocaliser
vos rabais 
et économiser
temps et
argent!

Un projet culturel
d'envergure dans
tout Lanaudière! Un
grand reportage
sur la vitalité des
aînés.ées! 
 

Création d'une
gamme d'articles  
pour marquer
notre
appartenance à
la belle famille
de FADOQ -
Région
Lanaudière!

La création des
interclubs, l'offre de
cours de langue,
hockey, vélo, 
 randonnées, sorties
plein-air à profusion 
aux quatre coins de
Lanaudière et pour la
plupart gratuites!

En un coup d'oeil

Les faits marquants de 2021-2022

FESTIVITÉS 
DU 50E
 

NOUVELLE 
REVUE

BOUTIQUE 
EN LIGNE

PROGRAMMATIONS
RENOUVELÉES

PROJET VITAL
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4 165

nouvelles 
adhésions tous

clubs confondus
nombre

de renouvellements
appels 

à la réception

10 462 1 306

visites au bureau

3 051

 participant.es
ViActive

 administrateur.trices
bénévoles

319

rabais partout 
au Québec

+ de 

1 000 57

rencontres de soutien
aux clubs: AGA, AGE 

et de secteurs

R
a
p
p
o
r
t
 
a
n
n
u
e
l 

-
 
p

.
 
1
1

La force d'un réseau dans Lanaudière 

du 1er avril 2021 au 31 mars 2022

17 366
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35 000

Copies distribuées 
4  fois par année 
de la revue FADOQ

Lanaudière

Abonnés LinkedIN

FADOQ - Région Lanaudière en chiffres

du 1er avril 2021 au 31 mars 2022

Abonnés Facebook

2 286 691

participations aux
activités plein air

15 645

abonné.es ont reçu
 12 infolettres 

aux membres

destinataires ont reçu 
10 infolettres 

aux clubs

178

 pages vues
sur le site web

 282 982 3 637

téléchargements
de l'application

FADOQ

196



Autres produits 29 884 $ 7 811 $

Amortissement 8 330 $ -

Subventions 156 252 $ 151 764 $

764 692 $ 687 459 $

PRODUITS 2022 2021

Cotisation 413  702 $ 388 680 $

Activités 69 656 $ 44 538 $

Commandites 51 938 $ 15 490 $

Redevances 22 989 $ 59 005 $

Publicité 2 341 $ 19 471 $

Location 9 600 $ 700 $

États financiers
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Cotisation 
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Redevances 
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Location 

Autres produits 

Amortissement 

Subventions 



CHARGES 2022 2021

Activités 84 669 $ 24 311 $

Amortissement 16 038 $ 10 072 $

Assurances 1 960 $ 1 783 $

Déplacement 9 540 $ 2 541 $

Entretien 9 282 $ 11 019 $

Formation 46 $ 7 924 $

Fournitures 76 547 $ 93 459 $

États financiers
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4 Journal liaison (Revue) 
 33 227 $

Honoraires professionnels 20 745 $ 26 955 $

Intérêts et frais de banque 41 861 $ 26 799 $

Loyer 53 700 $ 69 000 $

Publicité 2 604 $ 5 024 $

Salaires et avantages 489 124 $ 420 672 $

Taxes et permis 8 406 $ 44 049 $

Télécommunications 6 595 $ 5 865 $

855 941 $ 782 700 $

Insuffisance des produits

sur les charges
(91 249) (95 241)



ACTIF 2022 2021

Court terme 514 461 $ 664 451 $

Dépôt à terme

immobilisations

corporelles

222 589 $




43 972 $







38 120 $

Total 781 022 $ 702 571 $

PASSIF 
 


Court terme 640 343 $ 477 783 $

Dette à long terme 47 140 $ 40 000 $

Total 687 483 $ 517 783 $

ACTIF NET 93 539 $ 184 788 $
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5Bilan financier

Quelques projets subventionnés 

QADA - Motive en forme

PAAQ - Programme action aîné Québec

Appels de courtoisie

Je m'affiche contre l'intimidation

Croix-Rouge - Activités dans les clubs

CISSSL - ViActive

PNHA - Programme nouveaux horizons

Instaurer une culture virtuelle auprès des clubs



Merci à nos partenaires

FADOQ – Région Lanaudière compte sur un fort réseau de partenaires pour mener à bien son mandat tels
Intact Assurance et SSQ Assurance à titre de grands partenaires et Greiche & Scaff à titre de partenaire majeur.  

© FADOQ - Région Lanaudière

fadoq.ca/lanaudiere

450 759-7422

info@fadoqlanaudiere.ca

facebook.com/FADOQ.Region.Lanaudiere

http://www.fadoq.ca/lanaudiere
http://info@fadoqlanaudiere.ca/
http://www.facebook.com/FADOQ.Region.Lanaudiere

