
 

Éducateur(trice) en service de garde  
Postes réguliers et banque de remplacement 

VOTRE RÔLE 
Contribuez à embellir le quotidien de nos jeunes et devenez Découvreurs! 

Au sein d’une école primaire, organiser, préparer et animer une variété d’activités favorisant le 
développement global des élèves de l’éducation préscolaire et de l’enseignement primaire, tout en assurant 
leur bien-être et leur sécurité. 

*Seules les personnes sélectionnées seront contactées. Le Centre de services scolaire participe à un programme 
d’accès à l’égalité en emploi. Le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte. 
 
 

• Être titulaire d’un DES 
avec expérience 
pertinente ou d’un AEP 
en service de garde; 

• Détenir le cours de 
secourisme ou s’engager 
à l’obtenir suivant l’entrée 
en fonction; 

• Posséder de l’expérience 
pertinente en animation 
et gestion d’une groupe 
serait un atout.  

 

 

• Horaire de jour (repos le 
soir et la fin de semaine) 
favorisant un équilibre 
travail – vie personnelle; 

• Vacances payées et 
journées fériées (18); 

• Régime de retraite et 
gamme complète 
d’avantage sociaux; 

• Formation et 
développement des 
compétences; 

• Territoire peu étendu 
facilitant les déplacements 
pour les remplacements. 

• Poste régulier ou 
remplacement à durée 
déterminée ou indéterminée; 

• Garantie d’obtention d’un  
20 heures par semaine si 
désiré;  

• Avoir un horaire de travail 
conçu pour vous, selon vos 
disponibilités et votre 
secteur; 

• Salaire de 22,54 $ à 26,00 $ 
de l’heure* (*prime de 6$ par 

jour si applicable); 
• Entrée en fonction dès que 

possible! 
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