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Aujourd’hui les gens sont plus actifs et
vivent plus longtemps. La FADOQ -
Région Outaouais contribue a les
maintenir actifs, veille a leurs intéréts et
assure une bienveillance a [égard des 50+.

FADOQ — Région Outaouais

La région de 'Outaouais regorge de travailleurs dexpérience qui souhaitent
poursuivre leur carriere, ou retourner sur le marché du travail, car ils ont
encore beaucoup a offrir a notre société. Pour se faire, la FADOQ - Région
Outaouais a déployé tous les efforts pour répondre aux besoins des 50+ en
organisant des conférences sur le sujet, deux Foires de Iemploi et des
groupes de discussion. Le bilan de toutes ces activités nous a fourni le matériel
nécessaire pour élaborer un cadre de référence permettant la création du
présent outil.

Lage subjectif fait en sorte que nous nous sentons plus jeune que notre
age chronologique. Conséquemment, les 50+ de notre ére veulent
bouger, simpliquer et se dépasser ! Donc, pas surprenant que bons
nombres deux souhaitent prolonger leur carriere, ou a retourner sur le
marché du travail. Ce désir ardent de contribuer, de collaborer et de
transmettre ses connaissances est omniprésent chez les 50+

La situation de la pénurie de la main-deeuvre étant ce quelle est, nous
avons jeté les bases pour amorcer une réflexion aupres des travailleurs
dexpérience. Que vous souhaitiez poursuivre votre carriere, den entamer
une nouvelle, ou carrément retourner sur le marché du travail, ce
document propose des astuces intéressantes pour vous guider dans la

A titre dorganisme dexcellence, et guidé par ses valeurs dengagement,
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4- J'aimerais retourner

sur le marché du marché
du travail, mais j'ai des
questions concernant
|a fiscalite

A partir de 60 ans, si vous travaillez encore, vous aurez droit au crédit
d'impot non-remboursable pour prolongation de carriere (Québec).
Entre 60 et 64 ans, le montant maximal du crédit est de 1500 $ et il s€leve
21650 $ 2 65 ans.”

Mais ce nest pas tout, car il est possible de bonifier ses rentes publiques en
restant plus longtemps sur le marché du travail. De plus, dans son dernier
budget, le gouvernement du Québec a inclus quelques nouveautés
intéressantes a connaitre. Par exemple, concernant ladaptation du
Régime de rentes du Québec " :

/-

« La possibilité de cesser les cotisations au régime pour les bénéficiaires
dune rente de retraite de 65 ans ou plus. Vous trouverez toute information
a ce sujet a ladresse suivante :

www.quebec.ca/emploi/planifier-gerer-carriere/occuper-emploi-
travailleur-experimente/poursuivre-carriere#

« Néanmoins, il est important de savoir que continuer a cotiser apres
65 ans comporte des avantages intéressants. Nous vous invitons
a consulter le document suivant pour en prendre connaissance :

www.retraitequebec.gouv.qc.ca/SiteCollectionDocuments/Retraite
Quebec/fr/publications/rq/rapport-du-comite-experts/continuer-
cotiser-regime-en-recevant-rente-retraite.pdf

» Lamise en place dune protection de la rente pour les personnes
de 65 ans ou plus qui travaillent a temps partiel.

Certes, en restant ou en retournant sur le marché du travail implique
invariablement que vous devrez payer de I'impét selon les tables d’'impo-
sition et le taux marginal auquel vous étes assujettis. Mais cela peut
savérer profitable.”

Afin de prendre une décision éclairée, il serait pertinent de discuter avec
une ressource professionnelle. Celle-ci peut vous donner de judicieux
conseils afin de maximiser votre revenu tout en saisissant bien les régles
fiscales qui sappliquent a votre situation particuliere.

B- Je planifie prendre ma retraite

dans quelques années, mais j'aimerais

demeurer sur le marche du travail

\ On a souvent constaté que plusieurs personnes décident
_ de prendre leur retraite, car ils en sont fatigués et sont
\_ préts a vivre une nouvelle expérience. Si cest votre
cas, peut-étre quun changement de carriere ou de
poste serait a envisager, plutot que de quitter le
marché du travail.

Le maintien en emploi constitue une responsabilité partagée.
Par ailleurs, une étude récente menée par Statistiques Canada démontre
que 19 % des employés dexpérience seraient restés en emploi si leur
employeur leur avait offert cette possibilité. Environ 55 % des personnes
de 55 a 80 ans, toujours en poste ou ayant pris partiellement leur retraite,
ont déclaré quelles continueraient a travailler si elles devenaient employées
4 temps partiel,

Ceci dit, la premiére étape serait de déterminer quel type de travail vous
aimeriez occuper afin de poursuivre votre carriere professionnelle. Pour
certains, de poursuivre leur carriére au sein de la méme entreprise, mais
a temps partiel, serait la réponse. Pourquoi ne pas en discuter avec votre

employeur actuel afin dexplorer la possibilité de changer de poste ? Par

ailleurs, vous pourriez demander a votre employeur dadapter
votre horaire afin qu’il cadre mieux avec votre style de
vie, ou encore explorer un role de mentor au
sein de lentreprise.

A défaut de poursuivre votre
carriere avec votre employeur
actuel, de faire le méme type
de travail, mais pour une
autre entreprise pourrait %._
également savérer une solution
intéressante. Enfin, si vous désirez
occuper un autre type demploi,
de changer de carriere complétement
constituerait une solution satisfaisante.

nous sommes les leaders incontestés en termes de représentation des 50+.
Aussi, la FADOQ - Région Outaouais a pondéré la question de la place
quoccupe les 50+ sur le marché du travail sur lensemble du territoire.

bonne voie.

Bonne réflexion !

1= Pourquoi devrais-je retourner sur le marche du travail ?

Lun des besoins
les plus importants
dans la vie dun individu, est de se
sentir utile et davoir des buts. Ce désir de
contribuer et de faire la différence est un
sentiment qui nécessite invariablement une
implication... un engagement, en quelque
sorte. Puisque nous nous définissons [en
partie] par ce que nous faisons, le temps que
nous avons passé au travail nous a permis de
combler ce sentiment. Une fois a la retraite,
plusieurs personnes ressentent labsence de ce
sentiment du devoir accompli.
La pénurie de main-deuvre qui sévit depuis
plusieurs années a été amplifiée par la récente
pandémie et a laissé plusieurs secteurs de
Temploi dans une situation difficile pour le
maintien ou la croissance de leur organisation.

Avec plus de 160 000 personnes de 50 ans et
plus sur le territoire de I'Outaouais ', dont
plusieurs jeunes retraités, la FADOQ - Région
Outaouais a mené un sondage exhaustif en
2021, afin de dresser un portrait actuel de la
main-dceuvre sur son territoire”, Plus de 4 000
participants ont répondu a lappel de la
FADOQ - Region Outaouais. Une fois
analysées, les réponses obtenues ont permis
de faire des constats et de suggérer des pistes
de solutions, tant pour les employeurs de la
région, que pour les 50+ qui considéraient un
retour sur le marché du travail.

Nous avons constaté entre autres que pres
d'un tiers des répondants qui ont récemment
pris leur retraite, souhaitaient reprendre du
service en retournant sur le marché du travail,
a temps partiel. Pour [ensemble des répondants

retraités de I'Outaouais, les horaires flexibles
(38 %) et la possibilité de sengager a court et
moyen terme (29 %) sont les principaux
incitatifs pour un retour sur le marché du
travail.

Les répondants ont partagé comme source de
motivation pour ce retour sur le marché du
travail, trois principales raisons :

1. Le sentiment de vouloir
continuer a contribuer a notre société,
ou de pouvoir combler le besoin

de « se sentir utile » ;

2. De socialiser avec leurs collegues
de travail pour contribuer

a briser I'isolement ;

3. Aveclexplosion du cotit de la vie,
étre en mesure de maintenir son style
de vie, ou étre capable de se payer

2- Etsije retournais travailler?

Votre situation nest pas unique, 27 % des canadiens retraités
ont exprimé le regret davoir pris leur retraite et 23 %
sont passés a laction, cest-a-dire ont repris du

service.” Ce nest pas surprenant que la perception
des employés dexpérience est que de prendre sa
retraite a 55 ans est tout a fait prématuré. La majorité des
retraités ont besoin de saccomplir professionnellement et de
mettre a profit leur expérience au bénéfice d'une entreprise.

Si certains choisissent de retourner au travail parce qu'ils sont en quéte
de stimulations intellectuelles, dautres affirment étre davantage
poussés par des préoccupations financieres. La moitié des Canadiens
préferent continuer de travailler apres Iage de 65 ans plutot que de
prendre leur retraite et davoir a composer avec une qualité de vie
réduite. Une grande majorité semble croire quune semi-retraite
procurerait le meilleur des deux mondes : un pécule plus substantiel
pour les vieux jours et quelques heures de besogne par semaine pour
se réaliser.

Ces constats témoignent d’une nouvelle réalité : alors que lespérance
de vie sallonge, le concept de « Liberté 55 » est de plus en plus difficile
aatteindre sur le plan financier. Il faut donc davantage de moyens pour
maintenir son train de vie durant toutes ces années. Sans compter que
la planification de la retraite nest pas que dordre monétaire : plusieurs
autres aspects doivent étre longuement mris avant de s’y engager pour
de bon. Parfois, la décision de retourner sur le marché du travail apres
quelques années passées a se reposer simpose malheureusement
delle-méme. Nous navons qua penser aux participants du régime de
retraite d’une entreprise qui a fait faillite... *

Mais outre les considérations financieres, plusieurs participants aux
activités de la FADOQ - Région Outaouais [groupes de discussion,
conférences, etc.] ont fait part de leur désir « doccuper leur temps »
tout en comblant leurs besoins de contribuer, de socialiser et de
transmettre leur savoir aux plus jeunes.

6~ Je suis encore en emploi, mais
j’aurais besoin de formation pour
demeurer « employable »

Avec Tlautomatisation, les changements incessants en
informatique, les nouvelles pratiques en matiére de
travail et les méthodes dapplication, méme les
experts ont besoin de se recycler.
En Outaouais, il existe plusieurs institutions qui
peuvent fournir une formation spécifique, adaptée aux
différents besoins. Que ce soit en bureautique, en informatique
ou toute autre type de formation nécessaire au maintien ou a la croissance
de vos aptitudes, vous navez qua faire une recherche dans votre fureteur
favori pour constater fampleur de [offre de services a votre disposition.
Le gouvernement du Québec offre la possibilité de financer certaines
formations a temps plein ou a temps partiel, selon certaines conditions.
Pour plus dinformation, consultez le lien suivant : www.quebec.ca/

emploi/planifier-gerer-carriere/occuper-emploi-travailleur-experimente

un « petit extra ».

3- Pourquoi reprendre
le boulot?

De nos jours, les gens vivent plus longtemps et plusieurs demeureront
actifs jusquapres la retraite. Il n'est donc pas étonnant que tant qu'ils
ont la santé, plusieurs individus cherchent a travailler et a contribuer
sur une plus longue période.

Aussi, des études scientifiques démontrent que nous ne nous ressentons

pas comme I'age chronologique que nous avons réellement.” Cest ce
A . . 6

quon appelle « I'age subjectif » .

Comme susmentionné, les motivations pour réintégrer le marché

du travail sont évidemment bien personnelles. Les retraités souhaitent

parfois éviter l'isolement social ou mettre leur expertise au profit

d'une organisation pour se réaliser. Certains sengagent aussi sur la

voie du mentorat.

Peu importe vos motifs, il est clair que de retourner sur le marché du
travail, méme en mode semi-retraite, contribuera a vous garder alerte et
aidera sans doute a combler les sentiments que vous cherchez a satisfaire.

7~ Jesuis en emploi,
mais je considére un
changement de carriere

Plusieurs employés dexpérience ont exprimé que leur travail nétait plus
satisfaisant. Peu importe la raison, un changement de carriere pourrait
facilement rallumer la flamme professionnelle en vous et vous combler.

Les participants aux groupes de discussion menés par la FADOQ -
Région Outaouais ont souvent soulevé la question du changement
de carriere, car plusieurs travailleurs ont ceuvré dans une carriere
toute leur vie, par obligation. Rendus dans le dernier tiers de leur vie
professionnelle active, plusieurs personnes souhaitent explorer un
autre type demploi. La question que se posaient la majorité de ces
personnes était : changer de carriére, oui, mais pour faire quoi ?
Nous vous invitons a consulter le site dIMT qui vous offre de l'information
sur les différentes professions, les conditions salariales, les exigences
académiques et les aptitudes requises pour lexercer : https://ww-
w.quebec.ca/emploi/perfectionner/formation/garder-trouver-emploi
La région de I'Outaouais compte plusieurs « jeunes » retraités qui
jouissent d’'une pension qui leur permet de vivre confortablement.
Conséquemment, I'intérét dentamer une seconde carriére ne sera
pas nécessairement basée sur des considérations financieres, mais
plutot sur leurs centres dintéréts. Par exemple, si Iune de leurs
passions personnelles est Thorticulture, ou lenseignement, ils
pourraient s'investir dans ce domaine. Puisque pratiquement tous
les secteurs dactivités sont touchés par la pénurie de main-
dceuvre, il est fort a parier quil y a des ouvertures dans des domaines qui
les interpellent.

En fin de compte, ¢a sera a chacun de faire cette détermination quant
: a la suite des choses professionnellement parlant. Une
. rencontre avec un conseiller en orientation pourrait
~ potentiellement vous faciliter la prise de décision. Pour
vous assister dans votre réflexion professionnelle, nous
vous invitons a consulter les sites des organismes spécialisés
en orientation tel que I'Ordre des conseillers et conseilleres
orientation du Québec :
www.orientation.qc.ca/fr/services-publics-d-orientation.

fadoq

Région Outaouais

© 2024 | FADOQ - REGION OUTAOUAIS


https://www.quebec.ca/emploi/planifier-gerer-carriere
https://www.retraitequebec.gouv.qc.ca/fr/Pages/accueil.aspx
https://www.quebec.ca/emploi/planifier-gerer-carriere
https://www.quebec.ca/emploi/perfectionner/formation/garder-trouver-emploi
https://www.orientation.qc.ca/fr/services-publics-d-orientation

8- Un grand virage
« On pourrait croire que lo pénurie
de la main-d'euvre joue en faveur
des travailleurs et qu'ils pourraient
plus facilement trouver un nouvel emploi quand
ils en ont envie. Cependant changer complétement
de carrigre peut s avérer angoissant. » "

8.1La peur du changement

Juste a I'idée de reprendre les études, avec les compromis financiers que
cela implique, il y a de quoi angoisser. Les compétences que vous avez
acquises pourraient vous éviter de retourner sur les bancs décole, ce qui
vous ferait épargner temps et argent. Cependant, entamer une formation
de courte durée vous permettrait possiblement de retourner sur le marché
du travail rapidement.

Dailleurs depuis que de la pénurie de main-deuvre se soit accentuée, les
employeurs se montrent plus ouverts quavant a vous aider a acquérir
certaines compétences particulieres en misant sur votre potentiel et votre
savoir-étre.

Chaque chercheur demploi a une vision différente du marché du travail et
de ses défis. Ce dernier est en changement constant et il peut parfois étre
difficile et déstabilisant pour certaines personnes de s’y confronter. Il est
donc normal d’avoir certaines inquiétudes lorsque lon doit entreprendre
des démarches de recherche demploi. Voici quelques stratégies pour aller
de l'avant, gagner en confiance et chasser les pensées négatives qui peuvent
vous freiner.

8.2 Vaincre vos craintes

Tout d'abord, vos craintes peuvent étre variées et dépendre de I'image que

vous avez de vous-méme comme travailleur par rapport au marché de

Temploi actuel . Par conséquent, les peurs different d'une personne a lautre.

Voici toutefois quelques exemples de craintes qui sont régulierement verbalisées

par les chercheurs demploi :

o Jesuis trop vieux ;

o Jenai pas assez dexpérience pertinente ;

o Jaipeur de ne pas étre assez competent ;

o Ilyapeu de postes dans le domaine recherché ;

o Jenesais pas si mon CV me représente bien ;

«  Jeneserai pas capable de faire bonne figure en entrevue ;

o Personne ne voudra membaucher (a la suite d une mauvaise
expeérience de travail, par exemple).

Ne vous laissez pas vaincre par vos peurs et tentez plut6t de mettre en place
des stratégies pour les surmonter. Pour se faire, la premiere étape consiste
a bien définir vos craintes et a vous questionner sur leur provenance.
Comment pouvez-vous réellement savoir que vous étes trop agé pour
lemployeur qui va considérer votre candidature ? Certains employeurs
préferent embaucher des candidats avec un certain bagage dexpérience et
considerent ceux-ci comme des personnes fiables et plus stables.

A ce ftitre, le site emploiretraite.ca est dédié a des offres demplois
spécifiquement pour les travailleurs expérimentés. Vous pourrez
également trouver des offres demploi sur le site de Québec emploi et de la
solidarité sociale a adresse suivante :

www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage/consulter-offres-emplois

9- L’ABC de la réflexion

A-  (Quelles sont les conditions dans
lesquelles

vous aimeriez travailler ?

Certaines personnes ne veulent pas recommencer a travailler a raison de
40 heures par semaine. Pour dautres, le temps-plein leur convient, sauf
qu'ils veulent avoir la flexibilité de partir dans le sud pour les mois d’hiver.
Iy a également ceux et celles qui ont une santé plus fragile et qui nécessitent
un suivi médical plus serré. Nous vous invitons a réfléchir sur les conditions
de travail dont vous souhaiteriez bénéficier afin que celles-ci cadrent avec
vos besoins.

B- Quel type de travail aimeriez-vous faire ?

Nous avons relevé a plusieurs reprises au cours de lanalyse du sondage de
la FADOQ - Région Outaouais ’, que certaines personnes désirent apprendre
un nouveau meétier qui les fascinent et qui leur apportera un sentiment de
satisfaction d'accomplissement. Souvent, les gens vont chercher a exercer
un métier en lien avec une passion qu'ils entretiennent depuis longtemps.
Par exemple, une personne passionnée de vélo pourrait se recycler dans un
atelier de réparation, ou dans une boutique spécialisée de vélos.

Pour certains, puisquils ont acquis une grande expérience dans un champs
dactivité, ils souhaitent travailler dans un domaine connexe. Par exemple,
certains travailleurs de la construction nont plus Iénergie pour exécuter
des travaux exigeants physiquement. Cependant, ils seraient tres a laise
comme signaleur ou contremaitre, qui leur permettraient de poursuivre
dans le méme domaine, mais a la hauteur de leurs capacités physiques.
Bref, choisissez un métier qui conviendra a ce que vous aimez faire avant
tout.

C- Etes-vous bien préparés?
Votre CV est-il a jour ? Votre présentation est-elle soignée ? Avez-vous le
physique de lemploi ? Préparez-vous a vous « vendre » !

Il va sans dire que pour quun employeur potentiel considere vous embaucher,
il faut se préparer convenablement afin de faire bonne impression. Par
exemple, avoir un CV mis a jour offrira a lemployeur une carte routiére de
votre cheminement professionnel. Ce document sera la premiére étape
nécessaire afin que lemployeur fasse votre connaissance « sur papier », et
prenne la décision de vous convoquer en entrevue... ou non. Il est donc
important que ce document projette une image précise de qui vous étes et
lexpérience que vous aurez acquise qui pourrait servir a cette entreprise.

Sivous étes convoqués a une entrevue, cest loccasion de vous présenter en
personne et de démontrer que vous étes effectivement habileté a remplir les
conditions dembauche pour que lemployeur vous fasse une proposition de
travail. Il est donc important que votre apparence soit soignée et reflete le
milieu de travail dans lequel vous allez travailler.

En entrevue, un langage approprié et une bonne disposition ira loin pour faire
bonne impression chez lemployeur qui vous accorde du temps pour que vous
puissiez vous présenter.

Une pratique utile serait de vous renseigner sur lentreprise pour laquelle
vous souhaitez travailler. Avoir une connaissance générale sur votre employeur
potentiel vous guidera pour répondre aux questions qui vous seront posées,
et qui plus est, vous donnera une meilleure idée sur la clientele qu’ils
desservent.

Afin de vous préparer dans vos démarches de recherche demploi, vous
gagnerez a rencontrer un organisme spécialisé en employabilité. Vous
trouverez le répertoire des organismes spécialisés en employabilité de

I'Outaouais sur : www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage/organismes-
aide/repertoire-organismes-specialises-emplovabilite

10-Passez a I'action!

1.1 Déterminer vos compétences

Les compétences que vous avez acquises dans votre

profession peuvent étre transférables a un autre domaine

demploi. Ainsi, un employeur pourra considérer des candidats nayant pas
le diplome habituellement demandé sils possedent les compétences
nécessaires ou le potentiel pour les acquérir sur le terrain pendant les
premiers mois en poste.

Vous pouvez aussi vous questionner sur les compétences que vous avez
acquises dans votre vie personnelle et lors de vos activités bénévoles et de
loisir. Par exemple, votre expérience comme entraineur de soccer de
[équipe de votre enfant vous a permis de faire preuve de pédagogie, de
travailler avec les jeunes, d'intervenir aupres des parents, de gérer la
logistique pour la participation a des tournois provinciaux, etc. En mettant
en valeur ces compétences développées hors du marché du travail, vous
pourriez dénicher un emploi stimulant.

etit tour sur des sites doffres demploi, comme Québec emploi, vous

Un petit tour sur des sites d

permettra de comparer les exigences selon les postes et les employeurs.
ous pouvez aussi effectuer des recherches sur LinkedIn pour connaitre le

Vi fectuer des recherch Linked] tre |

parcours scolaire et professionnel des personnes occupant le type de poste

que vous visez Voici une liste de quelques sites que vous pouvez consulter :

o Québec emploi

www.quebec.ca/emploi/trouver-emploi-stage/consulter-offres-emplois
o Indeed : www.emplois.ca.indeed.com
+ Jobillico : www.jobillico.com
o Randstad Canada : www.randstad.ca

«  Emploiretraite : www.emploiretraite.ca

10.2 Obtenir une reconnaissance de votre expérience

auprés d'un établissement d’enseignement

Pour profiter pleinement de lexpérience, des aptitudes et des compétences
que vous avez acquises au cours de votre vie, vous pourriez recevoir une
attestation ou meéme un diplome grace a la reconnaissance des acquis et des
compétences [RAC]. Une reconnaissance des acquis démontrera votre
maitrise des compétences associées au poste que vous convoitez en fournissant
des échantillons de votre travail ou en soumettant des productions écrites
attestant de vos acquis. Cela demande un certain investissement en temps,
mais le tout se fait a votre rythme et peut étre plus rapide que de retourner
aux études.

Les universités offrent aussi la possibilité de se faire reconnaitre des crédits
universitaires pour des acquis extrascolaires, mais la procédure est moins
uniformisée d’une université a lautre. On sen servira plut6t pour obtenir
quelques crédits manquants.

»  Reconnaissance des acquis en formation professionnelle
ou secondaire :

Reconnaissance des acquis et des compétences

Gouvernement du Québec (quebec.ca

»  Reconnaissance des acquis en formation collégiale
ou formation continue :

Reconnaissance des acquis et des compétences (RAC) - Formation
Continue (cegepoutaouais.qc.ca)

10.3 Convaincre un employeur

Si lattrait de votre candidature sexplique mal sur papier, pensez a vous
présenter a lemployeur par dautres moyens que lenvoi d'un CV par courriel.
Sondez vos contacts pour savoir §ils connaissent une personne qui serait
susceptible dembaucher dans votre secteur d'intérét et demandez-leur de
vous mettre en relation. Cest un conseil vieux comme le monde, mais
encore plus facile a suivre en cette ere de réseaux sociaux.

Lorsqu’un emploi est disponible, les employeurs peuvent réagir de fagon
positive aupres d'une personne qui signifie son désir de travailler pour leur
entreprise. Ils pourraient étre réceptifs a votre demande de présentation de
votre candidature en personne. Aussi, davoir la possibilité de rencontrer un
employeur potentiel en personne offre une toute autre occasion de vous
renseigner sur lentreprise, sur le poste convoité, sur la culture entrepre-
neuriale et vous offrira également loccasion de voir lenvironnement de
travail. La rencontre vous permettra de vous faire une meilleure idée de la
personne a qui vous vous adressez

11- Conclusion

Plusieurs themes abordés dans ce document sont matiere a
réflexion et exige une analyse sérieuse de votre part. La
premiere étape devrait étre de considérer vos besoins,

tant émotionnels, relationnels, que financiers. Mais
si vous étes une personne dexpérience et désirez
retourner sur le marché du travail ou que vous étes
toujours a lemploi mais quun changement simpose, il y a
maintes ressources a votre disposition pour réaliser vos objectifs. Vous
navez qu'a passer a laction.

En terminant, sachez que peu importe vos motifs, votre apport a la société
et les bénéfices que vous allez en retirer grace a votre contribution seront
inestimables.

12~ Pour en savoir plus

L'un des modeles de gestion des ressources humaines qui a inspiré la mise
en ceuvre de ce document provient de I'un de nos partenaires dans ce
dossier : La Coopérative funéraire de I'Outaouais (CFO). Cette entreprise
déconomie sociale utilise un modele inclusif et équitable qui embauche des
personnes de 20 a 85 ans et ol la moyenne d'age des employés se situe
autour des 58 ans. « La maturité est un élément essentiel dans notre secteur
dactivité. Les travailleurs dexpérience sont souhaités dans notre modele
daffaires et font partie intégrante de notre personnel. » explique le Directeur
général de la CFO.

Certains partenaires du dossier de la main-d'ceuvre mené par la FADOQ -
Région Outaouais, notamment Services Québec et La Relance Outaouais,
pourraient vous suggérer des services daide a lemploi ou dorientation. Ceci
vous permettra dentamer une discussion avec un agent, qui vous guidera
dans votre cheminement professionnel, et vous donnera une orientation
qui salignera avec vos aspirations.

Pour joindre Services Québec :

Larégion de 'Outaouais offre une prestation de services aux citoyens et aux
entreprises dans sept bureaux de Services Québec répartis sur ensemble de
son territoire :

«  (BSQ) dAylmer

«  (BSQ)de Buckingham

«  (BSQ) de Campbell’s Bay

«  (BSQ) de Gatineau

o (BSQ) de Hull

«  (BSQ) de Maniwaki

«  (BSQ) de Papineauville

Afin de trouver votre bureau de proximité, vous pouvez utiliser le localisateur
de bureaux de Services Québec suivant :

localisateur.servicesquebec.gouv.gc.ca

Pour joindre La Relance Outaouais :
La Relance, service daide a lemploi, peut vous aider a:

« Organiser vos recherches demploi

«  Trouver les emplois du marché caché

»  Utiliser votre téléphone cellulaire pour vos recherches
»  Fairele bilan de vos compétences transférables

+  Mettre en valeur vos expériences

«  Etplusencore!

819 770-6444
wwwilarelance.ca
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Merci a nos partenaires !
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