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Intimidation sociale

| DEFINITION T
« Comportements, attitudes ou paroles généralement délibérés

et répétitifs, ayant pour effet de causer un malaise chez lautre
personne, de la contrdler, de Uhumilier, de lisoler ou de porter
Exem ples atteinte a son intégrité, a sa réputation ou a son estime de soi. »

. . (Réseau FADOQ, s.d.a.)
de situation

e Tenter d’humilier, de dénigrer ou e Observer quelqu’un avec un air menacant;
d’offenser l'autre en faisant des plaisanteries
ou des commentaires blessants devant
d’autres personnes;

e Exclure, isoler et éviter une personne
pendant des activités sociales, de loisirs

ou dans un endroit public;
e Critiquer sans cesse ou injustement

quelqu’un ou rabaisser ses opinions e Réserver des places pour des personnes
devant autrui: spécifiques lors des repas ou des activités

de groupe afin d’en exclure d'autres;
e Faire circuler des rumeurs malveillantes,

e Porter atteinte a la vie privée de
du commeérage, des mensonges ou des

quelqu’un en lembétant, U'espionnant
sous-entendus; ou en le harcelant (AQDR, 2018).

Facteurs de risques

Lintimidation peut toucher tout le monde de
lenfance a l'age adulte, peu importe le sexe,

le statut et/ou la classe sociale et dans tous types
d’environnements et de milieux de vie (résidence privée, | JUdE TR
résidence privée pour ainés, endroit public, centre de sexuelle (LGBT : lesbiennes,
jour, école, milieu communautaire, milieu sportif, milieu gais, bisexuels, bisexuelles
culturel, etc.). Il est donc tres difficile de décrire ettrans]

précisément les caractéristiques propres aux personnes | d L WCUCEE VAR

qui se font intimider et également celles qui intimident. [notamment le poids)

¢ Classe sociale

Cependant, il est possible d’observer des facteurs qui * Problemes personnels
peuvent entrainer des situations d'intimidation. [toxicomanie, itinérance
Toutefois, il est important de comprendre que ces ou délinquance]
facteurs n'engendrent pas automatiquement des * Troubles ou problémes
situations d'intimidation, mais qu’il s'agit plutot de de santé mentale
caractéristiques qui peuvent augmenter les risques ¢ Déficience intellectuelle

qu’une personne soit victime d’intimidation. ARG EE A T UG e

Les facteurs de risque qui sont souvent a la * Personnes en situation
base des situations d’intimidation sont les de vulnérabilité
stéréotypes et les préjuges. (Aapr, 2018) « Etc.

Les informations contenues dans (a section théorie ont été validées par
Lucie Dufresne, coordonnatrice régionale en matiere de maltraitance envers
les personnes ainées Gaspésie Iles-de-(a-Madeleine.




Social bm”ymg

—— DEFINITION

“Behaviours, attitudes, or words that are generally deliberate and
repetitive and have the effect of making the other person

uncomfortable; controlling, humiliating, or isolating them; or
damaging their integrity, reputation, or self-esteem.”

(Réseau FADOQ, s.d.a.)

e Attempting to humiliate, belittle
or offend another person by making
hurtful jokes or comments in front
of others;

e Continually or unfairly criticizing
someone or putting down their
opinions in front of others;

e Spreading malicious rumours,
gossip, lies or innuendo;

Risk faclors

Bullying can happen to anyone from childhood to
adulthood, regardless of gender, status and/or social
class and in any type of environment and living setting
[private home, seniors' residence, public place, day
center, school, community setting, sports setting,
cultural setting, etc.). It is therefore very difficult to
describe precisely the characteristics of those who are
bullied and also those who bully. However, it is possible
to observe factors that can lead to bullying situations.
It is important to understand that the following factors
do not automatically lead to bullying, but rather are
characteristics that may increase the likelihood of

someone being bullied.

Risk factors that are often at the root of
bullying situations are stereotypes and

prejudices. (AQDR, 2018]

The information contained in the theory section has been validated by
Lucie Dufresne, regional coordinator for elder abuse Gaspésie Iles-de-(a-Madeleine.

Examrles
of sifuations

e Watching someone with a condescending
or threatening air;

e Excluding, isolating and avoiding a
person during social, recreational
or public activities;

* Reserving seats for specific people at
meals or group activities in order to
exclude others;

e Invading someone’s privacy by annoying,
spying, stalking or harassing them [AQDR, 2018).

* Social class

» Sexual orientation or gender
identity (LGBT: lesbian, gay,
bisexual and trans]

» Physical appearance
lincluding weight)

¢ Personal problems
(substance abuse, homelessness
or delinquency)
* Mental health issues or problems
¢ Intellectual disability
* People with mobility impairments
* People in vulnerable situations
o Etc.




Ceci est une histoire fictive.

This is a fictional story. BOW(MV M NOI/‘WIOMd‘ BOVUO(/W‘
M. Rhéall Un cafe pour commencer?

Hello Mr. Normand! Good morning
LQS Mr. Rhéal! A coffee to start?

a"%oswdiems T =n

Jeudi
dvdanl-midi,
du restdaurant...

Thursday morning, at the restaurant...

Y Y==s
| Normand, as-Tu enfendu
i (a derniere rumeur
| propos de Cecile..

~ | Normand, have you heard the
| latest rumor about Cécile...

I'\i

Rhéall Tu le sdis ce qute je pense du placolagel
Rhéal! You know what | think about plasterboarding!

Outin... T s bien vdison. Surfoul dvec ce que j i Traverse...
Par chance quee Tes arrivé, Toi. A force de me faire niaiser. célail g
rendu que j osdis plus sorliv de ma chambre. A chaque aclivife
qute je fatistis, les aulres éfaienl sur mon dos!

Yep... You're right. Especially with what I've been through... It's a good thing

you came along. By dint of being made a fool of, | didn't dare leave my room.
With every activity | did, the others were on my back!




Pas des maudiles
émissions culfurelles!
Not those damn
cultural programs!

Fais de (airl -
Cest moi
qui prends
la Table!
Make some air!
[t's me who
takes the table!

I

SiTu penses qui on
va écouler call
Pas question,
frop plafel |
If you think that we ] l
will watch that!! ! =
No way, too boring!

Mais...mais...
But...but...

f
. 4
@\ Le probleme. auant pour les jeunes que pour nous
' aulres, cest que quand on sisole. nofire moral baisse.
SO\ Puis physiquement aussi. ¢d peul nous nuire.
2 aﬁj% The problem, as much for the young people as for us,
> ~———— s that when we isolate ourselves, our morale drops.
f And physically too, it can harm us.

Je comprends doncl
Jélais en Train de deperiv.
Je mangedis de moins

en moins. Cest Toi qui
mds sorfi de mon Troul

So | understand! | was wasting

o away. | was eating less and less.
P You're the one who pulled me

B out of my hole!




Tu sais, moi aussi J"en di mdngé du
procham... Mais quand [envie me
preud de parler en mdl des dulies,

Je pense dux 3 passoires de Socrate.

You know, |'ve eaten some of the next one...
But when | feel like talking badly about
others, | think of Socrates' three sieves.

Cest quoi ¢a?
What's that?

e

es 3 passoires de Socrate

Avanl de parfager Socrates’ Three sieves.

une hi;foire, on aaa, \

devrail se poser firois \ LA VERITE (s it True?

grandes quesfions - THETRUTH , , o

cest-Tuvrai? Cest-Tu Est-ce quee j'di la cerlilude que (hisfoire

bien? Cest-Tu ufile? S e e e e qute je vatis raconfer est véridique?

Before sharing a story, we OOOOOOOOOOOOO Am [ sure that the story | am about to tell is true?

’ - NG J

should ask ourselves three (l ©0000O0OQ

big questions: is it trug? cou \\

|s that good? IS it USBIUL? - o= - - m e e
LA BIENVEILLANCE (s That 9006{?
THE BENEVOLENCE >

, N
Est-ce que j di une Mauvdise infention
en raconfant cefle hisfoire?

OO0OO0O0O0O0O
O0OO0OO0O0O
OO0O0O0OO0

O 00O Do I have a bad intention in telling this story?
// ey \\\ \ Y,

S LUTILITE . ?

2 ?}/} THE UTILITY . (s il useful?
Zar 7/, : )
] j{" Y : N

S
5y, if NS
."‘("\
o N
AL
‘ ..

EsT-ce quee celle hisToive va servir
posiﬁvemmf d quti qute ce soil?

Will this story be of any
use to anyone to anyone? )

Wi

-

SI CETTE HISTOIRE N’EST NI VRAIE, NI BIEN, NI UTILE, IL EST PREFERABLE DE GARDER LE SILENCE.
IF THIS STORY IS NEITHER TRUE, NOR GOOD, NOR USEFUL, IT IS BETTER TO REMAIN SILENT.



a

Matis qu'est-ce
qui fail que
cerldines
personnes sonf

| plmssujeﬁesase
j faire inlimider?

But what makes some

- SREN N People more likely to
vvvvv ~ : T (| ST A be intimidated?

Cest donc bin brillant!
That's so brilliant!

A ma connaissance, ¢a depend beaucoup du Temperament.
,,,,, Quand on est plmfof gené, infroverti, pchToT silencieuy,
ond plus de risques d éfre une cible.

As far as | know, it depends a Lot on temperament. When you're shy,
introverted, or quiet, you're more likely to be a target.

Jle sais bin quie Tu me
frouves infelligenl mon Rheall
| know you think I'm smart, Rhéal!

Vous m'ecoutez jamais! Bla, bla. bla... g y
You never listen to me! Blah, blah, blah...

Comime moi. PourTant, madaime
Poiliras, elle est pas fimide panfoutel
£ Like me. But Mrs. Poitras is not shy at all!

I \\\\\\ B

M\ Il ”l |I| Al / Au confraivel Mais  [SIERSS
' i ||| “L . 2 Cesl peul-elire gt qui 8
”l‘“ |\“"| l il l Wik e dérdnge juslement. -
On the contrary! But maybe

Mlliﬂm ‘. tht's ha bohers others.



Seigneur! Elle ¢caurail pu éfre
grdve. Célaif rendu qu elle avail
_ _ - de la misere a dormirl
Cat me fai pensera Marceline.. My God! It could have been serious for her.

It makes me think of Marceline... b & [t was so bad that she had trouble sleeping!

Sauf qu'en dedans, ¢a bouillail. Elle avail besoin d dide. Mais les gens
élaient Tellement rendus méchanls avec elle...
Except that inside, things were boiling. She needed help. But people were so mean to her...

Kesse quee
Tu dis?
What are
you saying?

Tout ¢a a cause de
son dccenl francais!

All because of her

LS b |

Cest vraiment plafe. Elle a vécu
pmﬁqmemenf Toue sa vie au Queébec!

That's really sad. She lived practically
all her life in Quebec!

J comprends rienl
| understand nothing!

N




Je sutis bien
d accord avec Toi.

' T | agree with you.

& g A i "g

Encore la, je Trouve que la diveclion de la vesidence d vediment bien véagi.

De nouts inviler a une discussion sur le respect des differences, ¢ vediment aide.

=8 Once again, | think that the management of the residence reacted really well.
Inviting us to a discussion on respecting differences really helped.

[ * ﬁ.

Heille! Mais c'est [rene ef Cécilel On les invife-Tu a venir s dsseoir dvec nous dulies?
Hey! But it's Irene and then Cécile! Should we invite them to come and sit with us?

-~ Je pensdis que Tu voulais
Viens! Rhéal ef Normand nous font rien savoir d eux dufres?
signe d aller nouts dsseoir dvec euxl ‘ | thought you didn't want to

Come on! Rhéal and then Normand are beckoning ' know anything about them?
us to go sit with them!




Tes sitr? Je pensais qu elles parlaient dans fon dos?
Are you sure? | thought they were talking behind your back?

S s

=
' Ben voyons doncl Qu'est~ce qui Te fail croire ¢a?

Oh, come on! What makes you think that?

Al Tu satis, des fois, je me fais des idées...
0h, you know, sometimes | get ideas...




Meéli-

Lettres
mélangées

neuri
ocfan
signueilr
elortnoc
iovrupo
anecbse
rteitpief
tegse

cfroe

mélo

Réponses

Mishmash

Shuffle
letters

slaguinr
grueste
rham
cotroln
ewopr
lkac
dectirly
truena
ontaci

ecorf

Answers

[. Trouvez les mofs dont les lefTies onl éfé mdangées.
2. Placez~les de fagon a compleéler (a phrase.

« Ily a intimidation quand un
ou une de

geste ou d’ a caractere
singulier ou et
généralement délibéré, se produit de

directe ou indirecte dans
un rapport de , de

ou de

entre individus, et que cela est fait
dans lintention de nuire ou de faire du
mal a une ou a plusieurs personnes
ainées. »
(Beaulieu, M., Bédard, M.-E. et Leboeuf, R., p. 52-53)

Vous trouverez les réponses dans la prochaine édition.

(. Find The words whose leffers have been mixed up.
2. Place Them fo complefe The senfence.

“Bullying occurs when a or
of gesture or ofa
or repetitive and
usually deliberate, occurs or

indirectly in a relationship of ,

or between

individuals, and is done with the intent to
or hurt one or more older

persons.” [Traduction libre]
[Beaulieu, M., Bédard, M.-E., & Leboeuf, R., pp. 52-53)

You will find the answers in the next edition.

Répomses premier fascicule / Answers first edifion

Polybe

: Matériel

: Intimidation
: Aines

: Prevention
: Fraude
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Les Accordailles
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concours

Un jeu-questionnaire sera inclus dans le
dernier fascicule. Pour y répondre, vous
aurez besoin des quatre fascicules. Il est donc

important de les conserver pour pouvoir vous y référer

ultérieurement. Restez a l'affut, vous trouverez plus
d’informations dans le troisieme fascicule que vous
recevrez en méme temps que la revue Virage!

conlesl

A quiz will be included in the last booklet. To answer it,
you will need all four booklets. It is important to keep
them for future reference. Stay tuned, you will find
more information in the third booklet that you will
receive with the Virage magazine!

Mettant en vedette / Starring

Germain Dionne, dans le réle de / as Normand
Arche-Ange Ouellet, dans le réle de / as Rhéal

Chantale Noél, dans le role de la serveuse / as the waiter
Georgette Cyr

Rolande Morin
Dorothée Ouellet

Antoinette Cotton
Alice Sheehan
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Céline Mathurin
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de soutien financier Ensemble contre Uintimidation du ministéere de la Famille.

With the financial support of the Government of Quebec through the financial support program
Ensemble contre l'intimidation of the ministere de la Famille.

a-Madeleine
- Réglon Gasptsl® pHOTONUVE"

FADOO
-ROMAN -
PHOTO-R {

9 st I
Conser vz celfe edition

conTEST ‘






