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La FADOQ - Région Outaouais lance deux guides pratiques
concernant la main-d‘ceuvre d'expérience

Gatineau, le mardi 26 mars 2024

La FADOQ - Région Outaouais a tenu en format virtuel plus tot aujourd'hui, le lancement de deux outils de réflexion : le premier guide
rédigé a lintention des employeurs porte sur les tendances émergentes en gestion des ressources humaines et le deuxiéme se veut un
guide pratique pour les personnes expérimentées souhaitant demeurer ou retourner en emploi. Ces deux outils représentent le cumul
de trois ans de travaux de recherche et d'activités gravitant autour des travailleurs d'expérience, et de la place quoccupe ce segment
de la population sur le marché de l'empiloi.

Les gens présents ont eu loccasion dentendre comment la FADOQ — Région Outaouais a été en mesure détudier la question de la
pénurie de la main-d'ceuvre dexpérience et de quelle fagon les personnes de 50 ans et plus peuvent contribuer a atténuer cette situation
qui affecte pratiquement tous les secteurs d'activité.

« Je suis trés heureuse de souligner le lancement de ces deux quides, qui ont été produits par la FADOQ — Région Outaouais. En effet,
nous avons tout a gagner a valoriser la contribution des travailleurs dexpérience. Les deux outils présentés aujourd’hui sont des sources
précieuses dinformation qui permettent de se pencher sur la situation des Québécoises et Québécois qui font le choix de prolonger leur
carriére ou de retourner sur le marché de lfemploi. Je félicite la FADOQ pour son beau travail. Jencourage dailleurs les entreprises a sen inspirer
pour bien soutiller », a affirmé Kateri Champagne Jourdain, ministre de I'Emploi et ministre responsable de la région de la
Cote-Nord.
La directrice générale de la FADOQ — Région Outaouais, madame Anne Desforges, a souligné I'apport essentiel des travailleurs
dexpérience : « La contribution quapportent les travailleurs expérimentés aux employeurs de la région est riche en valeurs
humaines et la transmission de leurs connaissances s‘avére une valeur ajoutée favorisant la pérennité des entreprises. Jentrevois les
prochaines années avec beaucoup doptimisme pour les employeurs de la région qui considereront lembauche de travailleurs dexpé-
rience. Je suis confiante quils sinspireront des tendances émergentes en matiére de gestion des ressources humaines contenues dans
Toutil que nous leur proposons. Par ailleurs, les travailleurs dexpérience ont eux aussi tout intérét a s'inspirer du guide développé a leur
intention, pour les inciter a poursuivre leur carriére, en choisir une nouvelle ou simplement retourner sur le marché de lfemploi. »
Les invités ont pris connaissance de ces deux outils qui seront disponibles en format imprimé ou en format électronique qui ont été
présentés par madame Desforges.
Dans le cadre de ce lancement, nous avons eu I'honneur de présenter un mot de madame Kateri Champagne Jourdain, ministre
de I'Emploi et ministre responsable de la région de la Cote-Nord. Deux autres partenaires soit La Relance Outaouais et la Coopéra-
tive funéraire de I'Outaouais ont également saisi loccasion pour confirmer la pertinence de la démarche concernant la
main-d'ceuvre d'expérience.
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A PROPOS DE LA FADOQ - REGION OUTAQUAIS

Le visage, la voix et le bouclier des 50 +

La FADOQ - Région Outaouais est le plus grand organisme d‘ainés en Outaouais, avec prés de 30 000 membres, 19 Clubs affiliés
et une centaine d'administrateurs bénévoles. Fort d'une longue et fructueuse tradition d'un demi-siecle, il demeure bien de son
temps et plus que jamais un joueur indispensable représentant le visage, la voix et le bouclier des 50 + en Outaouais.

Notre mission est de faire partie de la vie des 50 ans et plus en défendant leurs droits, en valorisant leur apport a la société et
en les accompagnant avec une offre de services et des activités adaptées.
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