
MEMBRES INDIVIDUELS  

1. Bulletin de mise en candidature  
Pour soumettre votre candidature, veuillez remettre le présent bulletin de mise en candidature 

dûment complété ainsi qu’une lettre d’intérêt au plus tard le mardi 23 mai 2025. 
• Courriel : aga@fadoqoutaouais.qc.ca ; 

• Poste : CP 12009, CSP de l’Hôpital, Gatineau, QC, J8T 0C3 (affranchi au plus tard le 23 mai 2025) ; 

• Sur place : 811-D, boul. St-René O. Gatineau, du lundi au vendredi, entre 8 h 30 et 16 h 30. 

Acceptation du mandat 
Je ______________________________, accepte de soumettre ma candidature comme administrateur au 

conseil d’administration de la FADOQ - Région Outaouais. 

 

Nom : _____________________________________   Numéro de membre FADOQ : _________________ 

 

Signature : ______________________________________   Date : _____________________ 

 

2. Lettre d’intérêt 
Veuillez également joindre à votre demande une lettre d’intérêt répondant aux questions suivantes : 

• Pourquoi souhaitez-vous siéger au conseil d’administration de la FADOQ – Région Outaouais ? 

• Avez-vous déjà siégé à un conseil d’administration ? Si oui, veuillez décrire votre expérience. 

• Quels enjeux vous préoccupent particulièrement dans votre collectivité ? 

• Comment envisagez-vous de mettre votre expertise actuelle au service de l’organisation ? 

Mission de la FADOQ – Région Outaouais 
Faire partie de la vie des 50 ans et plus en défendant leurs droits, en valorisant leur apport à la société et 

en les accompagnant avec une offre de services et d’activités adaptés. 

Devoir d’un administrateur 
Participer activement aux rencontres du conseil, mettre son expertise à la disposition de l’organisation, 

donner l’exemple, garder une distance saine envers son collège électoral, respecter les autres, faire preuve 

d’ouverture d’esprit, démontrer une capacité d’écoute, remplir ses engagements, agir avec prudence, agir 

avec compétence, agir comme toute personne raisonnable, faire confiance, s’informer régulièrement du 

développement des dossiers et des enjeux, être solidaire et loyal, faire primer les intérêts de l’organisation, 

protéger le patrimoine de l’organisation, se sentir personnellement responsable et imputable et supporter 

sa direction générale. 
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