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FADOQ - Région Estrie

Mission Vision
• Faire partie de la vie des 50 ans et plus en défendant

leurs droits, en valorisant leur apport à la société et en les
accompagnant avec une offre de services et d’activités
adaptés.

• La FADOQ-Région Estrie s’implique activement dans 
différentes sphères d’activités telles que les loisirs, le 
maintien du pouvoir d’achat de ses membres ainsi que le 
maintien et la défense des droits et intérêts des 50 ans et 
plus. Elle fait siennes les valeurs du Réseau FADOQ.

• Être le leader en Estrie, pour assurer un 
vieillissement actif et de qualité.

Valeurs
• Coopération

• Engagement

• Équité

• Inclusion

• Intégrité

• Plaisir

• Respect

• Solidarité



Photo: Reconnaissance des bénévoles
À la Maison du CinémaPhoto: Croisière à Lisbonne 



41 431
membres

L’année 2024-2025 
en un coup d’oeil

70
âge moyen

21 CENTENAIRES

3,44 % 
membrariat

 

          Plus de 16 000 
                 abonnés à l’infolettre

 

46
clubs

13 649 
participants
aux activités

230 
explorateurs

 VOYAGES ET 
ESCAPADES 

16 % 
des membres

ONT 59 ANS ET MOINS

8 456
abonnés 
RÉSEAUX 
SOCIAUX

15 581
utilisateurs
APPLI FADOQ

7 700 
    visiteurs au Salon 50+

13

Appartenance des membres       

              38 %  clubs
          62 %  régional

4 368
NOUVEAUX 
MEMBRES

+20 %
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Chères administratrices, chers administrateurs et 
membres de la FADOQ - Région Estrie,

L’année 2024-2025 fut marquée par la poursuite de 
la mise en place de notre planification stratégique, 
dont certains aspects vous seront présentés ci-
dessous.

Mais, soulignons d’abord l’entrée en poste en 
janvier 2025 de notre nouveau Directeur général, 
M. Jean-Charles Boily. Plusieurs d’entre vous ont 
déjà eu l’opportunité de faire sa connaissance lors 
des réunions de secteurs du printemps dernier, et 
un grand merci pour votre accueil chaleureux et 
votre participation en grand nombre. Sa longue 
expérience en gestion d’organismes sans but 
lucratif (OSBL), couplée à son expertise en droit et 
gouvernance d’organisations et à leurs possibles 
modèles de financement, s’avèreront des atouts de 
taille pour le développement de la FADOQ, tant au 
niveau régional que provincial. C’est un réel plaisir 
de travailler ensemble au développement de notre 
FADOQ. 

Au niveau de la Modernisation de la 
gouvernance (Axe 1), notre principal objectif 
demeure l’appui aux clubs pour une gestion 
simplifiée et allégée, ainsi que la diffusion de 
plusieurs modèles de fonctionnement et 

l’autofinancement des activités offertes. Il n’y a pas 
lieu de « réinventer la roue », alors que certains 
modèles d’affaires et de financement gagneraient à 
être connus et partagés avec l’ensemble de nos 
entités. À titre d’exemple de gestion allégée, nous 
aimerions souligner l’Espace-club, un projet-pilote 
portant sur la « gestion infonuagique » des 
documents administratifs des clubs. Mentionnons 
qu’à ce jour sept (7) clubs y participent sur une 
base volontaire et qu’aucune obligation d’y adhérer 
n’est prévue.

Au niveau de l’Expérience membre (Axe 2), nous 
poursuivons nos efforts en vue d’atteindre un 
nombre croissant d’abonnés à l’infolettre; notre 
taux actuel ne représentant qu’une légère 
amélioration par rapport à l’an dernier. Toujours au 
niveau de l’Expérience membre, nous visons 
continuellement à actualiser notre programmation 
du Salon 50+, tant au point de vue des conférences 
et des exposants, que par la projection d’une image 
plus actuelle et dynamique. Les commentaires 
recueillis lors du Salon 2024 furent des plus positifs 
et nous ont confortés quant aux nouvelles 
orientations retenues. Cependant, des organismes 
majeurs ont étendu leurs champs d’activité aux 
50+. La FADOQ doit donc redoubler d’efforts pour 
bien desservir tous ses membres, afin d’occuper la 
place qui lui revient.

La FADOQ-Région Estrie

S’adapter, innover, rayonner

«
Il s’avère primordial 

de revoir notre modèle 
d’affaires, afin d’évaluer 

une nouvelle offre de 
services et d’activités, 
ainsi que de nouvelles 

possibilités de 
partenariats et de 

financement.



Jean-Charles Boily
Directeur général

Au niveau de l’Expérience 
bénévole (Axe 3), nous avons 
revisité les mécanismes de 
recrutement et de reconnaissance 
des bénévoles. Nous avons introduit 
un mécanisme de « recrutement » 
où l’intérêt des bénévoles est pris en 
compte selon le type d’activités à 
encadrer et les conditions de 
participation. Vous avez été 
plusieurs à en souligner l’aspect 
mobilisateur et nous en sommes 
bien heureux. De même, du point de 
vue « reconnaissance », nous avons 
revu différents mécanismes, tels les 
critères de sélection et la 
composition des comités, pour 
s’assurer que les personnes au 
parcours exceptionnel - ayant œuvré 
au sein de la FADOQ - soient 
reconnues. Encore une fois, la 
vigilance et la proactivité sont de 
mises pour que la FADOQ demeure 
attractive pour ses bénévoles.

Au niveau du Leadership et 
rayonnement (Axe 4), nous avons 
entamé une réflexion stratégique 
pour une mise à jour de la vision de 
la FADOQ-Région Estrie. Tout en 
reconnaissant l’énorme travail 
accompli depuis plus de 50 ans, il 
s’avère primordial de revoir notre 
modèle d’affaires, afin d’évaluer une 

nouvelle offre de services et 
d’activités, ainsi que de nouvelles 
possibilités de partenariats et de 
financement. Bien que nous n’en 
soyons qu’aux étapes préliminaires, 
nous entrevoyons déjà plusieurs 
avenues que nous espérons pouvoir 
vous présenter dans un avenir 
rapproché. Néanmoins, soyez 
rassurés, il ne s’agit nullement de 
faire compétition aux clubs mais 
bien d’offrir graduellement une 
nouvelle gamme de services à 
l’ensemble des membres de la 
FADOQ - Région Estrie. Au niveau 
du leadership et du rayonnement, 
nous souhaitons d’ailleurs souligner 
le travail de représentation 
extraordinaire accompli par Mme 
Gisèle Tassé-Goodman, au cours 
des six années de son mandat à titre 
de présidente du Réseau FADOQ, 
mandat qui se terminera lors de la 
prochaine AGA du provincial.

Enfin, au niveau de la Gestion des 
opérations (Axe 5), nous 
poursuivons l’approche de plans 
d’action annuels afin d’assurer un 
suivi adéquat des décisions prises 
par le CA et de l’évolution de 
l’implantation des actions en 
découlant par la Direction générale 
et les membres de son équipe. 

Plusieurs dossiers importants ont 
été traités cette année. À cet égard, 
nous aimerions souligner le travail 
soutenu des membres du CA et de 
ses différents comités et les en 
remercions sincèrement. Nous 
tenons également à remercier les 
membres du personnel qui ont 
démontré engagement et 
professionnalisme tout au long de 
cette année de changements 
organisationnels. Enfin, nous 
voudrions remercier M. Paul Legault 
pour son intérim à la Direction 
générale l’automne dernier.

Pour conclure, nos tout derniers 
remerciements s’adressent à vous, 
chères personnes administratrices 
de clubs et bénévoles, sans qui rien 
ne serait vraiment possible.

Nous vous souhaitons un été des 
plus reposant!

Très cordialement,

Line Dubé
Présidente
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Clôturer un chapitre, 
ouvrir de nouvelles perspectives

Chères administratrices, 
chers administrateurs, membres de la 
FADOQ,  

C’est avec fierté que nous concluons 
l’année 2024-2025 avec 600 000 
membres! Il s’agit d’un accomplissement 
important à souligner et célébrer. 

La FADOQ, c’est une grande équipe et 
une grande famille, qui continuera de 
grandir. Ce qui m’impressionne le plus, 
c’est que malgré notre succès, nous 
continuons d’aller de l’avant et d’innover. 

Le dossier de l’image de marque en est un 
bel exemple. Afin de poursuivre notre 
évolution, nous travaillons depuis 
plusieurs années sur ce dossier. En 
novembre dernier, le conseil 
d’administration provincial a pris une 
décision sur la nouvelle identité visuelle. 
Je remercie chaleureusement l’ensemble 
des administrateurs et des 
administratrices pour leur accueil positif et 
leur ouverture à ces grands changements. 
Ils sont bénéfiques pour la FADOQ afin de 
rafraîchir notre image et faire un appel à la 
relève. 

« C’est avec fierté que nous 
concluons l’année 2024-2025 

avec 600 000 membres! 
Il s’agit d’un accomplissement 

important à souligner 
et célébrer.

Nos activités, ressources, programmes et
ateliers ont encore une fois répondu aux
besoins de nos membres. 

Au cours de la dernière année, la FADOQ
a contribué à de grands progrès pour nos
membres et toutes les personnes aînées
du Québec. Grâce à nos prises de
position, lettres ouvertes et revendications,
les locataires aînés bénéficient désormais
d’une meilleure protection contre les
évictions en vertu des modifications
apportées à la loi Françoise David.   

À l’international, le Groupe de travail à
composition non limitée sur le
vieillissement, dont fait partie la FADOQ, a
connu une avancée historique. Ce groupe
a adopté à l’unanimité une décision qui
sera soumise à la présidence de
l’Assemblée générale des Nations unies
(ONU) afin de mener vers une convention
internationale sur les droits des personnes
aînées. Une telle convention permettrait
de protéger les droits et de garantir le
bien-être des personnes aînées dans tous
les États membres de l’ONU.



Gisèle Tassé Goodman 
Présidente 
Secrétariat provincial

2019, je m’étais engagée à être 
une présidente de cœur, à l’écoute 
des membres. Je crois 
humblement avoir respecté cet 
engagement. 

Durant les six dernières années, 
j’ai pris le temps de vous écouter 
en allant à votre rencontre dans 
toutes nos belles régions du 
Québec. Vous avez nourri les 
réflexions de la FADOQ et les 
miennes pour nous permettre de 
mieux vous représenter auprès des 
instances et des décideurs et 
décideuses politiques. De plus, 
l’ajout de l’inclusion et de la 
diversité dans nos valeurs a été 
d’une grande importance à mes 
yeux, tout comme les actions 
concrètes que nous avons mises 
en place pour l’incarner au sein de 
notre organisation.

Tout ce travail ne se fait pas seul. 
Je tiens à remercier tous les 
membres du conseil 
d’administration provincial avec 
lesquels j’ai travaillé ainsi que les 
membres du personnel de la 
FADOQ provincial et des 
regroupements régionaux.

Enfin, un immense merci à tous les 
membres et bénévoles, dont 
l’engagement, la passion et la 
générosité sont véritablement le 
cœur et l’âme de notre belle et 
grande organisation. Sans vous, 
rien de tout cela ne serait possible.

Ensemble, nous avons rempli avec 
brio la mission de la FADOQ. Je 
suis extrêmement fière d’avoir été 
votre présidente. La FADOQ 
occupera toujours une place 
précieuse dans mon cœur. 

J’ai également représenté nos 
membres au sein de divers comités 
et commissions parlementaires, 
notamment sur l’importante 
politique nationale de soutien à 
domicile et la stratégie de 
prévention en santé.

Ces représentations renforcent 
aussi notre notoriété médiatique, 
puisque j’ai eu l’occasion de 
commenter et défendre plusieurs 
dossiers à la suite du dépôt de 
mémoires et de la publication de 
communiqués de presse.

Après neuf ans au conseil 
d’administration provincial, dont six 
ans à la présidence, c’est ainsi que 
je conclus mon troisième et dernier 
mandat à titre de présidente de la 
FADOQ. Lors de mon élection en
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Photo: Projet Tiss’Âges
avec le Théâtre des Petites Lanternes



Secrétariat régional

Line Dubé
Présidente

Les employés
• Jean-Charles Boily

Directeur général

• Lucie Bouchard
Adjointe administrative

• Karine Godbout
Technicienne à la comptabilité

• Élise Barrière
Agente de développement

• Michel Francoeur
Technicien en loisirs

• Johanne Grand-Maison
Chargée de projets

• Linda Lemire
Agente coordination-soutien 
aux clubs et événements

• Guylaine Villemure
Coordonnatrice multi-
régionale des programmes 
sociaux

• Johanne Messier
Agente au service à la 
clientèle

Les comités internes

• Communications et développement 
des affaires 

• Dossiers sociaux et services aux membres

• Finances
• Gouvernance et Éthique
• Loisirs et événements

Céline Caron
1e Vice-présidente

Line Bernier
2e Vice-présidente
Val-des-Sources

Louis Luc
Trésorier
Sherbrooke

Lorraine Chagnon
Secrétaire
Monts et Vallées

Renelle Lacroix
Administratrice
Sapinières

Jacques Côté
Administrateur
Frontalières

Lucie Bellehumeur
Administratrice
Montagnards

Guy Madore
Administrateur
Préverts

Normand Ouellet
Administrateur

Nicole Poulin
Administratrice
Mégantic

Le Conseil d’administration
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Les clubs en Estrie

Représentant
Jacques Côté

Club FADOQ 31 mars 
2024

31 mars 
2025 Évolution Âge 

moyen

Beebe                                           155 151 - 3% 74

Stanstead 192 178 - 7% 75

St-Jean-Bosco 1 596 1572 - 2% 74
Amis FADOQ 
d'Omerville 192 192 0% 74

Boomers du 
Memphrémagog 971 956 - 2% 72

Frontalières Représentante
Nicole PoulinMégantic

Représentante
Lorraine ChagnonMonts et Vallées

Représentante
Lucie BellehumeurMontagnards

Représentant
Guy MadorePréverts

Club FADOQ 31 mars 
2024

31 mars 
2025 Évolution Âge 

moyen

Lac-Mégantic 1 076 1040 - 3% 73

Lingwick 135 131 - 3% 75

Woburn 82 76 - 7% 74
Piopolis 71 70 - 1% 74
Rayon de Soleil 
de Stornoway 120 128 7% 71

Club FADOQ 31 mars 
2024

31 mars 
2025 Évolution Âge 

moyen

Cookshire-Eaton 245 269 10% 73
Sawyerville 259 261 1% 71
Notre-Dame- 
des-Bois 76 76 0% 71

La Patrie 139 133 - 4% 73
St-Isidore-
de-Clifton 49 65 33% 70

Club FADOQ 31 mars 
2024

31 mars 
2025 Évolution Âge 

moyen

Coaticook 1 087 1093 1% 72
Les Joyeux de 
St-Herménégilde 120 130 8% 73

Rendez-vous    
de Waterville 171 174 2% 74

Saint-Malo 97 96 - 1% 71
Baldwin Mills 77 74 - 4% 73

Club FADOQ 31 mars 
2024

31 mars 
2025 Évolution Âge 

moyen

Valcourt 396 413 4% 73
La Fraternité de 
Lawrenceville 116 107 - 8% 68

Racine 211 226 7% 72
Sainte-Anne-de-
la-Rochelle 91 106 16% 72

Bonsecours 104 92 - 12% 72

Sapinières
Représentante

Renelle Lacroix
Club FADOQ 31 mars 

2024
31 mars 

2025 Évolution Âge 
moyen

East Angus 654 647 - 1% 72

Stoke 268 243 - 9% 71

Ascot Corner 175 178 2% 71

Dudswell 230 241 5% 71

Weedon 478 500 5% 72



8 secteurs     46 clubs     41 431 membres       

Représentant
Louis LucSherbrooke

Représentante
Line BernierVal des Sources

Régional 24 441 25 858 5,8% 67

Clubs 15 613 15 581 - 0,18% 72

Associations de retraité.e.s

Club FADOQ 31 mars 
2024

31 mars 
2025 Évolution Âge 

moyen

Rock Forest 1 219 1275 5% 75
Les Amis du 
Faubourg 
Mena’Sen

326 325 0% 75

Les Paysans de 
St-Élie d'Orford 473 438 - 7% 73

Reflet Sherbrooke 1 689 1711 1% 75

Club FADOQ 31 mars 
2024

31 mars 
2025 Évolution Âge 

moyen

St-François-Xavier 226 234 4% 75
Groupe d'Entraide 
de St-Claude 232 240 3% 70

St-Denis-de-
Brompton 448 443 - 1% 72

Saint-Adrien 463 417 - 10% 73
Saint-Camille 167 167 0% 72
Montagnards 
de Ham Sud 55 49 - 11% 70

Wotton 584 565 -3% 72

Club FADOQ 31 mars 
2024

31 mars 
2025 Évolution Âge 

moyen

Amicale des 
Retraités BNC 67 69 3% 71

Retraités RBC 
du Québec 4 4 0% 78

Comité des 
ainés FIPOE 
Montréal Métro.

11 11 0% 70

Association des 
retraités de 
Loto-Québec

4 7 75% 62

Membres associatifs

Club FADOQ 31 mars 
2024

31 mars 
2025 Évolution Âge 

moyen

FCCE(1) 3 0 - 100% -

0

10 000

20 000

30 000

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Comparatif clubs affiliés versus régional
Évolution du membrariat sur 10 ans 
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Photo: Concours photos Plaisirs d’automne 
avec Plein air interculturel de l’Estrie



« • J'aimerais  vous remercier pour 
toutes les conférences que vous 
organisez et qui nous renseignent sur 
plusieurs sujets d'intérêt pour les 
aînés. Vous faites œuvre utile !

- Gail J.

• Un petit mot pour vous faire part de 
notre appréciation de notre croisière 
avec notre accompagnateur. Nous 
espérons refaire un autre voyage ou 
plusieurs voyages avec lui.

     -  Lucie G.G.

• Quel bonheur et quel plaisir! 
Rendez-vous hebdomadaire très 
agréable, amusant et juste assez 
demandant physiquement.
Belle gang et bel esprit d'équipe. 
À quand le bateau-dragon aux 
Jeux de la FADOQ ?

    - Claudette T.

• Nous avons vécu des expériences de 
créativité hors du commun. Ce fut du 
pur bonbon, du pur bonheur, la 
réalisation de ce projet génial à trois 
volets « Tiss’Âges ».

    - Rita-Marie N.M.

• Suite à la rencontre d'information 
donnée par Orientation Travail dans 
vos bureaux, je me suis inscrit à 
leur programme. Vraiment un bon 
coup de pouce bien nécessaire ! 
Alors me voilà en recherche d'un 
travail à temps partiel dans le 
domaine accueil-réception-commis 
administratif.

     - Ronald D.
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Loisirs et événements

Activités sociales, 
éducatives et culturelles

• Ateliers FADOQ.ca
• Club de lecture
• Conversation anglaise
• Démystifier et dédramatiser l’anxiété
• Les JEUX-di
• Méditation pleine conscience et 

mieux-être
• Prévention et contrôle des chutes
• St-Valentin country (danse)

Nouveautés:
• ARC: Crédits et prestations
• Conférences juridiques, 

Centre de justice de proximité Estrie
• Ménopause et andropause en santé
• Dans la peau d’une personne LGBT
• Projet Tiss’Âges - Théâtre des Petites 

Lanternes
• Soirées Soif d’apprendre
• Trucs et astuces photos (iPhone)

115 activités | 2 375 participants

Prévention de la maltraitance, 
fraude et intimidation

Événements

34 séances | 886 participants8 événements | 681 participants

• Collecte annuelle Héma-Québec
• Fête des Vendanges
• Festival des Traditions du monde
• Les Correspondances d’Eastman
• Reconnaissance des bénévoles
• Sorties au Centre culturel de l’U de S: 

• Elvis, Blue Christmas
• Marthe Laverdière fait son show

• Veillée traditionnelle, avec Donald 
Dubuc

Nouveautés:
• Portes ouvertes du Club nautique de 

Sherbrooke

• Ainé Avisé
• Dans la peau d’un aîné

Photo: Veillée traditionnelle
avec Donald Dubuc



• Club de marche
• Club de vélo
• Essentrics
• Les vendredis plein air, ski de fond 

et activités extérieures
• Trois jours, Trois villages (forfait 

de marche) - La Voie des Pèlerins 
de la Vallée

Nouveauté:
• Bateau-Dragon
• Sorties d’initiation à l’ornithologie

23 activités | 636 participants

Activités physiques 
et sportives

• Baseball poche
• Cartes (500)
• Course (5 et 10 km) - lors du

Demi-marathon de la Fête des 
Mères

• Dards
• Golf
• Petites et grosses quilles
• Pickleball

10 disciplines | 482 participants

Jeux FADOQ régionaux 

31e Jeux FADOQ provinciaux
en Estrie

• Croisière à Hawaï
• Croisière à Lisbonne
• Dubaï
• Escapade dans l’Ouest canadien
• Îles de la Guadeloupe en 

catamaran
• Le premier Noël d’automne
• Les Canadiens de Montréal
• Marchés de Noël de New York
• Philadelphie et le pays des Amish
• Terre-Neuve-et-Labrador et St-

Pierre-et-Miquelon en avion
• Trains et châteaux de la Nouvelle-

Angleterre

13 destinations | 230 explorateurs
Escapades et voyages

10 disciplines | 150 athlètes

5 470 participants  (+31 %)       

Jeux canadiens 55+ 
à Québec
6 disciplines | 30 athlètes estriens
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Photo: Pierre-Yves McSween 
Salon 50+ de l’Estrie



• Choisir le bonheur
    Christine Michaud

• La vie, la mort: Et si on en parlait? 
    Coopérative funéraire de l’Estrie

• La robotique dans les sphères 
de nos vies    

    Fractal Solutions Robotiques

• Vivre longtemps et en bonne 
santé: Les secrets de la Cuisine 
Tonique MC

    Jocelyna Dubuc, SPA Eastman

• Le style n’a pas d’âge
    Catherine Côté

• Comment utiliser son cellulaire en 
voyage

    Mélanie Gagné

• Mes finances après 50 ans
    Pierre-Yves McSween

• À l’écoute de son audition, 
à l’écoute de la vie !

    Marie-Josée Taillefer

• Grimper son Everest
    Emmanuel Bilodeau

26 et 27 octobre 2024
Centre de foires de Sherbrooke

7 700  visiteurs | 111 exposants
(+28 %)

455 adhésions 
dont 218 nouveaux membres

Programmation des conférences 

Merci à nos partenaires et commanditaires: Lobe, Spa Eastman, Fractal Solutions Robotiques, Café Hubert St-Jean, Entourage sur-le-Lac, Catherine Côté

Salon 50+
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Photo: Gisèle Tassé-Goodman et Line Dubé 
Ouverture  officielle des Jeux FADOQ



Activités corporatives et associatives

• Assemblée générale annuelle
• Rencontres de la présidence 
• Rencontres de secteurs (au printemps)
• Formation aux clubs pour l’infolettre 

(Outil Web FADOQ – OWF)
• Réseau FADOQ

o Congrès annuel et AGA du Réseau FADOQ
o Comité consultatif des régions 

Programme rabais et privilèges
La région estrienne compte 55 annonceurs, une baisse de 4 % 
par rapport à l’an dernier. 

 

Partenaires commerciaux
Merci de votre soutien renouvelé envers notre mission. 

15 activités | 479 participants
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Photo: Îles de la Guadeloupe 
en catamaran



Implication dans la communauté

Représentations et comités de travail
• Concertation aîné.e.s de Sherbrooke et son 

comité prévention de la maltraitance
• Concertation estrienne contre la maltraitance 

des personnes aînées
• Table régionale de concertation des aînés de 

l'Estrie
• Ville amie des aînés (VADA) Sherbrooke
• Réseau FADOQ:

o Comité consultatif des régions du Réseau 
FADOQ

o Comité de financement du Réseau FADOQ
o Comité de gestion du Réseau FADOQ
o Comité des intervenants en communication
o Comité des intervenants en loisirs
o Comité des intervenants en partenariat
o Comité des coordonnateurs de programmes

Projets de recherche
• APIC: accompagnement-citoyen personnalisé 

d’intégration communautaire pour favoriser le 
vieillissement actif et la participation sociale, 
mieux outiller les organismes de milieux en 
période de confinement (comité aviseur)

• Programme de cohabitation 
intergénérationnelle entre personnes 
aînées et personnes étudiantes
Pre Véronique Provencher, CdRV

• Résilience: projet de cartographie et 
d’analyse des facteurs de vulnérabilité en 
Colombie Britannique et au Québec
Pre Mélanie Levasseur,  CdRV

Autre implication
• Comité d’aînés - Laboratoire Par et Pour les 

Aînés (LIPPA) 
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Photo: Club de vélo 
Les Petits et Gros Mollets



Communications

Site web

64 364 utilisateurs (-45 %)
352 722 pages vues (-34 %)
968 013 événements (-29 %)

Réseaux sociaux
Couverture Facebook * : 3,3 M
 6 189 abonnés (+9,9 %)

1 973 abonnés (+14 %)

294 abonnés (+8 %)

Infolettre 

16 048 abonnés (+3 %)
11 % de clics par infolettre

Google business 
7 977 interactions (- 9%)
Recherches Google générant 
appels, demandes d’itinéraire 
et visites sur le site web

Communication du jeudi
 

Application mobile

Courriel informatif envoyé chaque 
semaine aux administrateurs des 
clubs

15 581 utilisateurs (+26 %)

+
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États financiers
au 31 mars 2025
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PRODUITS
Cotisations des membres 59 % 618 805 $

Partenariat et Commandites 7 % 75 798

Activités et services aux membres 23 % 236 904

Produits nets de placements 4 % 46 443

Subventions 1 % 5 164

Ristournes 6 % 60 705

1 043 819 $

CHARGES
Coût des adhésions 7 % 78 622 $

Activités et services aux membres 13 % 154 784

Publicité et promotion 6 % 72 749

Amortissement 
des immobilisations corporelles 1 % 6 781

Frais généraux 73 % 873 914

1 186 850 $

DÉFICIT des PRODUITS sur les CHARGES (143 031) $



020-2050, rue King Ouest, Sherbrooke (Québec) J1J 2E8

www.fadoq.ca\estrie   |    infos@fadoqestrie.ca
819 566-7748
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