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Poste à combler : administrateur ou administratrice provenant  

du comité consultatif des régions 

 
La FADOQ souhaite recruter 6 (six) personnes provenant du comité consultatif des 
régions pour siéger à son conseil d’administration, pour un mandat de deux ans débutant 
le 18 juin 2026. 
 
La FADOQ en bref 

Fondée en 1970, la FADOQ est le plus grand réseau de personnes de 50 ans et plus au 
Canada : plus de 600 000 membres, 16 bureaux régionaux et 690 clubs locaux qui 
animent les communautés partout au Québec. 
 
Sa mission s’articule autour de quatre piliers essentiels : 

• la défense des droits collectifs; 

• le vieillissement actif; 

• le pouvoir d’achat de ses membres; 

• la sensibilisation et l’information. 
 
Profil et compétence recherchés 
 
Afin d’enrichir l’expertise du conseil, une attention particulière sera portée sur les 
candidatures possédant des compétences reconnues dans l’un des domaines suivants : 

• Affaires juridiques / droit 

• Marketing, communications ou relations publiques 
 

Engagement demandé 

Ce rôle implique la participation active aux instances suivantes : 

• 5 réunions du conseil (durée de 3h30 chacune) : avril, juin, septembre et novembre 
en présentiel, février en virtuel; 

• 2 journées de réflexion stratégique : avril et novembre, en présentiel; 

• 1 assemblée générale annuelle : juin, en présentiel; 
 

Éligibilité  

• Être membre individuel de la FADOQ;  

• Siéger au comité consultatif des régions; 

• Ne pas être une personne salariée de la FADOQ, d’un Regroupement régional ou 
d’un Club FADOQ 

 
Pour être éligible, toute personne souhaitant déposer sa candidature à titre d’administrateur 
ou d’administratrice ne doit pas être inhabile, c’est-à-dire être : 

- Un mineur, un majeur en tutelle ou en curatelle, faillis ou une personne à qui 
le tribunal aurait interdit l’exercice de la fonction d’administrateur; 

- Un membre individuel également propriétaire ou membre du personnel d’une 



7665, boulevard Lacordaire Saint-Léonard (Québec)  H1S 2A7 | Tél. : 514 252-3017      www.fadoq.ca 

 

 

entreprise ou d’un organisme à but non lucratif lié à la FADOQ par une entente 
de bien ou de services; 

- Une personne administratrice ou candidate n’ayant pas déposé sa déclaration 
annuelle d’intérêt;  

- Une personne administratrice n’ayant pas complété le formulaire de 
vérification des antécédents judiciaires; 

- Une personne administratrice qui termine son troisième mandat consécutif et 
qui n’a pas complété deux (2) années hors du conseil d’administration.  

 
De plus, toute personne occupant un poste au conseil d’administration ne doit pas posséder 
d’antécédents judiciaires, et ce, dans les matières ci-dessous : 

- Infractions d’ordre sexuel, actes contraires aux bonnes mœurs, inconduite; 
- Infractions contre la personne et la réputation; 
- Opérations frauduleuses en matière de contrats et de commerce. 

 

Pour soumettre votre candidature  

Les personnes souhaitant soumettre leur candidature doivent compléter et signer les 
documents suivants et les retourner par courriel à 
presidencemiseencandidature@fadoq.ca au plus tard le 17 avril 2026 à midi : 

• Formulaire de Mise en candidature 

• Formulaire de déclaration de conflit d’intérêt et de signature du Code d’éthique et 
de déontologie des administrateurs et des employés 

Les personnes dont la candidature sera retenue seront invitées à procéder à la 
vérification de leurs antécédents judiciaires. 

Fidèle à ses valeurs, la FADOQ encourage fortement les candidatures provenant de 
personnes issues de communautés diverses, notamment les Premières Nations, les 
minorités visibles, les personnes en situation de handicap, les membres des 
communautés 2ELGBTQI+. 
 
Si vous désirez en savoir plus sur la FADOQ, nous vous prions de visiter notre site web 
au www.fadoq.ca 
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