
Michèle Parent, MScA, CRHA, cumule plus de 40 ans d’expertise
dans le domaine de la santé organisationnelle dont plus de 30 ans
dans des postes de haute direction au sein de multiples
organisations (privées, semi-publiques et publiques).

Dans les dernières années, elle était consultante stratégique séniore
au sein de firmes de consultants en ressources humaines et en
avantages sociaux.

Michèle est CRHA (Conseillère en Ressources Humaines Agréée).
Elle possède aussi un diplôme de Deuxième cycle en Administration
ainsi qu’unMaîtrise en santé au travail.

Michèle s’est impliquée dans de nombreux conseils d’administration
au cours de sa carrière. Elle agit actuellement à titre de mentor
auprès d’organismes qui offrent des programmes (CRHA, Université
de Montréal et La Gouvernance au Féminin) et s’implique aussi
auprès de la FADOQ comme conférencière dans le cadre du
programme PartÂge - Vieillir en santé. Michèle Parent 
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